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Finder ministeren det rimeligt, at en medarbejder, der har indskudt en del
af sin lgn i et medarbejderselskab, og som efterfalgende bliver fyret af Tif. 33923350
virksomheden, kan risikere at skulle vente op til 8 &r, far den pagealdende (F;\‘/XF'Q_W iiogzzzsm
kan fa udbetalt sit indskud, samt at den pageldende i den periode er fuld- EAN nr. 5798000026001
steendig uden indflydelse i forhold til selskabet og de indskudte midler? evm@evm.dk
www.evm.dk
Svar:

Udgangspunktet er, at medarbejderdeltagerens indskud i medarbejderin-
vesteringsselskabet skal veere bundet i hele bindingsperioden, som alt
efter aftalen kan vare leengere end 8 ar. Medarbejderinvesteringsselskabet
har investeret midlerne i fx virksomheden, og det kan derfor ikke forven-
tes, at selskabet kan preestere likvider til udbetaling i utide. Hvis det er
tilfeeldet, er medarbejderinvesteringsselskabet ngdt til at have reserverede
lenmidler til udbetalinger i utide, og dermed feerre midler til investerin-
ger.

Jeg skal dog samtidig understrege, at udgangspunktet kan fraviges i ved-
teegten for medarbejderinvesteringsselskabet, hvori det kan fastsattes, at
bindingsperioden afbrydes ved ophgr af ansattelsesforholdet. Det vil der-
for vaere muligt konkret at aftale, at afskedigede medarbejdere kan fa ud-
betalt deres indskud. Hermed kan der i vedteegterne aftales den model, der
bedst tilgodeser behovet hos den enkelte virksomhed, som medarbejder-
investeringsselskaber skal virke til gavn for.

Det er korrekt, at det efter lovforslaget alene er de medarbejderdeltagere,
der er ansat i virksomheden pa tidspunktet for afholdelse af deltagermg-
det, og som har vaeret ansat i minimum 3 maneder, jf. det af regereingen
fremlagte @ndringsforslag, der kan afgive stemme pa deltagermgdet.

Det har sammenhang med, at den teette forbindelse mellem medarbejde-
ren og virksomheden ma anses for at veere afbrudt ved medarbejderens
fratreeden. Dermed antages den pagaldende medarbejders loyalitetsfor-



pligtelse overfor virksomheden og medarbejderinvesteringsselskabets
formal og aktiviteter at ophare.

Jeg vil imidlertid pa baggrund af udvalgsbehandlingen fremsette et &n-
dringsforslag, hvorefter medarbejdere, hvor virksomheden har opsagt
deres ansttelsesforhold, vil beholde deres stemmeret pa deltagermader,
dog med undtagelse af tilfeelde hvor arbejdsgiveren berettiget har bortvist
medarbejderen.
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