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Spgrgsmal nr. 29 (Alm. del) fra Folketingets Udvalg for Udlendinge
og Integrationspolitik:

”Ministeren bedes kommentere henvendelse af 17. oktober
2014 fra Baris Seker og herunder be- eller afkrafte den i bila-
get anfarte oplysning om, at det indtil for cirka et halvt ar siden
fremgik af nyidanmark.dk, at studerende kunne medregne en
etarig barselsperiode i den tredrsperiode, der berettiger til per-
manent opholdstilladelse. | bekraftende fald gnskes oplyst,
hvad der er baggrunden for &ndringen pa hjemmesiden, og om
reglerne pa omradet er andret siden @ndringerne af reglerne
om permanent opholdstilladelse i 2012.”

Svar:

Justitsministeriet kan generelt oplyse, at det bl.a. er en betingelse for at
opna tidsubegranset opholdstilladelse i Danmark, at udleendingen har ve-
ret under uddannelse eller i ordiner beskeftigelse eller udgvet selvsteendig
erhvervsvirksomhed i mindst tre ar inden for de sidste fem ar forud for
meddelelsen af tidsubegraenset opholdstilladelse (beskaftigelseskravet), jf.
udlendingelovens 8 11, stk. 3, nr. 8.

For sa vidt angar ordinzr beskaftigelse fremgar det af forarbejderne til lov
nr. 572 af 18. juni 2012 om &ndring af udlendingeloven (Revision af reg-
lerne om tidsubegranset opholdstilladelse, &ndring af kravene til herboen-
de udlendinge for opnaelse af egtefellesammenfgring, udvidelse af
Flygtningenavnet og langtidsvisum til adoptivbgrn), at ogsa barselsperio-
der indgar i beregningen af beskaftigelseskravet, hvis barslen finder sted
som led i et anseettelsesforhold, jf. bemarkningerne til lovforslag nr. L 180
af 26. april 2012 (folketingsaret 2011/2012).

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spgrgsmalet indhentet en
udtalelse fra Udlaendingestyrelsen, der har oplyst falgende:

”En udlending skal — for at fa permanent opholdstilladelse —
have haft ordingr beskeftigelse, udgvet selvstendig erhvervs-
virksomhed eller varet under uddannelse i mindst tre ar inden
for de sidste fem ar.

For sa vidt angar, hvorvidt barselsorlov under uddannelse skal
medregnes i forhold til beregning af udlendingelovens krav
om minimum tre ars uddannelse eller beskaftigelse inden for
de sidste fem ar forud for meddelelsen af tidsubegraenset op-
holdstilladelse, fremgik falgende af brugerportalen nyidan-
mark.dk indtil den 4. september 2014:



”Perioder med fraver fra uddannelsen som folge af barsel kan
som udgangspunkt medregnes med op til et ar.

Eksempel: Man har studeret i et ar, veeret pa barsel i et ar, og
studeret i et ar, og har optjent 120 ETCS-point.”

Det var saledes Udlaendingestyrelsens opfattelse, at CEDAW-
konventionens bestemmelser om afskaffelse af alle former for
diskrimination mod kvinder ma fare til, at barselsorlov under
uddannelse skal medregnes i forhold til beregning af udlen-
dingelovens krav om minimum tre ars uddannelse eller be-
skeeftigelse.

| forbindelse med Udlendingenavnets behandling af en kon-
kret klagesag fremsendte Udleendingestyrelsen en udtalelse af
8. april 2014 om medregning af barselsorlov under uddannelse
til naeevnet. | udtalelsen redeger styrelsen for ovennzvnte opfat-
telse af retstilstanden. Udlaendingenavnet traf den 14. juli 2014
afgarelse i klagesagen. Af fremsendelsesbrevet til Udlendin-
gestyrelsen i sagen fremgik blandt andet falgende:

”Pa den baggrund finder Udlendingenavnet, at der ikke er
hjemmel til, at barselsperioder under gymnasiale uddannelser
eller erhvervsuddannelser samt under videregaende uddannel-
ser kan indgd i beregningen af beskeftigelseskravet, jf. § 11,
stk. 3, nr. 8, séledes at en barselsperiode kan tillegges udover
den normerede tid, nar uddannelsen er afsluttet. Udleendinge-
naevnet finder endvidere, at dette ikke er i strid med Danmarks
internationale forpligtigelse — herunder FN’s konvention om
afskaffelse af alle former for diskrimination mod kvinder
(CEDAW-konventionen).”

Pa den baggrund fjernede Udlendingestyrelsen den 4. septem-
ber 2014 ovennavnte afsnit fra nyidanmark.dk, hvorefter vej-
ledning vedrgrende medregning af barselsorlov pa nyidan-
mark.dk herefter alene fremgar i forbindelse med beskaftigel-
seskravet med fglgende afsnit:

”Perioder med fraveer som folge af sygdom, ferie, omsorgsda-
ge og barsel med videre inden for rammerne af ansattelsesfor-
holdet medregnes ogsa som ordinaer beskeftigelse. Fleksjob
efter reglerne i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats sidestil-
les med ordinaer beskeeftigelse, uanset at der ydes offentligt til-
skud til arbejdsgiveren.””



