Udenri?sudvalget 2014-15
URU Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 35
Offentligt

UDENRIGSMINISTERIET

Sporgsmal fra Udenrigsudvalget til
udenrigsministeren af 11. november 2014.
URU alm. del — sporgsmal 35.

URU alm. del sporgsmal 35:

’Ministeren bedes redegore for, om der er blevet justeret pa andre personaletilleg end

udetillegget, samt redegore for storrelsen af en evt. arlig besparelse?’

Svar:
Som nzevnt i svar pa URU alm. del sporgsmal 34 er der som led i aftalen om den nye
udetillegsordning overfort 59 mio. kr. fra udetilleeg til lonsum i Udenrigsministeriet.

Der er i december 2013 forhandlet en ny lenpolitik for Udenrigsministeriet pa plads mellem
ministeriets ledelse og tillidsrepraesentanterne for samtlige personalegrupper. Der er med afsat
heri fastlagt nye lonprofiler for udsendte chefer og medarbejdere. De ved omlegningen af
udetillegget frigjorte midler er anvendt til at lofte den funktionsbestemte, skattepligtige lon for
udsendte chefer og medarbejdere.

Som led i aftalen om den nye udetillegsordning er der endvidere foretaget en raekke justeringer
af de sikaldte supplerende ydelser, der deekker konkrete merudgifter, som medarbejdere kan
have i forbindelse med en udsendelse. Der er i den forbindelse sket en forbedring af vilkarene
for bl.a. zgtefxllepension, sundhedsforsikring og tilskud til bernepasning, der modsvares af
besparelser pa bl.a. medhjxlp og besigtigelses- og forflyttelsesrejser. Udenrigsministeriets
samlede ramme til de supplerende ydelser er uendret (125 mio. kr.). Udenrigsministeriets
samlede bevillingsramme er saledes ikke berort af omlegningen.



