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URU alm. del sporgsmil 141:

”Ministeren bedes kommentere de historier om arbejdsforholdene for de ansatte pa den
saudiarabiske ambassade i Kobenhavn, som er kommet frem i Ekstra Bladet igennem den
seneste tid, herunder hvad der vil blive gjort for at sikre, at de ansatte pa ambassader i Danmark
reelt arbejder efter danske lon- og arbejdsvilkar?”

Svar:

Wienerkonventionen om diplomatiske forbindelser art. 41 indeholder en forpligtelse for
diplomater til at overholde modtagerstatens love og bestemmelser. I overensstemmelse hermed
skal de danske anszttelses- og arbejdsregler inden for ambassadernes personalekategorier, hvor
de finder anvendelse, selvfolgelig overholdes. Det gor Udenrigsministeriet opmarksom pa i de
lobende kontakter med ambassaderne og de internationale organisationer. Vi har pa
Udenrigsministeriets website en Guide for Diplomats in Denmark, der bl.a. giver oplysninger
om de regler, der gxlder for forskellige typer anszttelsesforhold pa ambassaderne.

Bliver Udenrigsministeriet opmarksomt pa forhold, som giver anledning til spergsmal, tages
sagen op over for ambassaden med henblik pa afklaring. Dette er ogsa sket i forhold til Saudi
Arabiens ambassador, som er blevet anbefalet at lade ambassadens danske advokat gennemga
kontrakterne og se pa den made, kontrakterne administreres pa for at sikre respekt for danske
regler.

Udenrigsministeriet oplever generelt et onske om at fa ordnet forholdene, hvis der er noget i
vejen.



