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Transportudvalget har i brev af 17. november 2014 stillet mig felgende sporgs-
mal (TRU alm. del), som jeg hermed skal besvare. Spagrgsmalet er stillet efter
gnske fra Henning Hyllested (EL).

Spergsmal nr. 103:

Ministeren bedes gare rede for, hvorvidt DSB @resund inddrager togpersona-
lets arbejds- og sikkerhedsreprasentanter i bearbejdelsen af videooptagelserne
fra @resundstogene.

Svar:
Jeg har forelagt spargsmalet for DSB @resund, der har oplyst folgende:

”DSB @resunds interne politik, “Retningslinjer for behandling af personoplys-
ninger i visse relationer”, af d. 5. marts 2008, angiver de tilfalde, hvor sikker-
hedsreprasentant bliver inddraget i behandling af naervaerende videooptagel-

ser.

Indledningsvis siger politikken, at chef/leder har ret til at gennemse og fa udle-
veret videooptagelser, "hvis medarbejdere kan indga i videooptagelsen, sifremt
det er nedvendigt for at kunne underrette medarbejder og tillidsrepraesentant”.

DSB @resunds politik siger videre: "Ved videregivelse, overdragelse eller anden
anvendelse af videooptagelser, hvorpéa der er sekvenser med en ansat, vil den
pageldende medarbejder og dennes tillidsrepraesentant blive underrettet.”

I sager, hvor der foreligger begrundet mistanke om overtraedelse af straffelo-
vens bestemmelser, skal den bergrte medarbejder "underrettes om behandlin-
gen af optagelsen og gives mulighed for at gennemse optagelsen. Medarbejde-
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rens naermeste chef/leder underretter medarbejderens tillidsreprasentant”.

Med venlig hilsen

Magnus Heunicke



