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Folketingets Sundheds- og Forebyggelsesudvalg har den 21. april 2015 stillet 

følgende spørgsmål nr. 813 (Alm. del) til ministeren for sundhed og forebyg-

gelse, som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Özlem Sa-

ra Cekic (SF). 

 

Spørgsmål nr. 813:  

’’Arbejdstilsynet har uddelt 101 påbud og strakspåbud til mange af landets sy-

gehuse i 2014, herunder gule og røde kort til ledelsen på de sygehuse og 

sundhedsinstitutioner, hvor der er problemer med stresset personale og vold 

og trusler, jf. http://www.avisen.dk/sf-minister-maa-redegoere-for-sygt-

sundhedssystem_319135.aspx 

Vil ministeren i forlængelse heraf, for hver enkelt region, redegøre for udfor-

dringerne i forhold til det psykiske arbejdsmiljø, herunder: 

• hvor meget sygehusene har sparet de seneste 5 år? 

• hvor mange sygeplejersker der har fået en fyreseddel de seneste 5 år? 

• hvor stort sundhedspersonalets sygefravær har været de seneste 5 år? 

• hvilke ændringer i de samlede personalenormeringer, der har været de se-

neste 5 år sammenholdt med de aktivitetsstigninger, der har fundet sted?” 

 

Svar: 

 

Som oplyst i svar på SUU alm. del spørgsmål 814 (2014-2015) er regionerne, 

som driftsansvarlige for sygehusvæsenet, ansvarlige for at sikre et godt ar-

bejdsmiljø på landets sygehuse.  

 

Ifht. det første delspørgsmål kan det oplyses, at de regionale lønregnskaber 

samlet er steget med ca. 1,1 mia. kr. fra 2010 til 2014. Lønregnskaber for de 

enkelte regioner ses i nedenstående tabel 1. 

 

Tabel 1 

     Regionernes lønregnskaber, mia. kr., 2015-pl, 2010-2014  

  2010 2011 2012 2013 2014 

Region Hovedstaden 17,3 16,9 16,8 17,1 17,5 

Region Sjælland 6,3 6,2 6,2 6,3 6,4 

Region Syddanmark 10,2 10,3 10,5 10,9 10,6 

Region Midtjylland 11,1 10,9 10,9 11,2 11,4 

Region Nordjylland 5,0 5,0 5,0 5,1 5,1 

I alt 49,9 49,3 49,3 50,5 51,0 

Kilde: Danmarks Statistik           
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Ifht. det andet delspørgsmål har Ministeriet ikke data på antallet af afskedige-

ler på sygehusene. Det kan imidlertid oplyses, at antallet af fuldtidsbeskæfti-

gede sygeplejersker på de offentlige sygehuse er steget med ca. 4,1 pct. fra 

2010 til 2014, jf. tabel 2. Det kan ikke udelukkes, at der i perioden har været 

afskedigelser.  

  

Tabel 2 

      Antal fuldtidsbeskæftigede sygeplejersker på offentlige sygehuse, 2010-2014  

  2010 2011 2012 2013 2014 

Samlet  
stigning  

pct. 

Fuldtidsbeskæftigede sygeple-
jersker på offentlige sygehuse  34.330 34.214 34.636 35.349 35.731 4,1 

Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor 

 

Ifht. det tredje delspørgsmål kan det oplyses, at det gennemsnitlige antal sy-

gedage pr. ansat for sundhedsfagligt personale er faldet med ca. 1,2 dage fra 

2010 til 2013, jf. tabel 3. Opgørelsen er lavet på baggrund af de 5 største 

sundhedsfaglige overenskomstområder fra Kommunernes og Regionernes 

Løndatakontor. Der findes endnu ikke en opgørelse for 2014. 

 

Tabel 3 

    Gennemsnitlig årligt antal sygedage pr. ansat for sundhedsfagligt personale, 2010-2013  

  2010 2011 2012 2013 

Region Nordjylland 13,3 12,6 13,1 13,0 

Region Midtjylland 13,4 13,4 12,8 12,5 

Region Syddanmark 13,9 14,1 13,2 12,6 

Region Hovedstaden 14,4 13,6 12,7 12,7 

Region Sjælland 15,1 14,9 14,5 13,9 

Hele landet 14,0 13,7 13,1 12,8 

Anm.: Opgørelsen indeholder de 5 største sundhedsfaglige overenskomstområder fra Kommunernes og Regioner-
nes Løndatakontor: Syge- og sundhedspersonale, Social- og sundhedspersonale, Underordnede læger, Overlæger 
og lægelige chefer, Ledere på Sundhedskartellets område 

Kilde: Kommunernes og Regionernes løndatakontor 

 

Ifht. det fjerde delspørgsmål er ministeriet ved at indhente bidrag vedr. udvik-

lingen i forholdet mellem personalenormeringer og aktivitet. Ministeriet over-

sender dette så snart det foreligger.  

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

 

 

Nick Hækkerup      /      Mads Bager Hoffmann 

 


