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Folketingets Sundheds- og Forebyggelsesudvalg har den 9. februar 2015 stil-

let følgende spørgsmål nr. 502 (Alm. del) til ministeren for sundhed og fore-

byggelse, som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karina 

Adsbøl (DF). 

 

Spørgsmål nr. 502:  

”Vil ministeren redegøre for, om det er alle respirationsbrugere, der får frit valg 

i forhold til hjælperordningerne?” 

 

Svar: 

Som det fremgår af lov nr. 1537 af 27. december 2014 om ændring af sund-

hedsloven (Hjælperordninger til personer med kronisk respirationsinsufficiens), 

er det følgende borgere, som pr. 1. juli 2015 får en ret til at vælge arbejdsgiver 

for hjælperordninger: 

 

Borgere, som både modtager respirationsbehandling i hjemmet efter sund-

hedslovens § 79, stk. 1, og hjælp efter servicelovens § 95, stk. 1 eller 2, eller § 

96, får i medfør af sundhedslovens § 88 a, stk. 1, ret til at få respirationshjæl-

pere fra den samme forening eller private virksomhed, som den enkelte borger 

har valgt til at varetage arbejdsgiveransvaret for hjælperne efter servicelovens 

§§ 95 eller 96. Tilsvarende får en nærtstående, som er tilskudsmodtager i 

medfør af § 95, stk. 3, i serviceloven, ret til at få respirationshjælpere fra den 

samme forening eller private virksomhed, som den nærtstående har valgt til at 

varetage arbejdsgiveransvaret for hjælperne efter serviceloven. 

 

Borgere, som er tildelt hjælp efter servicelovens § 95, stk. 1 eller 2, eller § 96, 

og som er arbejdsgiver for sådanne hjælpere, får ret til også at være arbejds-

giver for hjælperne til respirationsbehandling, jf. § 88 a, stk. 2, i sundhedslo-

ven. Det samme gælder i de tilfælde, hvor en nærtstående fungerer som ar-

bejdsgiver for hjælperne. 

 

Ligeledes kan en nærtstående, som er tilskudsmodtager i medfør af servicelo-

vens § 95, stk. 3, og som varetager arbejdsgiveransvaret for hjælperne, vælge 

også at varetage arbejdsgiveransvaret for hjælperne til respirationsbehandling, 

jf. § 88 a, stk. 3, i sundhedsloven. Tilsvarende gælder i tilfælde, hvor den 

nærtstående har overdraget arbejdsgiveransvaret til en anden nærtstående. 

 

Jeg kan supplerende oplyse, at regionsrådet i henhold til § 88 b i sundhedslo-

ven kan indgå aftale med en kommunalbestyrelse i regionen om, at personer, 

som yder hjælp til en borger i medfør af §§ 42, 44, 83, § 84, stk. 1, eller §§ 85, 
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97 eller 118 i serviceloven, også yder respirationsbehandling efter sundheds-

lovens § 79, stk. 1. Denne lovhjemmel trådte i kraft pr. 1. januar 2015. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

 

 

Nick Hækkerup      /      Birgitta Bladt Winkler 

 


