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Folketingets Sundheds- og Forebyggelsesudvalg

Folketingets Sundheds- og Forebyggelsesudvalg har den 9. februar 2015 stil-
let falgende spgrgsmal nr. 501 (alm. del) til ministeren for sundhed og fore-
byggelse, som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Karina
Adsbgl (DF).

Spgrgsmal nr. 501:

"Vil ministeren oplyse, hvorfor ministeren er ngdt til at indhente en udtalelse
fra Danske Regioner for at kunne besvare SUU alm. del — spgrgsmal 429, der
handler om fortolkningen af en lov som Ministeriet for Sundhed og Forebyg-
gelse har udarbejdet?”

Svar:
SUU alm. del — spgrgsmal 429 har fglgende ordlyd:

"Ministeren bedes redegere for respirationscentrenes udlicitering, og om man
som borger med brugerstyret personlig assistance (BPA), selv kan bestemme
hvilket firma, der skal administrere ordningen, og hvilket firma man gerne vil

have til at varetage opgaven, ogsa selv om et firma ikke har vundet opgaven.”

Jeg har bedt Danske Regioner om en udtalelse til brug for besvarelse af
spergsmalet, idet jeg har opfattet det som et spargsmal om den aktuelle prak-
sis i regionerne, herunder regionernes praksis for at tilbyde borgere et valg af
arbejdsgiver.

Fsva. angar fortolkning af lovgivningen kan jeg oplyse fglgende, jf. ogsa mit
svar af 8. maj 2014 pa SUU (L 164) — spgrgsmal 25:

Reglerne vedr. udbud og annonceringspligt administreres af Erhvervs- og
Veaekstministeriet, og reglerne er ikke eendret med reglerne i lov nr. 1537 af 27.
december 2014 om aendring af sundhedsloven (Hjeelperordninger til personer
med kronisk respirationsinsufficiens).

Vilkarene for at indga en rammeaftale med et firma om respirationsbehandling
&ndres dog med ovennavnte loveendring, idet borgere med kronisk respirati-
onsinsufficiens far en lovfastsat ret til at veelge, at den samme forening eller
private virksomhed, der er arbejdsgiver for den hjaelper, som udfgrer hjaelp til
borgeren efter §§ 95 eller 96 i lov om social service, skal vaere arbejdsgiver for
den hjaelper, som varetager opgaver forbundet med respirationsbehandling.
Denne lovaendring treeder i kraft den 1. juli 2015.

SUU Alm.del - endeligt svar pa spgrgsmal 501
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Side 2

En region har dermed ikke grundlag for at indga en aftale med et firma om va-
retagelse af respirationsbehandling, safremt borgerne ikke gnsker, at det pa-
geeldende firma skal varetage arbejdsgiverfunktionen for deres hjzelpere.

Med venlig hilsen

Nick Heekkerup /  Birgitta Bladt Winkler



