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Folketingets Sundheds- og Forebyggelsesudvalg har den 9. februar 2015 stil-
let fglgende spgrgsmal nr. 500 (Alm. del) til ministeren for sundhed og fore-
byggelse, som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Karina
Adsbgl (DF).

Spgrgsmal nr. 500:

"Vil ministeren redeggre for hvilke tiltag Region Syddanmark har sat i veerk i
forhold til den nye lov om hjeelperordninger til personer med kronisk respirati-
onsinsufficiens, og om der i den forbindelse foreligger specielle aftaler med
Region Syddanmark?”

Svar:

Ifglge § 205 d i lov nr. 1537 af 27. december 2014 om andring af sundhedslo-
ven (Hjeelperordninger til personer med kronisk respirationsinsufficiens), der
tradte i kraft 1. januar 2015, skal regionsrad og kommunalbestyrelserne i regi-
onen indgé aftale om tilrettelaeggelse af hjeelperordninger i hjiemmet til perso-
ner, som bade har respirationshjeelpere efter § 79, stk. 1 i sundhedsloven og
hjeelpere efter 88 83, 85, 95 eller 96 i lov om social service. Aftalerne skal ind-
gas, sa de har virkning fra 1. juli 2015.

Region Syddanmark har i anledning af det stillede spgrgsmal bl.a. oplyst fal-
gende:

"Den nye lov om hjeelperordninger til personer med kronisk respirationsinsuffi-
ciens har ikke givet anledning til, at Region Syddanmark ivaerksaetter saerlige

tiltag, da den allerede geeldende praksis er i overensstemmelse med den nye

lovgivning.

Region Syddanmark og kommunerne i Region Syddanmark har indgaet en
samarbejdsaftale, der beskriver patientgruppen, den formelle ansvarsfordeling
mellem sektorerne, konkrete aftalepunkter samt tydeligggrelse af den gkono-
miske fordeling af udgifter mellem region og kommune. Samarbejdsaftalen har
status af et bilag til Sundhedsaftalen, og er senest blevet revideret i november
2012, og er godkendt af Det Administrative Kontaktforum i januar 2013.”

Med venlig hilsen

Nick Heekkerup /  Tove Laursen
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