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Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 11. november 2014
folger hermed ministeren for bgrn, ligestilling, integration og sociale for-
holds endelige svar pa spgrgsmal nr. 80 (SOU alm. del).

Sporgsmalet er stillet efter gnske fra Karsten Lauritzen (V).

Spergsmal nr. 80:

"Vil ministeren oplyse, hvilke retningslinjer Udbetaling Danmark har for medar-
bejdere, som gives adgang til personfalsomme oplysninger, samt hvilke ret-
ningslinjer, der eksisterer for medarbejdernes anvendelse af stikprgvekontroller,
og som dermed kan afdekke medarbejdernes anvendelse af IT-systemer.”

Svar:

Ministeriet for Barn, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold har til brug for
besvarelsen indhentet en udtalelse fra Udbetaling Danmark, der har oplyst fal-
gende:

"Udbetaling Danmarks opgaver varetages med administrativ og teknisk bistand
fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP). De n@rmere rammer og vilkar for
ATP’s levering af ydelser til Udbetaling Danmark er fastlagt i en administrations-
aftale mellem ATP og Udbetaling Danmark. Aftalen er godkendt af bestyrelsen
for Udbetaling Danmark.

Det fremgar af administrationsaftalen, at ATP’s behandling af oplysninger finder
sted i henhold til de til enhver tid galdende sikkerhedsregler for ATP’s behand-
ling af egne data, pt. Politik for Informationssikkerhed i Arbejdsmarkedets Til-
legspension.

Det folger af persondataloven og den i medfer heraf udstedte bekendtgarelse nr.
528 af 15. juni 2000 om sikringsforanstaltninger til beskyttelse af personoplys-
ninger, som behandles for den offentlige forvaltning (sikkerhedsbekendtgegrel-



sen), at der kun ma tildeles adgange til personoplysninger for de personer, som
skal benytte dem i deres arbejde.

ATP tildeler i overensstemmelse hermed adgange ud fra et arbejdsrelateret prin-
cip, saledes at medarbejderne kun kan tilga data, der er relevante for deres ar-
bejdssituation, sakaldt funktionsbestemte adgange.

ATP Koncernen, som blandt andet leverer administrativ og teknisk bistand til
Udbetaling Danmarks sagsomrader, tilstraeber en lav risikoprofil pa alle omrader
og saledes ogsa i forhold til behandlingen af personoplysninger, hvor koncernen
konkret har implementeret en rakke tiltag for at imgdekomme persondatalovens
krav om at sikre fornadne tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltnin-
ger.

Alle ATP Koncernens medarbejdere - herunder medarbejdere, der betjener Udbe-
taling Danmark - har i deres ansattelsesbevis/-kontrakt forpligtet sig til at falge
ATP Koncernens retningslinjer og i den forbindelse er det sarligt fremhavet, at
medarbejderen har pligt til falge en sarlig vejledning om IT-sikkerhed.

ATP’s bestyrelse har vedtaget en informationssikkerhedspolitik for ATP Koncer-
nen, som beskriver den overordnede informationssikkerhed og organisering.
Informationssikkerhedspolitikken skaber - sammen med en Igbende risikovurde-
ring - grundlaget for sikker anvendelse af informationsteknologi i ATP Koncer-
nen.

Informationssikkerhedspolitikken skaber rammerne for udarbejdelse og imple-
mentering af en operationel informationssikkerhedspolitik, der udmentes i etab-
leringen af fastsatte regler og procedurer for bl.a. ATP Koncernens behandling af
personoplysninger.

I henhold til Informationssikkerhedspolitikken har ATP’s direkter ansvaret for
informationssikkerhedsomradet i ATP Koncernen. | henhold til Informationssik-
kerhedspolitikken har ATP’s direktar nedsat et Sikringsudvalg og udpeget udval-
gets formand, der refererer direkte til ATP’s direktar, og som over for direktgren
har det overordnede ansvar for den fysiske og logiske sikkerhed i og omkring
ATP’s systemer og @vrige vaerdier. Udvalgets formand er ATP’s chefjurist.

Sikringsudvalget er uafhangigt i forhold til den @vrige organisation i sikrings-
spargsmal. Udvalget har ansvaret for, at der udarbejdes regler for sikkerhedsar-
bejdet, og udvalget treffer afgerelse om fortolkningsmassige spgrgsmal i rela-
tion til opstillede regler.

Direktgren har i henhold til Informationssikkerhedspolitikken udpeget en Sikker-
hedschef, der under ansvar over for Sikringsudvalget etablerer og vedligeholder
de sikkerhedsmassige rammer for ATP’s anvendelse af informationsteknologi,
herunder udbredelse af nadvendig information til alle medarbejdere samt op-
falgning pa overholdelse af procedurer og retningslinjer.



Sikkerhedschefen er sarlig ansvarlig i forhold til godkendelse af adgange til hg-
jeste dataklassifikation, koordinering af sikkerhedsadministrationen og risiko-
vurdering af de sikkerhedsmassige foranstaltninger.

Det daglige ansvar for overholdelse af sikkerhedsreglerne og for fastleeggelse af
detailregler pahviler ledelsen.

Sikringsudvalget har vedtaget retningslinjerne "Overholdelse af relevant lovgiv-
ning”, der uddyber og fastleegger de lokale krav til ATP’s sikringsforanstaltnin-
ger, herunder i forhold til persondataloven samt sikkerhedsbekendtgarelsen.

Endvidere har Sikringsudvalget udarbejdet generel vejledning om IT-sikkerhed
"Hvad skal jeg vide om sikkerhed”, som gengiver hovedprincipperne for ATP’s
handtering af informationssikkerhed.

Informationssikkerhedspolitikken, retningslinjerne for overholdelse af relevant
lovgivning samt den generelle vejledning om IT-sikkerhed fremlaegges.

Hertil kommer, at Sikkerhedschefen periodevis gennemfgrer informationsaktivi-
teter rettet direkte til medarbejderne med szrlig fokus pa Informationssikkerhe-
den. Det kan i den forbindelse navnes, at der i forbindelse med etableringen af
Udbetaling Danmark, har vaeret gennemfgrt et uddannelsesforlab for samtlige
medarbejdere, der er virksomhedsoverdraget til ATP og som skal arbejde med
Udbetaling Danmarks sagsomrader, der bl.a. indeholdt et modul omkring lovgiv-
ning, herunder persondataloven.

Intern revision i ATP foretager en arlig gennemgang af omradet for rolle og ret-
tigheder, hvor der bade er revision af de konkrete rollers adgangsgivende ind-
hold, men ogsa om dokumentationen er tilstraekkelig samt om opfalgningen pa
adgange, fungerer i praksis.

Endelig foretages en tvaergaende kontrol af alle tildelte roller pa tvaers af ATP
Koncernen.

Det folger af persondataloven og sikkerhedsbekendtggrelsen, at der skal foreta-
ges logning af alle anvendelser af personoplysninger, som involverer fortrolige
og felsomme oplysninger. ATP Koncernen logger i overensstemmelse med kra-

vene heri.”

Jeg kan henholde mig til svaret fra Udbetaling Danmark.
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