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”Vil ministeren redegøre for udviklingen i antal beskæftigede i hjemmehjælpen 

fra 2008 og frem til i dag og sammenholde oplysningerne med udviklingen i 

antallet af ældre over 65 år, herunder hvordan antallet af beskæftigede er fordelt 

ift. modtagernes alder. Kan det på baggrund heraf belyses, om der en sammen-

hæng mellem, at jo ældre borgeren er, desto mere pleje modtager borgeren, 

eksempelvis indenfor aldersintervallerne 65-69,70-74, 75-79, 80-84, 85-89, 90-

94 og 95-100?” 

 

 

 

Nedenstående tabel 1 viser det samlede antal beskæftigede på området omsorg 

og pleje i perioden 2008-12, samt antallet af ældre over 65 år og antallet af an-

satte pr. ældre. Der er ikke oplyst et tal for 2013, da Danmarks Statistik endnu 

ikke har offentliggjort oplysninger om antallet af ansatte hos private leverandø-

rer i 2013. 

 

Som det fremgår af tabellen, er antallet af beskæftigede på plejeområdet samlet 

set vokset med ca. 4.600 personer fra 2008 til 2012. Det skal dog bemærkes, at 

der i de angivne tal også indgår ansatte i plejeboliger mv., da Danmarks Stati-

stiks opgørelsesmetode følger de ansattes arbejdsopgaver og ikke deres ansæt-

telsessted. Det skal desuden bemærkes, at opgørelsen af fuldtidsbeskæftigede 

ikke afspejler ydelsesmodtagernes alder, og at der således også indgår ansatte, 

der beskæftiger sig med pleje af handicappede m.fl. under 65 år. 
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Ansatte i alt 92.007 95.056 97.771 96.641 96.656 

Antal +65-årige pr. 1. juli i året 864.137 888.984 919.178 952.974 986.299 

Ansatte pr. +65-årig 0,11 0,11 0,11 0,10 0,10 

Kilde: Danmarks Statistik. 

 

Da antallet af beskæftigede ikke kan opgøres i forhold til ydelsesmodtagernes 

alder, er det ikke muligt at påvise en sammenhæng mellem ydelsesmodtagernes 

alder og omfanget af pleje ud fra medarbejderstatistikken. 
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