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Spørgsmål nr. 627 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg: 

 

”Vil ministeren, i forlængelse af samrådet om fangeflugter den 

26. marts 2015, redegøre for, hvad planen er for de fængsels-

betjente, der har været ansatte i de arresthuse, som nu er luk-

kede, herunder redegøre for ministerens holdning til at dette 

personale overføres til de små arrester for at styrke sikkerhe-

den og resocialiseringen af de indsatte der?” 

 

Svar: 

 

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spørgsmålet indhentet en 

udtalelse fra Direktoratet for Kriminalforsorgen, der har oplyst følgende:  

 

”Direktoratet for Kriminalforsorgen kan oplyse, at personalet 

fra de arresthuse, som er midlertidig lukket, gør tjeneste på an-

dre tjenestesteder, hvor der er ledige stillinger grundet opsigel-

ser eller sygdom. Personalet overføres således ikke systematisk 

til små arresthuse for at sikre sikkerheden der. Bemandingen i 

de små arresthuse opjusteres som hidtil, hvis en konkret sik-

kerhedsmæssig vurdering tilsiger dette. Det bemærkes i den 

forbindelse, at kriminalforsorgens nye organisering i fire kri-

minalforsorgsområder giver bedre mulighed for fleksibel an-

vendelse af personalet. 

 
Det skal derudover bemærkes, at de fysiske forhold sammen-

holdt med kendte procedurer og gennemarbejdede rutiner også 

er vigtige elementer i forhold til sikkerhed og resocialisering, 

og at sikkerheden derfor ikke nødvendigvis styrkes ved at tilfø-

re yderligere personaleressourcer. De andre forhold skal også 

være på plads.” 

 

 

 


