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Spergsmal nr. 611 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

”Vil ministeren redegere for de tilbud, der igangsattes for at
understotte eksempelvis faengselsansatte, som bliver voldsramt
og overfaldet i forbindelse med varetagelse af deres offentlige
hverv i de danske statsfengsler og sikrede institutioner, samt
orientere om udviklingen i antallet af ansatte, som er blevet af-
skediget efter voldelige overfald 1 forbindelse med deres tjene-
ste, jf. artiklerne i BT den 15. og 19. marts 2015?”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmalet indhentet en
udtalelse fra Direktoratet for Kriminalforsorgen, der har oplyst folgende:

”Direktoratet for Kriminalforsorgen ser meget alvorligt pa, at
medarbejdere udsettes for vold i tjenesten. Det er et omrade,
som kriminalforsorgen har et system til at samle op pa. Der er
saledes systematisk opfelgning til ansatte, der udsattes for
vold — hvad enten det er i tjenesten eller i fritiden.

Nér medarbejdere pa kriminalforsorgens tjenestesteder udseet-
tes for vold, tilbydes de pégzldende defusing og debriefing
samt radgives om, at de kan rette henvendelse til kriminalfor-
sorgens sundhedsordning, safremt de métte have brug for
sundhedsfaglig radgivning m.v. Medarbejdere vil typisk blive
opfordret til at kontakte sundhedsordningen, hvor der er tilbud
om psykologforlgb ved arbejdsrelaterede hendelser. Kriminal-
forsorgen har endvidere oprettet et kolleganetvaerk, hvor der pa
hvert tjenestested er en netvaerksperson, som medarbejdere kan
gé til, hvis de har brug for omsorg eller stotte.

Der er herudover i samarbejde med Fangselsforbundet udar-
bejdet et katalog over forebyggede og opfelgende indsatser.

Direktoratet ligger ikke inde med oplysninger, som kan belyse,
hvorvidt voldelige overfald 1 tjenesten pa et senere tidspunkt
har medfort helbredsbetinget afskedigelse. Det bemarkes i den
forbindelse, at kriminalforsorgen som arbejdsgiver ikke har
adgang til de laegelige oplysninger i forbindelse med afskedi-
gelsessagen.”



