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Spgrgsmal nr. 2 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

Vil ministeren redeggare for provenuet ved en ophzvelse af de
indsattes betalte frokostpause, jf. beskaftigelsesbekendtgarel-
sens § 4, stk. 3?”

Svar:

Det fremgar af beskaftigelsesbekendtgarelsens § 4, stk. 1, at den tid, en
indsat skal anvende pa beskaftigelse, skal holdes inden for de til enhver
tid gaeldende normer pa arbejdsmarkedet, herunder eventuelle normer for
overarbejde. Det fremgar endvidere af bekendtgerelsens § 4, stk. 3, at en
spisepause pa ikke over 29 minutter er indeholdt i arbejdstiden.

Den aktuelle norm for fuldtidsbeskeftigelse pa arbejdsmarkedet er 37 ti-
mer ugentlig. Safremt den betalte spisepause ophaves, Vil dette medfare
yderligere 29 minutters tilstedeveerelse dagligt pa beskeaftigelsesstedet for
de indsatte, for at den aktuelle norm for fuldtidsheskaftigelse pa 37 timer
ugentlig kan opretholdes.

Direktoratet for Kriminalforsorgen har oplyst, at et eventuelt provenu som
felge af en ophavelse af de indsattes betalte spisepause er meget vanske-
ligt at beregne. Det er direktoratets opfattelse, at der i givet fald alene vil
kunne blive tale om et eventuelt provenu i form af merindtjening i produk-
tionsvirksomheden som fglge af de 29 minutters lengere arbejdstid dag-
ligt. Pa alle gvrige beskaftigelsesomrader vil der efter direktoratets opfat-
telse ikke veare noget malbart provenu.



