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Miljgudvalget har i brev af 12. februar 2014 stillet falgende spgrgsmal nr. 301 10. marts 2015

(MIU alm. del), som hermed besvares.
Sagsnr. 2015 - 916

Spergsmal nr. 301:

Vil ministeren oplyse, om der er forskel pa den erhvervsaktive periode for frisgrer
sammenlignet med andre brancher — f.eks. butikserhverv, og har der varet en posi-
tiv eller negativ udvikling i leengden af den erhvervsaktive periode for frisarer?”

Endeligt svar:

Jeg har forelagt spgrgsmalet for Danmarks Statistik, som oplyser, at man ikke kan
besvare spargsmalet, idet der ikke foreligger materiale, som belyser, hvor lang en
periode, personer i forskellige brancher er erhvervsaktive.

Jeg har ogsa forhart mig i NFA, som har oplyst, at man heller ikke har data og me-
toder, der kan besvare de stillede spargsmal om udvikling i den erhvervsaktive pe-
riode i frisgrfaget sammenlignet med andre faggrupper.

Jeg kan imidlertid oplyse, at branchegruppen Frisgrer og anden personlig pleje er
udpeget som szrligt nedslidningstruet, hvorfor Arbejdstilsynet siden januar 2015
har gennemfgrt en seerlig tilsynsindsats over for bl.a. frisarer. De sarlige tilsyns-
indsatser retter sig mod brancher, hvor der er serlig risiko for at blive nedslidt.

Frisgrer og andre virksomheder, der udfarer personlig pleje, har derudover mulig-
hed for at sgge statte til at forbedre arbejdsmiljget og fremme sundheden. Fonden
for Forebyggelse og Fastholdelse har i januar lanceret en forebyggelsespakke
”Sundt klip”, hvor det er muligt gennem et fastlagt forlgb at sztte fokus pa ar-
bejdsmiljget blandt frisgrer. Gennem forebyggelsespakken understattes mesteren
o0g de ansatte i at samarbejde om at indfgre nye arbejdsrutiner. Herudover indehol-
der pakken et *Sundt klip’-klistermarke og en sms-tjeneste med daglige tip til at
forbedre arbejdsstillingerne.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



