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Ligestillingsudvalget har i brev af 10. oktober 2014 stillet følgende spørgsmål nr. 5 

(LIU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet af Özlem Sara Cekic 

(SF).  

 

 

Spørgsmål nr. 5: 

”I januar 2012 viste en gennemgang af en række sager om erstatning til ofre for 

sexchikane, som HK Danmark havde foretaget, at den gennemsnitlige tilkendte er-

statning lå på 25.000 kr. Ministeren bedes redegøre for, hvor meget der i gennem-

snit er blevet tildelt i erstatning som følge af sexchikane i perioden 2012 og frem til 

i dag, samt svare på hvorvidt ministeren finder, at der er behov for at ændre lov-

givningen, så der sikres en højere erstatning til ofre for sexchikane.” 

 

 

Endeligt svar: 

Beskæftigelsesministeriet er ikke i besiddelse af oplysninger om det gennemsnitli-

ge godtgørelsesniveau i sager om sexchikane. 

 

Ligebehandlingsnævnet har siden 1. juli 2012 kunnet behandle klager om sexchi-

kane. Ligebehandlingsnævnet har meget få sager om sexchikane, og da nævnet 

træffer afgørelse på skriftligt grundlag, og derfor ikke har mulighed for at høre vid-

neforklaringer, så må nævnet ofte afvise at behandle klager om sexchikane.  

 

Sexchikanesager føres derfor formentlig oftest ved de civile domstole. Fastlæggel-

sen af niveauet for godtgørelse i sexchikanesager er – som i alle andre sager – ale-

ne et anliggende for domstolene.  

 

Det bemærkes afslutningsvist, at hvis en person bliver syg på grund af sexchikane, 

kan man tildeles erstatning for varigt mén og/eller tab af erhvervsevne efter ar-

bejdsskadesikringsloven. Niveauet for erstatning afhænger af, hvilke varige mén 

eller hvilken sygdom man har som følge af chikanen, og hvilken betydning syg-

dommen har for den fremtidige erhvervsevne. 

 

 

Venlig hilsen 
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