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Under henvisning til Folketingets Ligestillingsudvalgs brev af 19. december
2014 folger hermed ministeren for bgrn, ligestilling, integration og sociale
forholds endelige svar pa spgrgsmal nr. 37 (LIU alm. del).

Sporgsmalet er stillet efter snske fra Ozlem Sara Cekic (SF).

Spergsmal nr. 37:

"Som opfelgning pa ministerens besvarelse af LIU alm. del - spm. 14, hvoraf
det fremgar, at savel ministeren som medlemmer af KL's Bgrne- og Kulturudvalg
finder sarregler for mandlige padagoger i daginstitutionerne problematiske,
bedes ministeren konkret svare pa, hvilke initiativer henholdsvis KL og
ministeren vil ivaerksatte for at imgdega brugen af sarregler?”

Svar:

Som jeg tidligere har oplyst, synes jeg, det er @rgerligt, hvis sarregler for mand-
lige pedagoger skaber en kultur med ungdig mistaenkeliggerelse og mistillid. En
kultur som reelt kan gere det vanskeligt for maend at udfgre deres arbejde i dag-
institutionerne, og som kan afholde mand fra at arbejde som padagoger.

Jeg mener naturligvis, at man skal ggre alt for at forebygge seksuelle overgreb
mod bern og forhindre, at seksuelle overgreb finder sted i dagtilbud, men jeg
har sveert ved at se, at man ikke kan opna det samme tryghed med mere generel-
le retningslinjer rettet mod bade kvinder og mand.

Det er kommunernes og daginstitutionernes ansvar at bestemme, hvordan ret-
ningslinjer for personalet udformes, det kan jeg ikke som minister blande mig i.

Overordnet har vi lovgivning - ogsa pa arbejdsmarkedet - der beskytter mod
forskelsbehandling pa grund af ken, og det er arbejdsgivernes ansvar at over-
holde disse regler og behandle mand og kvinder pa lige vilkar, fx nar de fast-
satter regler for, hvordan arbejdet pa arbejdspladsen skal udferes. Jeg har der-
for ikke planlagt nogen initiativer til at imgdega brugen af sarregler, men jeg
haber, at den debat, der har vaeret om sarreglerne, har varet med til at skarpe



opmarksomheden pa det problematiske i disse regler. Jeg kan i den forbindelse
kun opfordre til, at mand, som matte fale sig udsat for forskelsbehandling, vil
indbringe deres sag for ligebehandlingsnaevnet.

Jeg er ikke bekendt med, at KL har planlagt konkrete initiativer til at imgdega
brugen af sarregler overfor mandlige paedagoger.
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