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Rapport om det underreprasenterede kagn i virksomheders ledelse

I december 2012 blev der ved lov indfgrt regler om maltal og politik for
den kensmassige sammensatning af ledelsen i de stgrste danske virk-
somheder (ca. 1.200). Det indebarer, at virksomhederne skal opstille
maltal for andelen af det underrepreaesenterede ken i det gverste ledelses-
organ og udarbejde en politik for at gge andelen af det underrepraesente-
rede kgn pa virksomhedens gvrige ledelsesniveauer. Formalet var at
skabe reel fremgang i antallet af kvinder i virksomhedernes ledelse. Lo-
ven tradte i kraft den 1. april 2013.

Evaluering

Med indfarelsen af reglerne blev det besluttet, at regeringen skulle fal-
ge op pa udviklingen, og at Erhvervsstyrelsen arligt skal foretage en
opfelgning pa virksomhedernes afrapporteringer samt gennemfare en
egentlig evaluering af reglerne efter 3-4 ar. Rapporten blev offentlig-
gjort den 2. oktober 2014 pa Erhvervsstyrelsens hjemmeside. Rappor-
ten er udarbejdet af COWI A/S og er baseret pa en tilfeldig stikprove
bestdende af 170 virksomheder ud af de i alt ca. 1.200, der er omfattet
af reglerne. Evalueringen daekker selskabernes farste rapportering, efter
loven tradte i kraft.

Rapportens resultater

Analysen vedr. opstilling af maltal for at gge det underreprasenterede

kan i virksomhedens gverste ledelsesorgan viser fglgende:

e 73 pct. har opstillet et maltal.

e 2 pct. har oplyst om en ligelig fordeling af mand og kvinder.

e 25 pct. oplyser ikke om en ligelig fordeling eller angiver et maltal
for det gverste ledelsesorgan.

e 65 pct. af dem der har opstillet maltal, redeger for status for opfyl-
delsen af den opstillede malsetning.

e 84 pct. har angivet en tidshorisont for opfyldelsen af deres malsat-
ning. Tidshorisonten er i gennemsnit fastsat til 4 ar.

e Maltallet varierer mellem 0 og 40 pct. og er i gennemsnit 25,5 %.
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Analysen vedr. udarbejdelse af en politik for at gge det underreprasen-

terede kan i virksomhedens gvrige ledelsesniveauer viser fglgende:

e 4 pct. har oplyst om ligelig fordeling af meend og kvinder.

e 50 pct. har udarbejdet en politik.

e 47 pct. oplyser ikke om en ligelig fordeling eller om en politik.!

e 69 pct. af dem, der har udarbejdet en politik, angiver et nermere
indhold af politikken.

Med henblik pa at falge udviklingen og effekten af de nye regler teet vil
der ogsa i 2015 blive foretaget en undersggelse af virksomhedernes af-
rapporteringer. Det vil i den forbindelse blive undersggt naermere,
hvorfor nogle virksomheder ikke udarbejder maltal.

! giver i alt 101 pct., da tallene er afrundede til hele procenter.
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