Li
LI

%estillin sudvalget 2014-15

Alm.del endeligt svar pa spargsmal 25

Offentligt
v‘;‘T’C
S
TALE = QY
; ~
,"’STE"\Q

Tale ved samrad om sexchikane i Ligestillingsud-
valget den 4. december 2014

[Det talte ord gaelder]

Samradsspgrgsmal B og C, stillet den 7. november 2014 efter gnske fra Ozlem Sa-
ra Cekic (SF). Beskaftigelsesministeren besvarer samradsspgrgsmal B, og han ta-
ler farst. Ministeren for Bgrn, Ligestilling, Integration og Sociale forhold besvarer
Samradsspargsmal C efter Beskaftigelsesministerens tale.

Samradsspgrgsmal B:

En undersggelse 3F har foretaget pa det danske arbejdsmarked viser, at der

er lang vej igen i forhold til at sikre ansatte bedre mod overgreb i form af sexchika-
ne. Undersggelsen viser bl.a., at et betydeligt antal kvinder har veeret udsat for sex-
chikane inden for de sidste 12 maneder, at Danmark er topscorer indenfor EU i
forhold til sexchikane, at det gennemsnitlige tilkendte erstatningsbelgb i retssager
om sexchikane har varet uzndret i de sidste 25 ar, og at falger af sexchikane sjzl-
dent bliver anerkendt som arbejdsskader. P4 denne baggrund, og i forleengelse af
ministerens besvarelse af LIU alm. del — spm. 5-7, bedes ministeren redeggre for
de eksisterende indsatser i forhold til sexchikane og herunder for om ministeren
finder, at de eksisterende indsatser er tilstreekkelige, eller om regeringen pataenker
at iveerkseette yderligere tiltag.

Samradsspgrgsmal C:

En undersggelse 3F har foretaget pa det danske arbejdsmarked viser, at der

er lang vej igen i forhold til at sikre ansatte bedre mod overgreb i form af sexchika-
ne. Undersggelsen viser bl.a., at et betydeligt antal kvinder har veret udsat for sex-
chikane inden for de sidste 12 méaneder, og at Danmark er topscorer indenfor EU i

forhold til sexchikane. P4 denne baggrund bedes ministeren redegere for om mini-

steren — som ansvarlig minister for ligestilling — finder det problematisk, at mange

kvinder udsattes for sexchikane pa deres arbejdsplads, om ministeren anser det for
at veere en udfordring i forhold til at sikre ligestilling pa arbejdsmarkedet, samt om
ministeren vil tage initiativer til at forebygge sexchikane pé de danske arbejdsplad-
ser.
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e Udvalget har gnsket at drgfte, hvilke initiativer
regeringen har taget i forhold til sexchikane, og
om regeringen vil tage nogle initiativer pa om-
radet.

e Jeg vil gerne starte med at sla fast, at sexchikane
pa arbejdspladsen er uacceptabelt. Det er abso-
lut ikke tilfredsstillende, at kvinder i Danmark
0g i det hele taget fortsat oplever at blive udsat
for sexchikane.

e Derfor er psykisk arbejdsmiljg, herunder sex-
chikane, ogsa et af de prioriterede omrader i ar-
bejdsmiljgindsatsen.

Hvad siger arbejdsmiljgloven/Arbejdsgivernes rolle

o Arbejdsmiljereglerne er helt klare pa dette om-
rade: Ingen ansatte ma udseettes for seksuel chi-
kane.

e Det er arbejdsgiveren, der har ansvaret for at
sikre, at arbejdet pa en given arbejdsplads udfe-
res sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt for-
svarligt. Det er ogsa arbejdsgiverens pligt at
Iveerksaette forebyggende foranstaltninger, hvis



der er risiko for chikane og mobning, herunder
for sexchikane, pa arbejdspladsen.

e Men nar det er slaet fast, er det vigtigt, at kolle-
gaer, arbejdsmiljgrepraesentanten og virksom-
heden som helhed tager det alvorligt og har for-
staelse for, at sexchikane er sveert at fa hand om.
Det kraever mod og abenhed at tale om.

e Det er et af de arbejdsmiljgemner, der er sverest
at tale om, da det ofte er tabubelagt. Det kan
veere langt nemmere at tale om fx en maskine,
der star forkert.

e Derfor er det ogsa vigtigt, at der bliver taget de
ngdvendige dregftelser pa virksomheden bade for
at forebygge, at sexchikane sker, men ogsa sa
virksomheden har de redskaber, der skal til, hvis
sexchikane opstar og inden det eventuelt eskale-
rer.

Hvad har regeringen gjort p4 omradet?

e SF sparger ind til, hvilke initiativer som rege-
ringen har igangsat i forhold til sexchikane, og
om regeringen pataenker yderligere tiltag pa om-
radet.



Lad mig starte med kort at opridse, hvad rege-
ringen allerede har gjort, sa | far et mere samlet
billede af indsatsen.

| 2011 blev der indgaet en bred politisk aftale
[regeringen, V, K og DF] pa arbejdsmiljgomra-
det — den sakaldte 2020-strategi.

Psykisk arbejdsmiljg og herunder seksuel chi-
kane er helt grundlaeggende et prioriteret omra-
de i denne strategi — og dermed ogsa i arbejds-
miljgindsatsen frem mod 2020. Dermed er psy-
kisk arbejdsmiljg ogsa hgijt prioriteret i Arbejds-
tilsynets generelle tilsynsindsats rundt pa lan-
dets arbejdspladser.

Derudover gennemfarer Arbejdstilsynet et in-
tensiveret tilsyn udelukkende med fokus pa det
psykiske arbejdsmiljg i nedslidningstruede
brancher. | disse tilsyn er der fokus pa seksuel
chikane.

For det tredje gennemfarer Arbejdstilsynet ogsa
serlige tilsynsindsatser i nedslidningstruede
brancher, hvor det psykiske arbejdsmiljg blandt
andet ogsa er i fokus.



e For det fjerde har Arbejdstilsynet oprettet en
hotline om mobning og seksuel chikane, som al-
le kan ringe til for at fa vejledning om at fore-
bygge og handtere seksuel chikane. [Det er i
gennnemsnit 10-15 opkald om ugen til hotlinen,
heraf omhandler 1-2 opkald seksuel chikane].

e For det femte har Arbejdstilsynet udgivet en
vejledning om mobning og seksuel chikane,
som vejleder virksomheder om forebyggelse og
handtering af seksuel chikane.

e Endelig er der etableret en nemmere klagead-
gang for mobning og seksuel chikane, sa man
via Arbejdstilsynets hjemmeside let kan indsen-
de en klage, der bliver behandlet anonymt.

Hvad gar Arbejdstilsynet pa tilsynsbesgg?

e Det psykiske arbejdsmiljg, herunder seksuel
chikane, er i fokus pa sterstedelen af de tilsyns-
besgg, som Arbejdstilsynet udfarer.

o Konstaterer Arbejdstilsynet, at der er problemer
med seksuel chikane, afgiver Arbejdstilsynet et



pabud til virksomheden om at forebygge den
seksuelle chikane.

e Pabud om sexchikane vil altid veere et sakaldt
radgivningspabud. Det betyder, at virksomhe-
den har pligt til at bruge en autoriseret arbejds-
miljeradgiver til at bista med at lgse og fore-
bygge problemet. Der er altsa tale om et meget
grundigt opfalgningsarbejde.

e Derudover udlgser et radgivningspabud en rgd
smiley til den pageldende virksomhed pa Ar-
bejdstilsynets hjemmeside. Det signalerer, at der
er tale om et alvorligt arbejdsmiljgproblem.

Hvad vil regeringen ggre fremadrettet?

e Regeringen har saledes igangsat en lang reekke
tiltag, der skal bidrage med at forebygge at sex-
chikane forekommer, og hvad der kan gares,
hvis der alligevel skulle opsta en situation med
seksuel chikane.

e Og vi fortszetter denne indsats. Derfor er jeg 0g-
sa meget glad for, at vi netop i forbindelse med
finanslovsaftalen for 2015 har afsat 77 mio. kr.



til at fastholde Arbejdstilsynets bevillingsniveau
1 2016 — i gvrigt sammen med SF.

¢ Jeg har desuden netop fremsat et lovforslag om
forebyggelse af vold, trusler og chikane uden
for arbejdstid. Det er ikke kun i arbejdstiden, at
ansatte, der arbejder med udsatte borgere, kan
blive udsat for trusler og chikane. Det gaelder
ogsa uden for arbejdstiden.

e Det betyder blandt andet, at Arbejdstilsynet kan
fortsette med de serlige tilsynsindsatser i ned-
slidningstruede brancher og tilsynsindsatser
med fokus pa psykisk arbejdsmiljg, der ogsa
omhandler sexchikane frem til og med 2016.

e Derudover vil jeg holde skarpt gje med udvik-
lingen pa omradet, da det er helt uacceptabelt, at
ansatte bliver udsat for seksuel chikane pa ar-
bejdspladsen.

Fakta om sexchikane

e Der henvises i spargsmalet til en artikel fra 3F’s
medlemsblad, der baserer sig pa en undersggel-
se om sexchikane fra EU’s Agentur for Grund-
lzeggende Rettigheder. Undersggelsen viser, at



37 pct. af danske kvinder har oplevet mindst én
form for seksuel chikane det seneste ar.

Det er ikke en undersggelse som Beskaftigel-
sesministeriet har veeret involveret i, men jeg
kan forstd, at undersggelsen ikke er begraenset
til seksuel chikane pa arbejdet, men omhandler
seksuel chikane i det hele taget, saledes ogsa i
fritiden.

Det fremgar derfor ikke af undersggelsen, hvor
stor en del af de danske kvinder, der har oplevet
sexchikane, som har oplevet det pa arbejdsplad-
sen.

Derfor vil jeg gerne fremhave undersggelsen
Arbejdsmiljg og Helbred fra 2012 fra Det Nati-
onale Forskningscenter for Arbejdsmiljg. Det er
den stgrste samlede forskningsbaserede under-
sggelse om arbejdsmiljg i Danmark, hvor
16.300 beskaftigede personer har svaret.

Den viser, at ca. 3 pct. af arbejdstagerne har vee-
ret udsat for seksuel chikane i lgbet af det sidste
ar. Det er altsa et noget andet tal, end det, der er
gengivet i EU-undersggelsen.



Godtgarelsesbelgb i retssager om seksuel chikane

e Dernast sa indeholder samradsspgrgsmalet et
argument om, at det gennemsnitlige tilkendte
erstatningsbelgb i retssager om sexchikane har
veeret uendret i de sidste 25 ar.

e | Danmark er det domstolene, der fastleegger ni-
veauet for godtgarelse i civile sager, og vi har
Ikke tradition for, at lovgiver blander sig i dom-
stolenes udmaling af godtgerelser.

e Det gaelder ogsa i sexchikanesager, som bade
kan fagres ved de almindelige domstole og ind-
bringes for Ligebehandlingsnaevnet. Hvis en
klage behandles ved Ligebehandlingsnavnet, er
det pa samme made navnet, der udmaler godt-
garelsen.

e Hverken jeg eller Beskeaftigelsesministeriet har
et overblik over det gennemsnitlige godtgarel-
sesniveau I sager om sexchikane de seneste 25
ar. Domstolsstyrelsen har oplyst, at man ikke
har mulighed for at identificere sager ved dom-
stolene ud fra sagernes emne.



e Justitsministeriet har tidligere over for Retsud-
valget oplyst, at den tilgengelige retspraksis ty-
der pa, at der i sager om seksuel chikane af grov
karakter og omfang tilkendes en godtgarelse pa
omkring 40.000 kr.

e Til sammenligning ligger godtgarelsesniveauet
til ofre for forsgg pa voldtaegt pa 30-40.000 kr.

e Det er vigtigt for mig at understrege, at der ikke
| ligebehandlingsloven er et maksimum for
godtgarelsens starrelse. Men det er altsa som
naevnt op til domstolene at udmale godtgerel-
sesbelab.

Anderkendelse af sexchikane som arbejdsskade

e Endelig nevnes det, at fglgerne af sexchikane
sjeeldent anerkendes som en arbejdsskade.

e For mig er det helt fundamentalt, at man selv-
falgelig ikke skal blive syg af at passe sit arbej-
de. Hvis man alligevel bliver syg af sit arbejde,
er det helt afggrende, at man far den behandling
0g erstatning man er berettiget til. Dette gaelder
naturligvis ogsa arbejdsskader som falge af sex-



chikane.

e Sygdom, der er fglge af sexchikane kan aner-
kendes, nar den udelukkende eller i overvejende
grad er forarsaget af arbejdet. Dette krav om ar-
sagssammenhang er helt almindelig praksis.

e Der findes ikke i Arbejdsskadestyrelsen tal for
anmeldelse og anerkendelse af sager om sexchi-
kane. Jeg kan dog oplyse, at 11 ud af de 16 sa-
ger om psykisk sygdom som fglge af sexchika-
ne, der er forelagt Erhvervssygdomsudvalget i
perioden 2011-2013, er blevet anerkendt.

Afslutning

e Samlet set mener jeg ikke, at der skal herske
nogen tvivl om, at regeringen har taget og fort-
sat tager sin opgave sardeles alvorligt, nar det
kommer til at forebygge og falge op pa seksuel
chikane pa arbejdspladsen.

e Vi har ivaerksat en reekke tiltag for at komme
sexchikane til livs, og nu med flere tilfgrte mid-
ler til arbejdsmiljgindsatsen pa Finansloven, sa
gar vi—sammen med EL og SF - vores til at
fortseette denne indsats.



e Tak for ordet.
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