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Folketingets Ligestillingsudvalg 

Christiansborg 

1240 København K 

 

 

Ligestillingsudvalget har i brev af 7. november 2014 stillet følgende spørgsmål nr. 

12 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Hans 

Kristian Skibby (DF). 

 

 

Spørgsmål nr. 12: 

”Vil ministeren redegøre for sin politiske holdning til forskelsbehandling på bag-

grund af etnisk oprindelse, som det er tilfældet med KRIFA, hvis der var tale om 

en sag med omvendt fortegn, hvor en arbejdsgiver alene ville modtage ansøgninger 

fra etnisk danske elever og som klart udmeldte i de danske medier, at de ikke vil 

ansætte kontorelever med en anden baggrund end dansk (jf. TV2 Østjyllands net-

nyheder og tv-indslag 4/11 og 5/11 omkring KRIFA's bevidste fravalg af etniske 

danskere til deres ledige elevpladser)?” 

 

 

Endeligt svar: 

Jeg er af den klare overbevisning, at ulovlig forskelsbehandling på arbejdsmarkedet 

er uacceptabelt. Det gælder både forskelsbehandling af personer med anden etnisk 

oprindelse end dansk og etniske danskere.  

 

Jeg kan i det hele henvise til besvarelsen af LIU spm. nr. 11, hvor jeg redegør for 

de relevante regler i forskelsbehandlingsloven om forbuddet mod forskelsbehand-

ling på grund af blandt andet etnisk oprindelse.  

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Henrik Dam Kristensen 
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