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Uddannelses- og Forskningsudvalget 
Folketinget 
Christiansborg 
1240 København K 

I brev af 15. oktober 2014 har udvalget efter ønske fra Annette Wilhelmsen (SF) 

stillet mig følgende spørgsmål: 

 

Spørgsmål nr. 22  

 

Skal ministerens redegørelse (jf. FIV alm. del – bilag 7) forstås sådan, at 

ministeren ikke mener, at det er nødvendigt med en lovrevision, som giver de 

ansatte og studerende redskaber og en ret til indflydelse - bl.a. til at komme af med 

en dårlig leder? 

 

Svar  

 

Som det også fremgår af mit svar på spørgsmål 19, mener jeg ikke, at der er brug 

for flere eller ændrede regler på dette område. Der er brug for, at universiteterne 

arbejder videre med at udvikle gode beslutningsprocesser, så der også kan tages 

hensyn til de forhold, der er på de enkelte universiteter.  

 

På konferencen om medbestemmelse og medinddragelse blev der netop præsente-

ret gode eksempler på, at studerende og medarbejdere bidrager ved at tage ansvar 

for det fælles arbejde med medbestemmelse og medinddragelse. Det er i det dyna-

miske og kontinuerlige samspil og samarbejde mellem medarbejdere, studerende 

og ledelser, at de gode beslutningsprocesser opstår. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Sofie Carsten Nielsen 

Uddannelses- og Forskningsudvalget 2014-15
FIV Alm.del endeligt svar på spørgsmål 22
Offentligt


