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Uddannelses- og Forskningsudvalget 
Folketinget 
Christiansborg 
1240 København K 

I brev af 6. marts 2015 har udvalget efter ønske fra Annette Wilhelmsen (SF) stillet 

mig følgende spørgsmål: 

 

Spørgsmål nr. 190  

 

Ministeren bedes kommentere artiklen "Studerende i panik: Skal vi betale vores SU 

tilbage?!" bragt i MetroXpress den 5. marts 2015 og herunder svare på, hvordan 

studerende fremover skal finansiere praktikophold i byer, hvor huslejen og leve-

omkostningerne er store, hvis de ikke opnår legater, samt på hvordan den i artiklen 

omhandlede praksis harmonerer med ministerens ønske om, at flere unge tager 

praktikophold i udlandet? 

 

Svar 

 

Praktikforløb er vigtige, fordi de giver de studerende mulighed for at anvende deres 

teoretiske viden i praksis og hermed få indblik i og forståelse for de krav, der stilles 

på arbejdsmarkedet. Derfor er det vigtigt for mig, at der ikke bliver sat barrierer op 

for studerendes praktikophold i Danmark eller i udlandet. 

 

Det fremgår af artiklen i MetroXpress, at de studerende mister deres SU, hvis de får 

dækket deres udgifter i forbindelse med et praktikophold. Det er ikke korrekt. 

 

Jeg vil gerne understrege, at studerende, der tager et meritgivende praktikophold, 

selvfølgelig kan få SU og samtidig kan få dækket deres dokumenterede udgifter, der 

har med praktikopholdet at gøre. Det ændrer Ankenævnets afgørelse ikke på.  

 

Man kan altså modtage et månedligt tilskud fra den virksomhed, man er i praktik 

hos, samtidig med, at man får SU. Blot skal tilskuddet være givet til dækning af 

dokumenterede udgifter i relation til praktikopholdet.  

 

Det, Ankenævnets afgørelse fastslår, er, at man ikke kan modtage løn hos den virk-

somhed eller organisation, man er i praktik hos. Hvis man samtidig med løn mod-

tager SU, bliver der tale om dobbeltforsørgelse af samme forløb. 

 

Forbuddet mod dobbeltforsørgelse er et grundlæggende princip i det danske SU-

system. Princippet kommer blandt andet til udtryk i SU-lovens § 5, stk. 1, nr. 3. I 

bestemmelsen står der, at en uddannelse skal være ulønnet for at kunne give ret til 

SU.  
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Det er vigtigt at huske, at praktik ud over at være en vigtig mulighed for at stifte 

bekendtskab med arbejdsmarkedet, samtidig er en del af uddannelsen og derfor et 

læringsforløb.  

 

Med venlig hilsen 

 

 

Sofie Carsten Nielsen 

 


