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”Vil ministeren redegøre for udviklingen siden 3. oktober 2011 i antallet af an-

satte i ældreomsorgen pr. ældre (+67-årige)?” 

 

 

 

Nedenstående tabel 1 viser det samlede antal af beskæftigede på områderne 

omsorg og pleje, forebyggende indsats for ældre og handicappede, hjælpemidler 

mv. samt genoptræning og vedligeholdelsestræning i forhold til antallet af +67-

årige i 2011 og 2012. Da Danmarks Statistik endnu ikke har offentliggjort antal-

let af beskæftigede hos private leverandører i 2013, kan antallet af ansatte pr. 

ældre ikke opgøres for 2013. Det er derudover ikke muligt at opgøre antallet 

beskæftigede på bestemte datoer i løbet af året, hvorfor det samlede tal for 

2011 er angivet.  

 

Antal ansatte 96.641   96.656  - 

Antal +67-årige pr. 1. juli i året 804.190 834.509 867.326 

Ansatte pr. +67-årig 0,12  0,12  -  

Kilde: Danmarks Statistik, personale i omsorg og pleje (RES10) samt befolkningsstatistik 

(FOLK1). 

 

Antallet af fuldtidsbeskæftigede inden for det kommunale plejeområde opgøres i 

Danmarks Statistik i forskellige kategorier, som følger de ansattes arbejdsopga-

ver, men ikke afspejler ydelsesmodtagernes alder. Det er således ikke muligt at 

opgøre antallet af fuldtidsbeskæftigede specifikt på ældreområdet, men ud fra 
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aldersfordelingen af hjemmehjælpsmodtagere og beboere i plejeboliger vurderes 

det, at hovedparten af de ansatte arbejder med ældre borgere.  

 

For de kommunale medarbejdere er der udelukkende medregnet ansatte, der er 

direkte beskæftiget med omsorg mv. og ikke ansatte i ledelse, administration og 

hjælpefunktioner. For de privat ansatte kan denne opdeling ikke foretages, og 

alle privat ansatte er derfor medregnet. 
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