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Folketingets Finansudvalg har den 6. november 2014 stillet følgende spørgs-

mål nr. 65 (Alm. del) til ministeren for sundhed og forebyggelse, som hermed 

besvares. 

 

Spørgsmål nr. 65:  

’’Vil ministeren oversende en oversigt, der viser hvor mange ekstra læger, der 
kan ansættes for hhv. 500 mio. kr. og 1 mia. kr. i 2015?” 

 

Svar: 

Ifølge kommunernes og regionernes løndatakontor oplyses det, at det gen-

nemsnitlige månedlige lønniveau for regionale sygeplejersker er ca. 36.000 

kr.,  reservelæger, overlæger, lægelige chefer m.v. er ca. 66.000 kr.1  

 

På baggrund ovenstående gennemsnitlønninger vil der kunne ansættes ca. 

1.150 og 2.300 ekstra sygeplejesker og ca. 600 og 1.200 ekstra læger for hhv. 

500 mio. kr. og 1 mia. kr. 

 

Udover de lønmæssige udgifter, vil der også være administrative og andre af-

ledte udgifter forbundet med ansættelse af ekstra personale, der kan variere 

alt efter hvilken typer personale der er tale om. Derfor er ovenstående bereg-

ninger kun vejledende i forhold hvor mange ekstra sygeplejesker og læger, der 

kan ansættes, og der skal tages nødvendigt forbehold for disse. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

 

 

Nick Hækkerup      /      Mads Bager Hoffmann 

 

                                                      
1 Lønniveauer (August 2014) indeholder grundløn, centrale tillæg, lokale tillæg, genetil-

læg, særlig feriegodtgørelse, pensionsbidrag (E+A) og beregnet pensionsbidrag for tje-

nestemænd. 
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