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Svar på Finansudvalgets spørgsmål nr. 30 (Alm. del) af 22. 
oktober stillet efter ønske fra Hans Andersen (V)  

Spørgsmål 

Vil ministeren udspecificere tabel 1 i svaret på FIU alm. del-spørgsmål 371 

(2013-14), så det er muligt at se, hvordan de enkelte reformer hver især bidrager til 

ændring i arbejdsudbud og beskæftigelse? 

 

Svar 

I tabel 1 ses de skønnede effekter af reformer, der påvirker stigningen i 

beskæftigelsen i perioden 2013-2020. Derudover oplyses den skønnede virkning af 

reformerne for beskæftigelsesvæksten i perioden 2013-2040. En del af reformerne 

indeholder således initiativer, der øger beskæftigelsen efter 2020. Det gælder 

navnlig tilbagetrækningsreformen i Velfærdsaftalen 2006, som skønnes at øge 

beskæftigelsen i 2040 med op mod 225.000 fuldtidspersoner mod godt 10.000 i 

2020. Skatteaftalen 2012 og Reformen af førtidspension og fleksjob 2012 øger ligeledes 

beskæftigelsen efter 2020. Omvendt aftager virkningen af Tilbagetrækningsreformen 

2011 i perioden fra 2020 til 2040.   

 

I tabellen er der som hovedregel taget udgangspunkt i de oprindelige skøn ved 

reformernes vedtagelse. For enkelte reformer er de skønnede virkninger imidlertid 

opdateret som følge af nye data og nye prognoser for den fremadrettede 

demografiske udvikling fra Danmarks Statistik. Det gælder navnlig effekterne af 

Velfærdsaftalen fra 2006, hvor de oprindelige beskæftigelsesvirkninger er 

opjusteret ret markant som følge af, at der i DREAM og Danmarks Statistiks 

senere befolkningsprognoser indgår en væsentlig større stigning i levetiden og 

flere personer over 60 år end på tidspunktet for indgåelse af Velfærdsaftalen. 
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Med venlig hilsen 

 

 

Bjarne Corydon 

Tabel 1 

Bidrag til ændring i beskæftigelsen (fuldtidspersoner)1) 

 2013-2020 2013-2040  2013-2020 

1.000 personer     

    65 

Velfærdsaftalen, 20062) 11 224   

Tilbagetrækningsreformen, 2011 65 35  11 

Skatteaftale, 2012 11 16  11 

FØP reform, 2012 5 12  5 

SU-reform, 2013 6 6  6 

Kontanthjælpsreform, 20133) 4 4  4 

Arbejdstidseffekter af Vækstplan DK, 2013 1 1  1 

Konkrete initiativer i Vækstpakke 2014, 

reform af beskæftigelsesindsatsen3) samt 

reform af sygedagpengesystemet 

2                      2  2 

Uddannelsesmålsætninger samt øvrige 

bidrag  

-5                0              2 

Samlet skønnet bidrag fra reformer 100 300  100 

 

 
 
1) Fuldtidspersonsbegrebet anvendt i beregningen af de forskellige reformeffekter kan afvige. Ved reformer, der 

ikke løbende genberegnes, anvendes som udgangspunkt den gennemsnitlige arbejdstid i året, hvor reformen 

vedtages. Ved opgørelsen af den samlede beskæftigelsesvækst fra 2013-2020 (som i Opdateret 2020-forløb, august 

2014 er på ca. 169.000 personer inkl. konjunkturnormalisering og demografi) er en fuldtidsperson defineret 

som 1642 timer pr. år. Effekten af diskrepansen i definitionen af fuldtidspersoner er indeholdt i posten øvrige 

bidrag under ”Uddannelsesmålsætninger samt øvrige bidrag”. 

2) Opdaterede skøn for tilbagetrækningselementerne i reformen baseret på Opdateret 2020-forløb, august 2014. 

Omregnet til fuldtidspersoner baseret på den gennemsnitlige arbejdstid i 2013.  

3) Ekskl. opkvalificeringseffekter, som er indeholdt i uddannelsesmålsætningerne.   

Kilde:  Opdateret 2020-forløb, august 2014 og egne beregninger.  
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