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Vandrende arbejdstageres rettigheder under Be-
skeeftigelsesministeriets ressort

Beskeftigelsesministeriet har som opfalgning pd made i Folketingets Europaud-
valg den 22. november 2013 udarbejdet et notat vedrgrende vandrende arbejdstage-
res rettigheder i forhold til ydelser, der hgrer under Beskeftigelsesministeriets res-
sort. Notatet blev oversendt til Europaudvalget den 19. december 2013. Dette notat
er blevet opdateret efter gnske fra Europaudvalget.

Notatet indeholder en gennemgang af regler, omfang og omkostninger til ydelser
for vandrende arbejdstagere i Danmark i perioden 2008-2013, og hvor muligt for
2014.

| forhold til den tidligere version af notatet oversendt til Europaudvalget den 19.
december 2013 er der foretaget fglgende vasentlige endringer:

- Uddannelsesydelse og arbejdsmarkedsydelse er medtaget i opgerelsen af
dagpengemodtagere, ligesom uddannelseshjalp er medtaget i opgarelsen af
kontanthjeelpsmodtagere fra 1. januar 2014.

- Der er lavet en opggrelse af EU/E@S-borgere pa barseldagpenge.

- Deter i afsnit 2.5. preeciseret, at barseldagpenge ogsa daekker dagpenge
udbetalt under foreeldreorlov, hvor der i tilleg er henvist til de eksisterende
regler i barselbekendtgarelsen om ret til dagpenge ved foraeldreorlov, nar
kun den ene forzlder er omfattet af dansk lovgivning.

- Der indgdr et nyt afsnit om ressourceforlgbsydelse under jobafklaring.

- Der er lavet en opgerelse af EU/E@S-borgere pa ressourceforlgbsydelse
under ressourceforlgb.

- Schweiz og Kroatien indgar i opgerelserne, jf. nedenfor.

- Regeringens initiativer til styrket kontrol med EU-borgere pa danske ydel-
ser indgar sidst i notatet.

| det fglgende redegares i afsnit 1 for det relevante EU-regelset for vandrende ar-
bejdstagere og EU/E@S-horgeres adgang til ydelser. Herefter gennemgas i afsnit 2
regelgrundlaget for de enkelte ydelser sammen med opggrelser over antallet af
modtagere og omkostninger herved for de enkelte ydelser under Beskaftigelsesmi-
nisteriets ressort. Det bemaerkes, at EU/E@S-borgere har samme rettigheder og
pligter, som andre ydelsesmodtagere i forhold til at sta til radighed og til deltagelse
i aktivering.

Det bemzrkes generelt, at nar der i forbindelse med opgerelserne refereres til
EU/E@S, omfatter dette ogsa EFTA-landet Schweiz, med mindre andet er angivet.
EU11 omfatter de gsteuropaiske medlemslande Bulgarien, Polen, Rumenien, Slo-
venien, Tjekkiet, Slovakiet, Ungarn, Estland, Letland, Litauen og Kroatien.



| notatet indgar alle EU/E@S-borgere, der har ophold i Danmark. Opgerelserne
omfatter dermed ogsa EU/E@S-borgere, der kan veere fgdt og opvokset i Danmark
eller har boet i Danmark i mange ar. For sammenlignelighedens skyld indgar stats-
borgere fra alle EU/E@S-landene i alle r, ogsa hvis de farst er blevet EU-
medlemmer i lgbet af den viste periode. Statsborgerskabet er opgjort ultimo aret.

1. Grundleeggende EU-regler
Danmark har med sit medlemskab af EU tilsluttet sig tre grundlaeggende retsakter,
der har betydning for vandrende arbejdstageres ret til ydelser:

e Forordningen om arbejdskraftens frie bevaegelighed i EU (forordning nr.
492/11), der bl.a. fastslar, at vandrende EU/E@S-arbejdstagere har ret til
samme sociale fordele som danske arbejdstagere, jf. afsnit 1.1.

¢ Forordningen om koordinering af EU-landenes sociale sikringsordninger
(forordning nr. 883/04), der har betydning for muligheden for at eksportere
ydelser og muligheden for at medregne beskaftigelsesperioder mv. fra an-
dre EU-lande, jf. afsnit 1.2.

o Opholdsdirektivet (2004/38/EF), som ligger under Justitsministeriets res-
sort, fastleegger betingelserne for, hvornar EU-borgere kan faerdes og op-
holde sig lovligt i andre medlemslande.

Opholdsdirektivet har indirekte betydning for, hvor leenge personer kan have ret til
kontanthjelp, da opholdsdirektivet indeholder bestemmelser om bevarelse af ar-
bejdstagerstatus og dermed ret til de fordele, der falger af arbejdstagerstatus, jf. ne-
denfor. Bortset fra dette aspekt af opholdsdirektivet, bergres direktivet ikke i dette
notat.

De samme regler og principper, som regulerer disse forhold, geelder ogsa for EQS-
landene (Island, Lichtenstein, Norge) og for borgere fra Schweiz.

1.1. Arbejdskraftens frie beveegelighed

Arbejdskraftens frie bevaegelighed (forordning nr. 492/11) giver vandrende
EU/E@S-arbejdstagere ret til samme sociale og skattemassige fordele som inden-
landske (fastboende) arbejdstagere.

Heraf fglger bl.a. adgang til sociale ydelser. Baggrunden for dette er primert et gn-
ske om at sikre borgere i EU/E@S-landene reelle muligheder i forhold til at bevaege
sig mellem landene uden at risikere at miste ret til sociale fordele, herunder sociale
ydelser.

Arbejdstagerstatus afhaenger af en konkret vurdering. Det er afggrende, om der er
tale om udgvelse af faktisk og reel beskaftigelse. Ved vurderingen af, om der er ta-
le om faktisk og reel beskaftigelse, leegges der veegt pa, at den pagaldende praste-
rer ydelser mod vederlag for en anden og efter dennes anvisninger. Det anses nor-
malt som en betingelse, at der har varet tale om beskeeftigelse i minimum 10-12
timer ugentligt. 1 sidste ende er det dog op til en konkret vurdering.



1.2. Koordination af sociale sikringsydelser

Forordning om koordinering af de sociale sikringsydelser (forordning nr. 883/04)
koordinerer EU-landenes regler om social sikring for personer, der udnytter retten
til fri bevaegelighed. Der er ikke tale om en harmonisering af reglerne. Der er ikke
krav i EU-retten om, at de enkelte ydelser skal indrettes eller finansieres pa en be-
stemt made.

Det er til gengeeld et grundlzeggende krav, at man som borger i EU/E@S ikke ma
miste ret til ydelser ved at bevage sig mellem EU/E@S-landene, og krav om lige-
behandling.

En kontantydelse kan i EU-rettens forstand have karakter af en social fordel eller
det mere snaevre begreb en social sikringsydelse. Alle ydelserne er sociale fordele,
men kun sociale sikringsydelser er omfattet af de detaljerede koordineringsregler i
forordning nr. 883/04.

1.2.1. Sociale fordele

Kontanthjeelp er en social fordel. Efter EU-Domstolens praksis skal en social fordel
fortolkes bredt, og det omfatter udover kontanthjeelp fx SU og ret til pasning af
barn. Sociale fordele har alle vandrende arbejdstagere (og selvstendige) og deres
familiemedlemmer ret til.

Spergsmal om krav om bopzl, mulighed for eksport m.v., afgares efter EU-rettens
almindelige principper (som sagligt formal og proportionalitet).

Retten til en social fordel opstar, nar der er indtradt arbejdstagerstatus, jf. afsnit 1.1.

1.2.2. Sociale sikringsydelser

Arbejdslgshedsdagpenge og sygedagpenge er eksempler pa sociale sikringsydelser.
En ydelse kan anses for en social sikringsydelse, safremt den tildeles uden nogen
individuel og skansmessig bedgmmelse af personlige behov, men efter lovbestem-
te kriterier og forudsat, at den vedrarer én af de risici, der udtrykkeligt er anfert i
forordning nr. 883/04. Koordineringen af sociale sikringsydelser har hjemmel i
EU-traktaten, og omradet har veeret reguleret siden 1958.

Forordningen koordinerer falgende sociale sikringsydelser:
¢ ydelser i anledning af sygdom og moderskab (sygehjelp og syge- og bar-
seldagpenge),
o ydelser ved invaliditet, herunder ydelser, der tager sigte pa at bevare eller
forbedre erhvervsevnen (pension og revalidering),
ydelser ved alderdom (pension),
ydelser til efterladte (pension),
ydelser i anledning af arbejdsulykker og erhvervssygdomme,
ydelser ved dgdsfald (begravelseshjelp),
ydelser ved arbejdslagshed,
efterlan,
familieydelser.

Falgende principper regulerer koordinationen af de sociale sikringsydelser:






Ligebehandlingsprincippet

Ligebehandlingsprincippet sikrer, at statsborgere i en medlemsstat i relation til ad-
gangen til de (ovenfor naevnte) sociale sikringsydelser stilles lige med statsborgere
i den medlemsstat, i hvilken de er bosat eller beskaftiget. Det geelder omvendt og-
s, at de skal bidrage til den ordning, de er deekket af. Forordningen medfarer der-
for, at krav om statsborgerskab i de nationale sikringslovgivninger ikke kan gares

gzldende over for de personer, der er omfattet af forordningen.

Ligebehandlingsprincippet indebzrer desuden et forbud mod bade direkte og indi-
rekte diskrimination, f.eks. ved at opstille tildelingskriterier som statens egne stats-
borgere lettere kan opfylde end andre EU/E@S-borgere.

Sammenlaegningsprincippet

Sammenlagningsprincippet sikrer, at personer ikke mister rettigheder, fordi de
flytter til en anden medlemsstat eller far arbejde i en anden medlemsstat.
Sammenlagning for at erhverve ret til en ydelse medfarer, at hvor et lands lovgiv-
ning indeholder bestemmelser om, at en person skal vare forsikret eller beskaftiget
i en vis tid, inden den pagaldende kan opna ret til ydelser, skal der ved afggrelsen
af, om disse betingelser er opfyldt, tages hensyn til pageeldendes bopzls-, forsik-
rings- eller beskeeftigelsesperioder (kvalifikationsperiode) i en anden medlemsstat.

Eksportabilitetsprincippet
Eksportabilitetsprincippet indeberer, at de sociale sikringsydelser kan udbetales
overalt inden for EU/E@S.

Princippet gar ud pa at sikre de berettigede mod indtaegtstab som falge af flytning
til (eller ophold i) en anden medlemsstat end den, hvorfra ydelsen udbetales. Ek-
sportabilitetsprincippet beskytter saledes erhvervede rettigheder. Der kan veere
undtagelser fra dette princip, hvilket er serligt relevant for arbejdslgshedsdagpen-
ge. Disse kan alene eksporteres i 3-6 maneder og under sarlige betingelser.

Pro rata temporis-princippet

Pro rata temporis-princippet giver den berettigede ret til en forholdsmassig ydelse,
hvis pagaeldende - fordi han eller hun skifter arbejdssted - ikke har naet at optjene
tilstraekkelige rettigheder til at kunne fa en fuld ydelse.

Princippets anvendelse er begranset til pensionsordninger og fordelingen af udgif-
terne til visse erstatninger efter lovgivningen om erhvervssygdomme.

2. Regelgrundlag for og EU/E@S-borgeres adgang til de enkelte ydel-
ser under Beskeeftigelsesministeriets ressort
EU/E@S-borgeres adgang til forskellige ydelser under Beskeeftigelsesministeriets
ressort er i udgangspunkt de samme, som for andre borgere. Eksempelvis geelder
for dagpenge, at borgeren skal veere forsikret i en arbejdslgshedskasse og have haft
1.924 timers beskeaftigelse inden for de seneste 3 ar mv. Og for kontanthjelp, at
der er et behov, der er udlgst af en social begivenhed. Gennemgangen i dette afsnit
fokuserer pa de serlige forhold, der ger sig geeldende i forhold til EU/E@S-
borgere.



| de falgende afsnit vil der for hver af ydelserne pa Beskaftigelsesministeriets res-
sort blive praesenteret opgarelser over antallet af EU/E@S-borgere, der modtager
ydelsen. Tallene for de enkelte ydelser er opgjort for 2008-2013 (2014 hvor det er
muligt). Der er tale om absolutte tal opgjort for antal helarspersoner pa ydelserne.
Disse tal kan daekke over flere bergrte personer.

Udviklingen i befolkning og beskeeftigede fra EU/E@S i Danmark
EU/E@S-borgeres adgang til ydelser i Danmark har ofte sammenhang til deres be-
skeeftigelse i Danmark, da ret til ydelser under Beskaftigelsesministeriets ressort
typisk er betinget af krav om en form for tilknytning til det danske arbejdsmarked,
herunder status som arbejdstager og pabegyndt beskzftigelse.

Tabel lviser udviklingen i antallet af beskaftigede i Danmark fra EU/EQS og
EU11 fra 2008 til 2013. Tabellen viser en stigning i antallet af beskeftigede, seer-
ligt fra EU11.

Tabel 1. Antallet af fuldtidsbeskeeftigede lanmodtagere med EU/E@S statsborgerskab,
fordelt pa herboende og pendlere uden dansk adresse samt antallet af EU/E@S-
statsborgere i aldersgruppen 16-66 ar med dansk adresse ultimo aret — samt antallet
for Danmark i alt

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Danmark i alt
Befolkning 16-66 ar* 3.674.080 3.682.815 3.691.782 3.697.016 3.697.813 3.702.747
Beskeftigede (lpgnmodtagere)i alt| 2.294.707 2.203.476 2.155.334 2.143.706 2.142.712  2.129.697
-Heraf EU/E@S/EFTAi alt

Bopael i DK (16-66 ar)* 108.723 114.496 122.413 131.255 141.716 152.974
-Heraf beskaftigede 38.635 42.197 44.081 48.279 52.944 57.408
Pendlere 30.827 23.479 21.699 21.438 20.955 22.069
Beskaftigede i alt 69.463 65.677 65.779 69.717 73.899 79.477

-Heraf EU11 i alt
Bopel i DK (16-66 ar)* 30.657 34.730 40.310 47.014 54.456 62.238
-Heraf beskaftigede 13.437 16.265 17.771 20.726 24.166 27.097
Pendlere 8.249 4.954 5.019 5.607 6.096 7.464
Beskaftigede i alt 21.687 21.218 22,791 26.332 30.260 34.562

Anm.: Ekskl. udstationerede i Danmark for udenlandske virksomheder registreret i Registeret for Uden-
landske Tjenesteydere (RUT).
Kilde: Jobindsats.dk, CPR-registeret.

Ultimo 2013 var der knap 153.000 EU/E@S borgere i aldersgruppen 16-66 ar, der
var bosat i Danmark, heraf ca. 62.200 fra EU11. Siden 2008 er der kommet ca.
44.000 flere borgere fra EU/E@S til Danmark, svarende til en stigning pa ca. 41
pct., heraf er ca. 31.600 fra EU11, svarende til en stigning pa ca. 103 pct.

2.1. Arbejdslgshedsdagpenge, herunder midlertidig arbejdsmarkedsydelse
og uddannelsesydelse

Arbejdslgshedsforsikringen er en frivillig forsikringsordning, der administreres af

de statsanerkendte arbejdslgshedskasser, og finansieres dels ved obligatoriske med-

lemsbidrag fra medlemmerne, dels ved skattebetaling.



Arbejdslgshedsdagpenge udbetales ved ledighed, og formalet er at deekke en del af
det indkomsttab, der faglger af ledigheden.

2.1.1. Kriterier, der knytter sig til ophold, bopeel, statsborgerskab o. lign.

Dagpenge karakteriseres som en social sikringsydelse og dermed gealder EU-
forordningen om koordinering af de sociale sikringsordninger. I det falgende gen-
nemgas derfor de rettigheder og pligter, der falger af koordinationsreglerne pa dag-
pengeomradet.

Mulighed for sammenlagning af forsikrings- og arbejdsperioder fra hjemland
EU/E@S-borgere kan under visse betingelser medregne tidligere forsikrings- og ar-
bejdsperioder fra andre EU/E@S-lande ved optagelse i en dansk arbejdslgshedskas-
se. Det er en betingelse, at EU/E@S-borgeren sgger om optagelse i en dansk ar-
bejdslashedskasse inden 8 uger fra det tidspunkt, hvor pageeldende ophgrte med at
veere forsikret i det andet EU/E@S-land.

Det er yderligere en betingelse, at EU/E@S-borgeren inden for de 8 uger pabegyn-
der arbejde i Danmark af mindst 296 timers varighed i lgbet af 3 maneder.

Eksport af arbejdslgshedsdagpenge

Det er muligt for et medlem af en a-kasse at tage til et andet EU/E@S-land for at
sgge arbejde og samtidig modtage arbejdslgshedsdagpenge fra Danmark (eksport
af E@S-dagpenge) i en periode pa 3 maneder.

Perioden med danske E@S-dagpenge kan ikke forlaenges ud over 3 maneder. For-
ordningen giver medlemslande mulighed for at tillade eksport ud over 3 maneder
op til 6 maneder, men denne mulighed benytter Danmark ikke.

Radighed og pligter for modtagere af arbejdslgshedsdagpenge

Alle ledige, der far udbetalt arbejdslgshedsdagpenge i Danmark, skal sta til radig-
hed for arbejdsmarkedet i Danmark, herunder kunne overtage job med dags varsel,
og have bopal i Danmark. Der geelder samme krav til ret og pligt for alle modtage-
re af arbejdslgshedsdagpenge.

Det skal bemaerkes, at personer, der har medtaget/eksporteret dagpenge til et andet
EU/E@S-land i op til tre maneder, er underlagt de kontrolforanstaltninger, som
geelder i det pageeldende land, hvor dagpengene er eksporteret til.

2.1.2. Midlertidig arbejdsmarkedsydelse

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse er en ydelse til ledige, som opbruger deres dag-
pengeret eller retten til uddannelse og sarlig uddannelsesydelse. Midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse gives til et fuldtidsforsikret medlem af en arbejdslgshedskasse,
hvis pagaldende

1) Opbruger retten til dagpenge fra den 6. januar 2014 til og med
den 3. juli 2016, og

2) Opbruger retten til uddannelse og serlig uddannelsesordning for
ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, fra den 30. december
2013 til og med den 5. januar 2015.



Midlertidig arbejdsmarkedsydelse udger 60 pct. af hgjeste dagpenge for ikke-
forsargere og 80 pct. af hgjeste dagpenge for forsgrgere. Ydelsen er ikke afhaengig
af egtefelleindkomst og familieformue.

Den samlede periode med arbejdslgshedsdagpenge, sarlig uddannelsesydelse og
midlertidig arbejdsmarkedsydelse kan hgjst udgare 208 uger.

Som absolut hovedregel finder dagpengereglerne anvendelse. Der henvises derfor
ogsa til afsnit 2.1.1 om arbejdslgshedsforsikring og arbejdslgshedsdagpenge.

Kriterier der laegger sig til ophold, bopal, statsborgerskab o. lign.

Det er en betingelse, at pageldende har bopel og ophold i Danmark, som hovedre-
gel er mellem 18 ar og 2 ar under folkepensionsalderen og har tilknytning til ar-
bejdslashedskassens faglige omrade.

Eksport af arbejdsmarkedsydelse

Den midlertidige arbejdsmarkedsydelse sidestilles med arbejdslgshedsdagpenge i
forhold til reglerne i forordning nr. 883/04. Pa baggrund heraf far modtagere af
ydelsen samme ret som dagpengemodtagere til at tage ydelsen med i op til 3 mane-
der til et andet EU/E@S-land for at sgge arbejde.

Radighed og pligter for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse

Ledige, der overgar til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, skal stille sig til radighed
for fuldtidsarbejde, herunder kunne overtage job med dags varsel, og have bopal i
Danmark.

Borgere fra EU/E@S-lande, der modtager arbejdsmarkedsydelse, indgar i opgarel-
sen af arbejdslgshedsdagpenge i afsnit 2.1.4.

2.1.3. Uddannelsesydelse
Uddannelsesydelse er en arbejdsmarkedsydelse til ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret.

Personer, som har opbrugt deres dagpengeret efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. fra den 30. december 2012 og senest den 5. januar 2014, har fra det tidspunkt,
hvor dagpengeretten er opbrugt, ret til uddannelse med serlig uddannelsesydelse,
hvis de er ledige og i gvrigt opfylder betingelserne i loven.

Retten til uddannelse eller opkvalificering for ovennavnte gruppe af ledige gelder
i 26 uger efter udlgbet af dagpengeperioden. Perioden med ret til uddannelse kan
forleenges med perioder med beskeeftigelse, der kan medregnes til opgarelsen af
beskeeftigelseskravet, efter principperne i § 53 i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

Retten til forsgrgelse pa 60 pct. af den maksimale dagpengesats for ikke-forsgrgere
0g 80 pct. af den maksimale dagpengesats for forsgrgere i de 26 uger er betinget af,
at den ledige i perioden star til radighed for job og relevant uddannelse under ord-
ningen, der gger mulighederne for beskeeftigelse.



Det indebarer, at ledige skal tage imod de job, som den enkelte bliver tiloudt, her-
under akutjob. Det er saledes alene ledige, som ikke har veret i stand til at opna
ordinaer beskaftigelse, som kan benytte ordningen. Retten til forsargelse i 6 mane-
der efter dagpengeperiodens ophgr galder ogsa, hvis der ikke kan tilbydes relevant
uddannelse, eller hvis uddannelsen ikke farer til beskeeftigelse umiddelbart efter
feerdiggarelsen.

Formue og &gtefeaelles indkomst har ingen indflydelse for retten til og starrelsen af
uddannelsesydelsen.

Kriterier der laegger sig til ophold, bopal, statsborgerskab o. lign.
Det er en betingelse, at pagealdende har bopzl og ophold i Danmark. Ydelsen kan
saledes ikke eksporteres.

Radighed og pligter for modtagere af uddannelsesydelse
Ledige, der overgar til uddannelsesordning, skal sta til radighed for arbejde og ak-
tivt udnytte sin ret til uddannelse for at modtage uddannelsesydelse.

Borgere fra EU/E@S-lande, der modtager uddannelsesydelse, indgar i opgerelsen
af arbejdslgshedsdagpenge i afsnit 2.1.4.

2.1.4. Brug af arbejdslgshedsdagpenge
Antallet af borgere fra EU/EQS og EU11, der modtager dagpenge, er steget i de
senere ar, og de udger en stigende andel af alle dagpengemodtagere, jf. tabel 2.

Tabel 2. Dagpenge (inkl. uddannelsesydelse for alle grupper)
Antal statsborgere i aret (omregnet til helarsmodtagere)

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Alle modtagere 53.277 99.119 130.758 128.022 128.676 118.529
Heraf EU/E@S/EFTA alt 1.433 2.689 3.842 4.249 4.975 5.739
-som andel af alle modtagere 2,7% 2,7% 2,9% 3,3% 3,9% 4,8%
Heraf EU11 242 484 911 1.340 2.067 2.919
-som andel af alle modtagere 0,5% 0,5% 0,7% 1,0% 1,6% 2,5%

Anm.: Bade passiv ledighed og aktivering indgar. Inkl. uddannelsesydelse.
Kilde: RAM, kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer og CPR-registeret.

Stigningstakten skal blandt andet ses i lyset af, at der var relativt fa personer fra
EU/E@S-lande, der modtog dagpenge i 2008. Udviklingen afspejler ogsa, at der er
kommet flere borgere fra EU for at arbejde i Danmark.

| tabel 3 fremgar udgifter til dagpenge i perioden 2008-2013.

! Dette afviger fra opgerelsen af den registrerede ledighed i Danmarks Statistik, hvor ud-
dannelsesydelse indgar i opggrelsen af kontanthjaelpsmodtagere.



Tabel 3. Udgifter dagpenge inkl. uddannelsesydelse (mio. kr. 2014- priser)

Alle omkostninger 8.102 16.415 22.689 21.808 22.783 21.191
Heraf EU/E@S/EFTA alt 219 440 671 730 880 1.019
Heraf EU11 35 77 159 230 361 513

Kilde: RAM, kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer og CPR-registeret.

Brug af dagpenge i forhold til arbejdsstyrke

Stigningen i antallet af dagpengemodtagere fra EU/E@S skal ses i lyset af, at flere
EU-borgere bidrager til den danske arbejdsstyrke, og ber derfor ses i forhold til
denne.

Arbejdsstyrken for EU11- og gvrige EU/E@S-borgere er opgjort pa baggrund af
Danmarks Statistiks opgarelse af den registerbaserede arbejdsstyrke (RAS). Der er
usikkerhed omkring de beregnede ledighedsprocenter for EU/E@S-borgere fra
2013 og frem. Det skyldes, at senest kendte tal for arbejdsstyrken af EU/E@S-
borgere er opgjort ultimo 2012. Der er derfor foretaget sken for arbejdsstyrken pa
baggrund af den kendte befolkningsudvikling. Iser udviklingen for EU11-borgere
er fglsom over for de anvendte antagelser i fremskrivningen.

Antallet af dagpengemodtagere fra EUL1 er i forhold til arbejdsstyrken steget fra at
udgere 1,3 pct. i 2008 til at udgere 7,2 pct. i 2013. Andelen af arbejdsstyrken pa
arbejdslgshedsdagpenge for alle EU/E@S-borgere var i 2013 pa 6,0 pct., mens an-
delen for alle i Danmark var 4,4 pct.

Tabel 4. Antal dagpengemodtagere som andel af arbejdsstyrke (inkl. uddannelses-

ydelse )
Pct. 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Ydelsesmodtagerei alt 1,9% 3,6% 4,8% 4,7% 4,8% 4,4%
Heraf EU/E@S/EFTA alt 2,1% 3,6% 5,0% 5,2% 5,6% 6,0%
Heraf EU11 1,3% 2,1% 3,5% 4,5% 5,9% 7,2%

Anm: Arbejdsstyrken er opgijort efter principperne i Danmarks Statistiks registerbaserede arbejdsstyrke
(RAS), som daekker beskeeftigede plus de ledige, der betragtes som arbejdsmarkedsparate, og som
anvendes til de officielle ledighedstal. For alle ydelsesmodtagere er RAS-arbejdsstyrken opgjort ultimo
aret anvendt for det pageeldende ar og fastholdt pa 2012-niveau i 2013. For EU/E@S borgere (herunder
ogsa EUL11) er arbejdsstyrken kraftigt stigende i de seneste ar, og der er derfor for disse grupper an-
vendt en "medioficeret” arbejdsstyrke, som er et gennemsnit af ultimo-opgarelserne for to pa hinanden
falgende ar. Desuden er der foretaget sken for EU11- og EU/E@S-arbejdsstyrken ultimo 2013.

Kilde: RAM, kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer og CPR-registeret.

For sa vidt angar arbejdslgshedsdagpenge er desuden opgjort de senest mulige tal
for 2014. De er opgjort som fuldtidspersoner pa baggrund af perioden januar til
september 2014. For at kunne sammenligne den senest tilgeengelige udvikling i
2014 med niveauet i 2013, er antallet af fuldtidspersoner opgjort pa samme made
for 2013. Tallene er ikke direkte sammenlignelige med heldrstallene i tabel 2, idet
der er tale om forelgbige opgarelser.

Tallene i tabel 5 viser, at stigningen i antallet af dagpengemodtagere fra EU/E@S
og EU11 er fortsat ind i 2014.
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Tabel 5. Antal dagpengemodtagere opgjort januar-september 2013 og 2014 (inkl. ud-
dannelsesydelse og arbejdsmarkedsydelse)

Jan-sep 2013 Jan-sep 2014

Ydelsesmodtagerei alt 120.868 107.249
Heraf EU/E@S/EFTA alt 5.680 6.031
Heraf EU11 2.843 3.340

Anm.: Inkl. uddannelsesydelse og inkl. arbejdsmarkedsydelse i 2014. Der er taget udgangspunkt i RAM-
udbetalingsaret og bruttoledigheden. Sidstnaevnte betyder, at bade passiv ledighed og aktivering indgar.

Opgjort som fuldtidspersoner.
Kilde: RAM, kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer og CPR-registeret.

Eksport af arbejdslgshedsdagpenge

Det er, som beskrevet i afsnit 2.1.1., muligt at medtage arbejdslgshedsdagpenge i
forbindelse med jobsggning i et andet EU/E@S-land i op til 3 maneder.

| tabel 6 herunder ses antallet af dagpengemodtagere, der har medtaget arbejdslas-
hedsdagpenge fra Danmark til et andet EU/E@S-land og i tabel 7 fremgar, hvortil,
der er medtaget dagpenge.

Tabel 6. Antallet af dagpengemodtagere, der har medtaget dagpenge fra Danmark
til et andet EU/E@S-land, fordelt pa statsborgerskab

2010 2011 2012 1. halvar 2014

EU/E@S-borgere i alt

- Heraf EU11- 49 107 203 354 242
borgere

Danske statsborgere 802 810 933 718 274
Anm: Ledige a-kassemedlemmer kan efter en vis periode sgge arbejde i et andet EU/E@S-land pa dan-
ske dagpenge.

Kilde: STAR udstedte PD U2 tilladelser.

Tabel 7. Antallet af EU/E@S-borgere, der opholder sig i et andet EU/E@S-land med
danske dagpenge, fordelt pa opholdsland

2010 2011 2012 2013 1 halvar 2014
Ophold i EU/E@S-lande i alt 1.043 1.108 1.365 1.300 643
Heraf ophold i EU11 74 122 226 354 227

Anm: Som til tabel 6. Den lille uoverensstemmelsen i antallet af personer imellem tabel 6 og 7 skyldes
registrering som “ukendt” eller registrering som ikke-EU/E@S-statsborger (der kan evt. vaere tale om
personer med dobbelt statsborgerskab).Kilde: STAR udstedte PD U2 tilladelser.

Medlemskab af a-kasse

Der er krav om at veere medlem af en a-kasse i forhold til at kunne modtage ar-
bejdslgshedsdagpenge. | tabel 8 ses antallet af a-kassemedlemmer for de forskelli-
ge grupper. Antallet af medlemmer fra EU/E@S og serligt EU10 er steget hvert ar
siden 20009.
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Tabel 8. A-kasse-tilknytningen for EU/E@S borgere i arene 2009-2012

2009 2010 2011 2012 2013

A-kassemedlemmer i alt 2.065.140 2.055.036 2.107.286 2.121.184 2.125.133
Heraf EU/E@S i alt 41.283 45.289 49.838 56.466 62.544
Heraf EU10 9.229 12.286 15.842 20.617 24.763

Anm: A-kasse medlemskabet er opgjort ultimo aret. Opgerelsen omfatter dagpengeforsikrede herunder
kontingentfritagede medlemmer, men er ekskl. efterlansmodtagere. Fsva. "a-kassemedlemmer i alt” er
der tale om databrud, da antallet af kontingentfritagede ferst indgar i tallene fra 2011 og frem. De kon-
tingentfritagede medlemmer udgjorde ca. 64.000 medlemmer i 2011 og ca. 111.000 i 2013.0Opg@relsen
er endvidere ekskl. Kroatien og EFTA-landet Schweiz i alle &rene.

Kilde: CPR-registeret, Hamr-registeret og STAR (a-kassernes afregnede medlemsbidrag).

2.2. Kontanthjeelp, herunder uddannelseshjeelp.

Formalet med kontanthjzlp er at skabe et gkonomisk sikkerhedsnet, der sikrer for-
sgrgelse til den, der ikke kan forsgrge sig selv. Ret til kontanthjeelp kommer af et
objektivt kriterium, der alene bygger pa, om vedkommende har mistet sit forsgrgel
sesgrundlag eller ej. Der skal med andre ord veere indtradt en social begivenhed,
der bevirker, at den pageeldende ikke leengere kan forsarge sig selv.

2.2.1. Kriterier der laegger sig til ophold, bopzl, statsborgerskab o. lign.
Modtageren skal desuden som altovervejende hovedregel opholde sig lovligt i
Danmark. Kontanthjalpen er i forhold til EU-retten kategoriseret som en social
fordel og forsgrgelsesydelse, der ikke er eksportabel. Der skal i forhold til
vandrende arbejdstageres ret til kontanthjaelp vare godtgjort status som arbejdsta-
ger”, jf. definition i afsnit 1.1.

Kontanthjeelpsmodtagere skal udnytte deres arbejdsmuligheder (sta til radighed for
arbejdsmarkedet) for at have ret til kontanthjelp. Dette geelder ogsa EU/E@S-
statsborgere.

Hvis der er tvivl om radighed for arbejdsmarkedet, kan kontanthjaelpsmodtagerens
radighed afprgves fx ved indkaldelse til mgder, aktivering, eller der kan palaegges
at segge job.

Hvor lenge en EU-statsborger, der mister sit arbejde, kan opretholde status som
arbejdstager, beror pa en konkret vurdering af, om den pageldende opfylder de
EU-retlige betingelser herfor. Efter EU-opholdsbekendtgarelsens § 3, stk. 2 kan en
EU-statsborger bevare sin status som arbejdstager eller selvstendig erhvervsdri-
vende i tilfelde af midlertidig sygdom, overgang til erhvervsuddannelse og i tilfael-
de af uforskyldt arbejdslashed. | tilfeelde af uforskyldt arbejdslgshed efter beskaef-
tigelse af under 12 maneders varighed bevares status som arbejdstager eller selv-
steendig erhvervsdrivende i 6 maneder.

En EU-statsborger, der har haft lovligt ophold her i landet uafbrudt i 5 ar, har ret til
tidsubegreenset ophold her i landet. Det vil derfor ikke l&engere vere relevant at un-
dersgge, om vedkommende har bevaret sin status som arbejdstager.

2.2.2. Brug af kontanthjeelp
Antallet af EU/E@S-borgere pa kontanthjeelp er steget i perioden fra 2008 til 2013.
EU11-borgeres brug af ydelsen er ogsa steget set over hele perioden, jf. tabel 9.
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Tabel 9. Kontanthjelp
Antal statsborgere i aret (omregnet til helarsmodtagere)

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Alle modtagere 92.681 109.044 120470 127.466 137.570 147.110
Heraf EU/E@S/EFTA alt 2.231 3.291 3.961 4.099 4.480 4.921
-som andel af alle modtagere 2,4% 3,0% 3,3% 3,2% 3,3% 3,3%
Heraf EU11 502 889 1331 1.408 1.622 1.878
-som andel af alle modtager 0,5% 0,8% 1,1% 1,1% 1,2% 1,3%

Anm: Bade passiv ledighed og aktivering indgar.
Kilde: Jobindsats.dk pa baggrund af kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer, samt CPR-
registeret.

| tabel 10 fremgar udgifter forbundet med kontanthjelp i perioden 2008-2013.

Tabel 10. Udgifter kontanthjelp (mio. kr. 2014-priser)

Mio. kr. 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Alle omkostninger 12.366 14.294 15.551 16.267 17.907 19.161
Heraf EU/E@S/EFTA alt 297 427 504 513 586 644
Heraf EU11 67 116 170 176 208 239

Kilde: Jobindsats.dk pa baggrund af RAM, kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer, AMFO-
RA samt CPR-registeret.

Brug af kontanthjelp i forhold til befolkningen (16-66 ar)
Antallet af EU11 og EU/E@S-borgere med kontanthjeelp er steget i perioden fra
2008 til 2013, ligesom antallet af kontanthjaelpsmodtagere under ét er steget.

Set i forhold til hele befolkningen i aldersgruppen 16-66 ar er andelen af EU/E@S-
borgere og herunder EU11-borgere pa kontanthjelp i 2013 dog fortsat lavere end
den generelle andel for alle kontanthjeelpsmodtagere i Danmark, ligesom andelen
siden 2010 har veeret omtrent ugendret modsat en stigning for alle ydelsesmodtage-
re, jf. tabel 11.

Tabel 11. Antal kontanthjeelpsmodtagere som andel af befolkningen 16-66 ar

Pct. 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Ydelsesmodtagerei alt 2,5% 3,0% 3,3% 3,4% 3,7% 4,0%
Heraf EU/E@S/EFTA alt 2,2% 2,9% 3,3% 3,2% 3,3% 3,3%
Heraf EU11 1,9% 2,7% 3,5% 3,2% 3,2% 3,2%

Anm: Befolkningen omfatter samtlige personer i aldersgruppen 16-66 ar, der har dansk adresse ultimo
aret. Befolkningen er medioficeret for EU11 og EU/E@S, jf. anmeerkning til tabel 4.
Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer og CPR-registeret.

For sa vidt angar kontanthjeelp er der desuden opgjort de seneste mulige tal for
2014.

Disse er opgjort som fuldtidspersoner pa baggrund af perioden januar til september
2014. Der er til brug for sammenligning ligeledes opgjort antal fuldtidspersoner pa
baggrund af samme periode i 2013. Tallene er ikke direkte sammenlignelige med
helarstallene i tabel 9, idet der er tale om forelgbige opgarelser.

Som det fremgar af tabel 12, ses der en tendens til et svagt stigende antal modtage-
re af kontanthjeelp for alle grupper.
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Tabel 12. Kontanthjeelpsmodtagere opgjort januar-september 2013 og 2014
Jan-sep 2013 Jan-sep 2014

Ydelsesmodtagerei alt 146.275 148.508
Heraf EU/E@S/EFTAI alt 4.863 5.024
Heraf EU11 1.852 1.921

Anm.: Inkl. uddannelseshjeelp i 2014. Der er taget udgangspunkt i kalenderaret og bruttoledigheden.
Sidstnaevnte betyder, at bade passiv ledighed og aktivering indgar. Opgjort som fuldtidspersoner.
Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer, samt CPR-registeret.

2.3. Sygedagpenge

Det overordnede formal med sygedagpengeloven er at yde gkonomisk kompensati-
on ved fraveer fra beskeftigelse pa grund af sygdom samt at medvirke til, at den
sygemeldte genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet sa hur-
tigt som muligt.

2.3.1. Kriterier der knytter sig til ophold, bopeel, statsborgerskab o. lign.

| kraft af sammenlaegningsprincippet i forordning nr. 883/04 vil kravet om en til-
knytning til arbejdsmarkedet kunne opfyldes af EU/E@S-statsborgere, der kommer
direkte fra beskeftigelse i et andet EU/E@S-land, hvis de er pabegyndt arbejde i
Danmark, og dermed er blevet omfattet af dansk lovgivning om sygedagpenge far
sygdommen.

Tilsvarende vil en periode, hvor den sygemeldte EU/E@S-borger eventuelt har
modtaget sygedagpenge i udlandet, ogsa teelle med ved opgarelsen af varighedsbe-
graensningen i forhold til sygedagpenge.

Eksportabilitet af sygedagpenge

EU/E@S-borgere, der har opnaet ret til sygedagpenge i Danmark, kan i medfer af
reglerne i forordning nr. 883/04 medtage sygedagpenge fra Danmark under ophold
i et andet EU/E@S-land.

Der er i sygedagpengeloven fastsat regler om opfalgning pa sager om sygedagpen-
ge til personer, der bor i udlandet. Opfalgningen sker som hovedregel i det
EU/E@S-land, hvor den sygemeldte opholder sig, og der kan ikke generelt stilles
krav om, at den sygemeldte kommer til Danmark i forbindelse med opfglgning, el-
ler at den sygemeldte bliver her i landet i hele sygeperioden.

Efter sygedagpengeloven kan kommunen dog efter en konkret vurdering af oplys-
ningerne om sygeforlgbet indkalde en sygemeldt, der opholder sig eller har bopael i
udlandet, til draftelse af forlgbet og mulige hensigtsmaessige initiativer, der kan
medvirke til en hurtigere raskmelding og fortsat beskaftigelse. Det forudsattes, at
deres sygdom ikke forveerres. Kommunen skal afholde udgifterne ved at indkalde
sygemeldte til samtale her i landet. Det vil veere i strid med EU-rettens krav om
mulighed for eksportabilitet, hvis kommunen stiller krav om, at sygedagpengemod-
tageren selv skal afholde denne udgift.

Det er desuden fastsat, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan yde
kommunen radgivning og vejledning i forbindelse med gennemfarelsen af opfalg-
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ningen overfor en sygemeldt, der modtager sygedagpenge under ophold eller ved
bopeel i et andet EU/E@S-land.

Krav til sygemeldte, der modtager sygedagpenge

Det forudseettes generelt, at den sygemeldte medvirker i opfalgningen, ikke mod
legens opfordring afviser ngdvendig leegebehandling? eller genoptraning eller ved
sin adfeerd forhaler helbredelsen. | modsat fald bortfalder ydelsen.

2.3.2 Brug af sygedagpenge
Antallet af EU/E@S-borgere pa sygedagpenge har veeret relativt stabilt over hele
perioden, men er dog faldet en smule siden 2009, jf. tabel 13.

Tabel 13. Sygedagpenge
Antal statsborgere i aret (omregnet til helarsmodtagere)

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Alle modtagere 92.837 90.119 89.629 86.292 81.287 75.604
Heraf EU/E@S/EFTA alt 2.247 2.348 2.345 2.310 2.246 2.195

- som andel af alle modtagere 2,4% 2,6% 2,6% 2,7% 2,8% 2,9%
Heraf EU11 378 451 495 597 667 713

- som andel af alle modtagere 0,4% 0,5% 0,6% 0,7% 0,8% 0,9%

Kilde: KMD's sygedagpengeregister og CPR-registeret.

| tabel 14 fremgar udgifter til sygedagpenge i perioden 2008-2013.

Tabel 14. Udgifter sygedagpenge (mio. kr. 2014-priser)

Mio. kr. 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Alle omkostninger 16.767 16.234 16.058 15.504 14.539 13.770
Heraf EU/E@S/EFTA alt 411 429 421 418 404 398
Heraf EU11 70 83 89 108 120 131

Anm. 1: Sygedagpengeudgifterne er ikke direkte sammenlignelige med udgiftstallene pa jobindsats pa
grund af forskellige opggrelsesmetoder. De arlige udgifter til sygedagpenge er forelgbige og vil kunne
blive revideret efterfglgende ifm overgang til ny datakilde, hvor der gives mulighed for mere korrekt pe-
riodisering af sygedagpengeudgifterne.

Kilde: KMD's sygedagpengeregister og CPR-registeret.

Brug af sygedagpenge i forhold til befolkningen (16-66 ar)
Det overordnede billede er, at EU/E@S-borgere er forholdsmassigt sjeldnere pa
sygedagpenge end andre pa det danske arbejdsmarked.

Det geelder iseer EU11-borgere, der i mindre grad er pa sygedagpenge end bade
EU/E@S-borgere og alle sygedagpengemodtagere under ét, jf. tabel 15.

2] en forspgsperiode pa 2 ar fra 1. juli 2014 til 30. juni 2016 har en sygemeldt ret til at afsld
den foresldede legebehandling uden at det far den konsekvens, at udbetaling af sygedag-
penge ophgrer.
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Tabel 15. Antal sygedagpengemodtagere som andel af befolkningen 16-66 ar (pct.)

Pct. 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Ydelsesmodtagerei alt 2,5% 2,4% 2,4% 2,3% 2,2% 2,0%
Heraf EU/E@S/EFTAI alt 2,2% 2,1% 2,0% 1,8% 1,6% 1,5%
Heraf EU11 1,4% 1,4% 1,3% 1,4% 1,3% 1,2%

Anm: Befolkningen omfatter samtlige personer i aldersgruppen 16-66 ar, der har dansk adresse ultimo
aret. Befolkningen er medioficeret for EU11 og EU/E@S, jf. anmeerkning til tabel 4.
Kilde: CPR-registeret.

Der er for 2014 opgjort de seneste mulige tal for sygedagpengemodtagere. Disse er
opgjort som fuldtidspersoner pa baggrund af perioden januar til september 2014.
Der er til brug for sammenligning med 2013 ligeledes opgjort antal fuldtidsperso-
ner pa baggrund af samme periode januar-september. Tallene er saledes ikke direk-
te sammenlignelige med helarstallene i tabel 13, idet der er tale om forelgbige op-
gerelser.

Tallene for sygedagpenge viser en stigning for EU11 og et mindre fald for alle sy-
gedagpengemodtagere under ét.

Tabel 16. Sygedagpengemodtagere opgjort januar-september 2013 og 2014
Jan-sep 2013 Jan-sep 2014

Ydelsesmodtagerei alt 75.310 73.323
Heraf EU/E@S/EFTAI alt 2.166 2.259
Heraf EU11 692 796

Anm.:Opgjort som fuldtidspersoner.
Kilde: KMD’s sygedagpengeregister og CPR-registeret.

Eksport af sygedagpenge
Det er, som beskrevet i afsnit 2.3.1., muligt at medtage sygedagpenge til et andet
EU/E@S-land.

| tabel 17 herunder ses antallet af sygedagpengemodtagere, der har modtaget syge-
dagpenge uden at de ifglge CPR-registeret har en samtidig registreret bopeel i
Danmark.

Tabel 17. Antallet af EU/E@S-borgere, der har modtaget sygedagpenge og ikke har en
samtidig registreret bopal i Danmark

Helarspersoner 2008 2009 2010 2011 2012 2013
EU/E@Si alt 445 426 405 375 311 270
heraf EU11 39 35 32 33 25 18

Anm.1: Opgerelsen af antallet af helarspersoner, der har modtaget sygedagpenge uden en samtidigt
registreret bopael i DK er foretaget juni 2014. Opggrelsen af ekskl. Schweiz.

Anm.2: Statsborgerskab og bopael er opgjort den fgrste hver méned.

Kilde: KMD's sygedagpengeregister og CPR-registeret.

2.4. Ressourceforlgbsydelse under jobafklaring

Formalet med reglerne om ressourceforlgbsydelse er at syge personer skal have
gkonomisk tryghed under hele sygeforlgbet, og udbetaling af ydelsen skal falge pe-
rioden med uarbejdsdygtighed og ikke stoppe ved en bestemt dato. Derfor har sy-
gemeldte personer, der ikke kan fa forleenget sygedagpengene, og som fortsat er
uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, ret til at overga til et jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse og med en tvarfaglig indsats rettet mod at bringe personen
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tilbage til arbejdsmarkedet og et liv, hvor personen kan forsgrge sig selv og sin fa-
milie.

2.4.1. Kriterier der knytter sig til ophold, bopzl, statsborgerskab o. lign.
Ressourceforlgbsydelse under jobafklaring gives efter lov om aktiv socialpolitik og
stiller efter lovens § 5 krav om ophold her i landet. Det betyder, at borgere bosat i
et andet EU/E@S land som udgangspunkt ikke har ret til ressourceforlgbsydelse
under et jobafklaringsforlgb, da ydelsen ikke er eksportabel.

En person, som bor i et andet EU/E@S-land, kan dog under visse omsteendigheder
veere berettiget til et jobafklaringsforlab med ressourceforlgbsydelse. Det geelder,
hvis falgende betingelser er opfyldt:

1. Den sygemeldte fortsat er i et ansettelsesforhold hos en ar-
bejdsgiver i Danmark.

2. Aktiviteterne i jobafklaringsforlgbet skal forega i Danmark.

3. Den sygemeldte skal deltage aktivt i jobafklaringsforlgbet i
Danmark.

Dermed stilles der samme krav til en sygemeldt, der fortsat er i et ansattelsesfor-
hold i Danmark, men som har bopel uden for Danmark, som der stilles til andre
sygemeldte med bopel i Danmark.

Nar den sygemeldte med bopzl i et andet land ikke leengere er i et ansattelsesfor-
hold hos en arbejdsgiver i Danmark, er personen ikke leengere berettiget til et job-
afklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse og kommunen skal derfor stoppe med
at udbetale ressourceforlgbsydelse.

Krav til sygemeldte, der modtager ressourceforlgbsydelse under jobafklaring

Det er en betingelse for at modtage ressourceforlgbsydelse, at personen deltager
aktivt i jobafklaringsforlgbet, genoptager sit arbejde delvis, nar det er muligt, tager
imod rimelige tilbud om arbejde og mader til samtaler, som kommunen indkalder
til som led i jobafklaringsforlgbet.

Da reglerne om ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb farst er tradt i
kraft pr. 1. juli 2014, foreligger der endnu ikke tal pa omradet.

2.5. Barseldagpenge

Det overordnede formal med barseldagpengeloven er at sikre foreeldre ret til fraveer
i forbindelse med graviditet, fadsel, adoption og foraldreorlov samt at sikre foral-
dre med tilknytning til arbejdsmarkedet ret til barseldagpenge under fraveer i for-
bindelse med graviditet, fadsel og adoption samt under foreeldreorlov.

2.5.1. Kriterier der knytter sig til ophold, bopeel, statsborgerskab o. lign.

| kraft af sammenleegningsprincippet i forordning nr. 883/04 vil kravet om en til-
knytning til arbejdsmarkedet kunne opfyldes af EU/E@S-statsborgere, der kommer
direkte fra beskaftigelse i et andet EU/E@S-land, hvis de blot er pabegyndt arbejde
i Danmark, og dermed er blevet omfattet af dansk lovgivning om barseldagpenge
for fadslen.

17



Eksportabilitet af barseldagpenge

Alle, der ved barselorlovsperiodens start har opnaet ret til barseldagpenge, har ret
til at tage disse med til udlandet. Retten fremgar af barsellovens § 3, stk. 5, og er
ikke begranset til EU/E@S-lande.

Hvis en person opholder sig i udlandet ved orlovsperiodens start, har den pageel-
dende ret til barseldagpenge fra Danmark, hvis denne efter forordning nr. 883/04 er
omfattet af den danske lovgivning om social sikring. Dette vil bl.a. veere tilfeeldet,
hvis den pagaldende er beskeftiget i Danmark.

Tilsvarende vil en person, der opholder sig i Danmark ved orlovens start, ikke have
ret til barseldagpenge fra Danmark, hvis den pageeldende efter forordning nr.
883/04 er omfattet af et andet lands lovgivning om social sikring, f.eks. fordi den
pageeldende er beskeftiget i et andet EU/E@S-land.

Hvis en kvinde forud for en fgdsel tager ophold i Danmark for at fade her, er retten
til barseldagpenge fra Danmark betinget af, at hun ved orlovsperiodens start opfyl-
der barsellovens beskaftigelseskrav, som for Isnmodtagere indebarer 13 ugers
forudgaende beskaftigelse i Danmark eller, at den pageldende er berettiget til ar-
bejdslgshedsdagpenge i Danmark. VVed opgerelse af 13-ugers perioden kan beskeaf-
tigelse i et andet EU/E@S-land teelles med, jf. afsnittet ovenfor om gvrige kriterier.
Retten til barseldagpenge fra Danmark forudsatter imidlertid, at den pageeldende
umiddelbart forud for orlovens start har veeret beskeaftiget i Danmark.

I bekendtgarelsen om barsel er der fastsat naeermere regler for ret til dagpenge ved

foraeldreorlov, nar kun den ene foralder er omfattet af dansk lovgivning. Perioden
med dagpenge afhanger bl.a. af, hvem der har barnet boende, og hvad den anden

foreelder har ret til i det andet land.

Krav til foreeldre, der modtager barseldagpenge
Det forudseettes, at foraelderen har barnet hos sig og ikke genoptager arbejdet i det
omfang, der modtages fulde barseldagpenge.

2.5.2. Brug af barseldagpenge

Antallet af EU/E@S-borgere pa barseldagpenge er steget i perioden 2008-2013.
Den relative andel ift. det samlede antal modtagere er ogsa steget set over hele pe-
rioden. Det samme ger sig geeldende for EU11-borgere, jf. tabel 18.

Tabel 18. Barseldagpenge

Antal statsborgere i aret (omregnet til heldrsmodtagere
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Alle modtagere 60.147 60.136 60.099 57.552 54.461 54.274
Heraf EU/E@S/EFTA alt 2.063 2.336 2.587 2.606 2.684 2.938
-somandel af alle modtagere 3,4% 3,9% 4,3% 4,5% 4,9% 5,4%

Heraf EU11 460 640 770 859 981 1.150
-somandel af alle modtagere 0,8% 1,1% 1,3% 1,5% 1,8% 2,1%

Kilde: KMD's sygedagpengeregister og CPR-registeret.

| tabel 19 fremgar udgifter forbundet med ydelsen.

18



Tabel 19. Udgifter barseldagpenge (mio. kr. 2014- priser)

Mio. kr. 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Alle omkostninger 11.214 11.101 11.110 10.428 9.856 9.089
Heraf EU/E@S/EFTA alt 394 447 493 491 502 508
Heraf EU11 90 125 148 161 181 199

Kilde: KMD's sygedagpengeregister og CPR-registeret.

Brug af barseldagpenge i forhold til befolkning

Det overordnede billede er, at EU/E@S-borgere og herunder EU11-borgere er for-
holdsmassigt oftere pa barseldagpenge end andre pa det danske arbejdsmarked, jf.
tabel 20. Dette hanger bl.a. sammen med, at alderssammensatningen blandt
EU/E@S-borgere adskiller sig fra gvrige borgere, idet EU/E@S-befolkningen gene-
relt er yngre. For alle grupper er andelen omtrent ugendret i perioden.

Tabel 20. Antal barseldagpengemodtagere som andel af befolkning

Pct. 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Ydelsesmodtagerei alt 1,6% 1,6% 1,6% 1,6% 1,5% 1,5%
Heraf EU/E@S/EFTA alt 2,0% 2,1% 2,2% 2,1% 2,0% 2,0%
Heraf EU11 1,8% 2,0% 2,1% 2,0% 1,9% 2,0%

Anm. 1: Befolkningen omfatter samtlige personer i aldersgruppen 16-66 &r, der har dansk adresse ulti-
mo aret. Befolkningen er medioficeret for EU11og EU/EJS, jf. anmaerkning til tabel 4.

Anm. 2: Statsborgerskab og bopeel er opgjort preecist i forhold til registreringerne i CPR-registeret, dvs.
at skift af statsborgerskab eller bopael markerer et nyt forlgb.

Kilde: KMD's sygedagpengeregister og CPR-registeret.

Eksport af barseldagpenge
Det er, som beskrevet i afsnit 2.5.1., muligt at medtage barseldagpenge til et andet
EU/E@S-land.

| tabel 21 herunder ses antallet af barseldagpengemodtagere, der har modtaget bar-
seldagpenge uden, at de ifalge CPR-registeret har en samtidig registreret bopeel i
Danmark.

Tabel 21. Antallet af EU/E@S-borgere, der har modtaget barseldagpenge og ikke har
en samtidig registreret bopael i Danmark

Helarspersoner 2008 2009 2010 2011 2012 2013
EU/E@S i alt 364 436 485 498 454 463
heraf EU11 12 16 21 24 29 24

Anm.: Opggrelsen af antallet af helarspersoner, der har modtaget barseldagpenge uden samtidigt regi-
streret bopeel i DK er foretaget juni 2014. Opggrelsen af ekskl. Schweiz.
Kilde: KMD's sygedagpengeregister og CPR-registreret.

2.6. Ledighedsydelse

Formalet med ledighedsydelse er at give hjelp til forsgrgelse under ledighed efter
visitation til et fleksjob eller ved ledighed mellem to fleksjob. Der kan udbetales
ledighedsydelse med en sats pa 89 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb
til en person, der er visiteret til fleksjob, afhangig af hvad personen har varet be-
rettiget til forud for visitationen til fleksjob. Hvis en person ikke opfylder kriterier-
ne herfor, modtager den pagaldende ledighedsydelse pa henholdsvis kontant-
hjelpssatsen for forsgrgere eller ikke-forsgrgere.
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2.6.1. Kriterier der leegger sig til ophold, bopael, statsborgerskab o. lign.
Hvis EU/E@S-borgeren opfylder betingelserne for at modtage ledighedsydelse, ud-
betales dette i lighed med hvad der ellers gzlder.

Ledighedsydelse er i princippet omfattet af samme regler i forordning nr. 883/04,

som gelder for arbejdslgshedsdagpenge, men ifglge bilag X1 til forordningen, kan
ledighedsydelsen kun tages med til jobsggning i et andet land (i op til 3 maneder),
hvis det andet medlemsland har en lignende beskeftigelsesordning for den samme
personkategori.

Der er ikke krav til lengden af beskaeftigelse eller ophold i Danmark, far man kan
fa ledighedsydelse, men det er et krav, at man er visiteret til fleksjob for at kunne
modtage ydelsen.

2.6.2 Brug af ledighedsydelse

Antallet af EU/E@S-borgere pa ledighedsydelse er steget i perioden 2008-2013.
Den relative andel ift. det samlede antal modtagere er ogsa steget en smule set over
hele perioden. Det samme gear sig geeldende for EU11-borgere, jf. tabel 22.

Tabel 22. Ledighedsydelse
Antal statsborgere i aret (omregnet til helarsmodtagere

Alle modtagere 10.698 13.002 14,571 16.034 16.513 16.772
Heraf EU/E@S/EFTA alt 160 206 231 249 264 287
-somandel af alle modtagere 1,5% 1,6% 1,6% 1,6% 1,6% 1,7%

Heraf EU11 26 40 50 55 57 68
-somandel af alle modtagere 0,2% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,4%

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer og CPR-registeret.
| tabel 23 fremgar udgifter forbundet med ydelsen.

Tabel 23. Udgifter ledighedsydelse (mio. kr. 2014-priser)

2008 2009
Alle omkostninger 2.008 2.440 2.738 3.032 3.115 3.060
Heraf EU/E@S/EFTA alt 30 39 44 a7 50 52
Heraf EU11 5 8 10 10 11 12

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer og CPR-registeret.

2.7 Revalidering

Revalideringsydelse som indkomsterstattende ydelse gives i forbindelse med delta-
gelse i revalidering. Formalet er, at personer med begraensninger i arbejdsevnen,
hvis problemer ikke kan lgses gennem deltagelse i andre erhvervsrettede aktivite-
ter, kan hjelpes til at blive fastholdt pa eller komme ind pa arbejdsmarkedet, sale-
des at pageeldendes mulighed for at forsgrge sig selv og sin familie forbedres.

Udgangspunktet er saledes at kvalificere revalidenden til — efter endt revaliderings-
forlgb — at klare et job pa normale vilkar eller, hvis det ikke er muligt, til et fleks-
job.

2.7.1. Kriterier der knytter sig til ophold, bopeel, statsborgerskab o. lign.
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Det falger af § 3 i lov om aktiv socialpolitik, at enhver, der opholder sig lovligt her
i landet, har ret til hjaelp efter denne lov — herunder ogsa til revalidering med reva-

lideringsydelse — hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt. Det er en saledes en

betingelse for at modtage hjeelpen, at man opholder sig i landet, dvs. at man er bo-

siddende i landet.

Der er ikke mulighed for at gennemfare en revalidering i udlandet efter danske re-
valideringsregler, og ydelsen er saledes ikke eksportabel.

En person, som anses som lgnmodtager i forhold til forordning nr. 492/11 om ar-
bejdskraftens frie beveaegelighed, kan dog under visse omsteendigheder vare beret-
tiget til revalidering, hvis pageeldende opfylder de almindelige betingelser herfor,
og revalideringen skal forega i Danmark. Der henvises i gvrigt til Ankestyrelsens
principafgerelse D-17-02.

Opholdskommunen vil dog kunne beslutte, at en revalidend, der bor i Danmark, vil
kunne bevare revalideringsydelsen under kortere ophold i udlandet, safremt ophol-
det er et led i revalideringen. Det er en betingelse, at personen er bosat her i landet
pa det tidspunkt, hvor uddannelsen ivaerksettes, og at kommunen kan fglge uddan-
nelsesforlgbet under udlandsopholdet.

Der er ikke krav til lengden af beskeftigelse eller ophold i Danmark, fer man kan
fa revalideringsydelse. Der er til gengeeld krav om visitation til ydelsen.

2.7.2. Brug af revalidering

Antallet af EU/E@S-borgere pa revalidering er fra 2008-2013 faldet, jf. tabel 24.
Da det samlede antal modtagere dog er faldet mere, er andelen af EU/E@S-borgere
pa revalidering dog steget en smule.

Det absolutte antal EU11-borgere pa revalidering er faldet i perioden, mens den re-
lative andel har vaeret nogenlunde konstant.

Tabel 24. Revalidering
Antal statsborgere i aret (omregnet til helarsmodtagere

Alle modtagere 14.307 13.570 12.729 11.229 9.688 8.657
Heraf EU/E@S/EFTA alt 232 228 221 197 176 156
-somandel af alle modtagere 1,6% 1,7% 1,7% 1,8% 1,8% 1,8%

Heraf EU11 39 43 34 27 23 28
-somandel af alle modtagere 0,3% 0,3% 0,3% 0,2% 0,2% 0,3%

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer og CPR-registeret.
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| tabel 25 fremgar udgifter forbundet med revalidering 2008-2013.

Tabel 25. Udgifter revalideringsydelse (mio. kr. 2014-priser)

2008 2009 2010 2011

Alle omkostninger 2.786 2.661 2.507 2.196 1.865 1.653
Heraf EU/E@S/EFTA alt 46 45 44 39 35 31
Heraf EU11 7 8 7 6 5 6

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer og CPR-registeret.

2.8 Efterlgn

Efterlan giver personer med en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet mulighed
for via a-kassemedlemskab helt eller delvist at traekke sig tilbage fra arbejdsmarke-
det 5 ar far folkepensionsalderen.

2.8.1. Kriterier der leegger sig til ophold, bopeel, statsborgerskab o. lign.
Man skal have bopel i Danmark eller i et andet EU/E@S-land for at modtage efter-
lan.

| serlige tilfelde kan arbejdslgshedsforsikringsperioder under ophold i et andet
EU/E@S-land medregnes i anciennitetskravet — mod efterbetaling af efterlansbi-
draget — men generelt er efterlgnsordningen undtaget fra sammenlegning, jf. arti-
kel 66 i forordning nr. 883/04.

Efter overgang til efterlan kan man frit tage ophold i et andet EU/E@S-land og fa
udbetalt efterlgn.

Det er muligt at fa udbetalt efterlgn, hvis man opholder sig uden for EU/E@S-land i
sammenlagt op til 3 maneder pr. kalenderar. Hvis opholdet i udlandet uden for
EU/E@S-omradet overstiger 3 maneder, kan der ikke modtages efterlan for den pe-
riode, der overstiger de 3 maneder. Man kan dog bevare retten til efterlgn ved op-
hold ud over 3 maneder, hvis opholdet streekker sig hen over et arsskifte.

Hvis en efterlgansmodtager tager fast ophold uden for EU/E@S-omradet, kan perso-
nen ikke modtage efterlgn.

2.8.2. Brug af efterlgn
Antallet af EU/E@S-borgere pa efterlgn er faldet i perioden 2008-2013, jf. tabel 26.
Andelen af EU/E@S-borgere pa efterlgn har veeret konstant.

22



Tabel 26. Efterlgn
Antal statsborgere i aret (omregnet til helarsmodtagere)
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Alle modtagere 140.550 134.429 126.696 117.110 106.489 99.874
Heraf EU/E@S/EFTA alt 1.237 1.168 1.093 1.056 985 932
-somandel af alle modtagere 0,9% 0,9% 0,9% 0,9% 0,9% 0,9%

Heraf EU11 40 42 49 53 56 54
-somandel af alle modtagere 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,1%

Kilde: RAM og CPR-registeret.
| tabel 27 fremgar udgifter forbundet med ydelsen.

Tabel 27. Udgifter efterlgn (mio. kr. 2014-priser)

Mio. kr. 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Alle omkostninger 24.757 23.298 22.083 20.437 18.557 17.248
Heraf EU/E@S/EFTAI alt 227 211 199 193 180 170
Heraf EU11 8 8 9 10 11 10

Kilde: RAM og CPR-registeret

Eksport af efterlgn
Det er, som beskrevet i afsnit 2.8.1., muligt at medtage efterlgn til et andet
EU/E@S-land.

| tabel 28 herunder ses antallet af EU/E@S-borgere, der har modtaget efterlgn uden
at de ifolge CPR-registeret har en samtidig registreret bopal i Danmark.

Tabel 28. Antallet af EU/E@S-borgere, der har modtaget efterlgn og ikke har en sam-
tidig registreret bopal i Danmark

Helarspersoner 2008 2009 2010 2011 2012 2013
EU/E@Sii alt 48 42 35 27 24 23
heraf EU11 0 1 1 1 1 1

Anm. 1: Opgerelsen af antallet af helarspersoner, der har modtaget efterlgn uden samtidigt registreret
bopael i DK er foretaget juni 2014. Opggrelsen af ekskl. Schweiz.

Anm.2: Statsborgerskab og bopeel er opgjort den fgrste hver maned.

Kilde: RAM og CPR-registeret

2.9. Fleksydelse

Formalet med fleksydelsesordningen er sa vidt muligt at give personer, der er visi-
teret til fleksjob, samme muligheder for frivilligt at treekke sig tilbage fra arbejds-
markedet som personer pa det ordinere arbejdsmarked.

Fleksydelsesordningen svarer derfor som overvejende hovedregel til efterlgnsord-
ningen.

2.9.1. Kriterier der leegger sig til ophold, bopeel, statsborgerskab o. lign.
Alle, uanset nationalitet, kan fa fleksydelse, hvis de opfylder de almindelige betin-
gelser herfor.

Arbejdslagshedsforsikringsperioder under ophold i et andet EU/E@S-land (fer visi-
tationen til fleksjob) medregnes kun i anciennitetskravet, hvis den a-kasse, man var
medlem af pa tidspunktet for tilbagevenden til Danmark, har medregnet den uden-



landske forsikringsperiode til anciennitetskravet i efterlgnsordningen. Generelt er
fleksydelsesordningen undtaget fra sammenlagning, jf. artikel 66 i forordning nr.
883/04.

Efter overgang til fleksydelse kan man frit tage ophold i et andet EU/E@S-land og
fa udbetalt fleksydelse.

Det er muligt at fa udbetalt fleksydelse, hvis man opholder sig uden for EU/E@S-
land i sammenlagt op 3 maneder pr. kalenderar. Hvis opholdet i udlandet uden for
EU/E@S-omradet overstiger 3 maneder, kan der ikke modtages fleksydelse for den
periode, der overstiger de 3 maneder. Man kan dog bevare retten til fleksydelse ved
ophold ud over 3 maneder, hvis opholdet straekker sig hen over et arsskifte.

Hvis man tager fast ophold uden for EU/E@S-omradet, kan man ikke modtage
fleksydelse.

2.9.2. Brug af fleksydelse

Det er ikke muligt at opgere udgifterne til fleksydelse pa baggrund af de forelig-
gende data. Det skyldes dels, at flere kommuner slet ikke registrerer fleksydelses-
modtagere i det kommunale sagsbehandlings- og gkonomistyringssystem, KMD
Aktiv, dels at flere kommuner kun registrerer bevillingen af fleksydelse i KMD
Aktiv, men ikke selve udbetalingen.

3.0. Ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb

Alle, der deltager i ressourceforlgh, far en ydelse — ressourceforlgbsydelse — pa
samme niveau som deres hidtidige ydelse. Fx vil kontanthjelpsmodtagere, der far
et ressourceforlgh, modtage en ressourceforlgbsydelse pa kontanthjalpsniveau.

Malgruppen for ressourceforlgb vil typisk veere personer, der kommer fra kontant-
hjeelp eller sygedagpenge, og hvis arbejdsevne er sa begraenset, at de er i risiko for
at fa tilkendt fartidspension, hvis der ikke gares en ekstra, tvaerfaglig indsats for at
understatte vejen mod job eller uddannelse.

3.1. Kriterier der knytter sig til ophold, bopeel, statsborgerskab o. lign.
Ressourceforlgbsydelse er en kontanthjaelpslignende ydelse, og dette afspejles ogsa
i, at ydelsen i videst muligt omfang falger samme regler som kontanthjelp. Dette
understgttes af, at sanktionsreglerne falger kontanthjeelp, at den ydelse man hidti-
digt har modtaget ophgrer, ndr man bliver visiteret til ressourceforlgh, samt at res-
sourceforlgbsydelsen tildeles pa baggrund af en individuel skansmaessig vurdering,
hvor der leegges vaegt pa den enkelte persons problemer og behov.

Ressourceforlgbsydelsen ma derfor i EU-retlig sammenhang karakteriseres som en
forsorgsydelse i lighed med kontanthjeelp, og den er saledes ikke omfattet af for-
ordningen om koordinering af de sociale sikringsordninger og er derfor ikke ek-
sportabel.

3.1.2. Brug af ressourceforlgbsydelse
Ressourceforlgbsydelsen blev indfart 1. januar 2013 som en del af reformen af far-
tidspension og fleksjob.
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Antallet af EU/E@S-borgere pa ressourceforlgbsydelse var i 2013 pa 727 helars-
personer, heraf var 4 helarspersoner fra EU11, jf. tabel 29.

Tabel 29. Ressourceforlgbsydelse
Antal statsborgere i aret (omregnet til helarsmodtagere)

2013

Alle modtagere 727
Heraf EU/E@S/EFTA alt 11
-som andel af alle modtagere 1,5%
Heraf EU11 4
-som andel af alle modtagere 0,6%

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer og CPR-registeret

4.0. Regeringens initiativer til styrket kontrol med EU-borgere pa danske
ydelser

Statsministeren fremlagde den 11. marts 2014 pa vegne af regeringen fem initiati-
ver vedr. styrket kontrol med EU/E@S-borgere pa kontanthjzelp eller dagpenge. Ini-
tiativerne er lgbende blevet gennemfart i 2014, jf. punkt 4.1. nedenfor

Regeringen har desuden skarpet kontrollen og registreringen i forbindelse med ek-
sport af danske dagpenge til et andet EU/E@S-land, jf. punkt 4.2. nedenfor.
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4.1. Status pa de fem forslag om skarpere kontrol med EU-borgere pa danske

ydelser

Status pa de fem initiativer
Forslag
Forslag 1

@get kontrol af arbejdstagersta-
tus for kontanthjeelpsmodtagere

‘ Bemeerkninger

| princippet vil EU/E@S-borgere med beskzeftigelse i en samlet periode pa under et
ar ikke have arbejdstagerstatus efter seks maneder pa kontanthjeelp og dermed ikke
leengere have ret til kontanthjeelp.

Regeringen har foreslaet, at Statsforvaltningen efter anmodning fra kommunen skal
foretage en konkret vurdering af, om den pageeldende EU/E@S-borger reelt har ar-

bejdet i et omfang, der berettiger til arbejdstagerstatus.

Forslaget er tradt i kraft per 1. juli 2014.

Forslag 2

Oprettelse af saerlig enhed med
henblik pa styrket kontrol af op-
lysninger om borgere fra andre
EU/E@S-lande

| dag rejses der ofte tvivl om, hvilke muligheder kommuner har, og om de er tiltraek-
kelige til at kontrollere, om de oplysninger om indteegt og formue, som borgere fra
andre EU/E@S-lande opgiver ved en ansggning om fx kontanthjeelp, er korrekte.

Regeringen har foreslaet, der oprettes en central enhed, som fra dansk side kan
samarbejde med eventuelle centrale samarbejdsmyndigheder i de relevante lande
og videregive de indhentede oplysninger til kommunerne.

Forslaget er tradt i kraft per 1. januar 2015, idet enheden er nedsat. Der arbejdes
fortsat pa udarbejdelse af lovforslag, som tilvejebringer den ngdvendige hjemmel til
indhentning af udenlandske registeroplysninger.

Forslag 3

Malrettet indsats for kontant-
hjeelpsmodtagere med kort til-
knytning til det danske arbejds-
marked og darlige danskkund-
skaber

For borgere med en kort tilknytning til det danske arbejdsmarked kan der dog veere
seerlige udfordringer med at finde et arbejde, isaer hvis borgerne samtidig har ringe

danskkundskaber. Derfor kan der veere brug for en malrettet indsats, der kan styrke
denne gruppes muligheder for at komme i arbejde og sikre, at de star til radighed.

Regeringen har derfor foreslaet, at der bliver indfert et krav om, at borgere pa kon-
tanthjeelp med kort tilknytning til det danske arbejdsmarked og darlige danskkund-
skaber skal deltage i arbejdsmarkedsrettet danskundervisning (introdansk) og have
en gget indsats i form af hyppige samtaler i jobcentret.

Forslaget er tradt i kraft per 1. oktober 2014.

Forslag 4
@get fokus pd EU/E@S-borgeres
bopeel ved ledighed pa dagpenge

A-kasserne far gget adgang til at kontrollere medlemmernes bopzaelsoplysninger.
Andringen kraever loveendring. Lovforslaget indgar i L 58, der udmgnter beskeaefti-
gelsesreformen, og som forventes endeligt vedtaget ultimo december 2014.

Forslaget er tradt i kraft per 1. januar 2015.

Forslag 5

Malrettet indsats for dagpenge-
modtagere med kort tilknyt til det
danske arbejdsmarked og darlige
danskkundskaber

Samme som forslag 3 men malrettet dagpengemodtagere.

Forslaget er tradt i kraft per 1. oktober 2014.

4.2. @get registrering og kontrol med medlemmer af danske a-kasser pa EQJS-

dagpenge

Fra og med 1. januar 2015 har danske a-kasser, der har medlemmer, som har ek-
sporteret dagpengene til et andet EU/E@S-land under arbejdssggning i op til 3 ma-
neder, pligt til at anmode den kompetente myndighed i opholdslandet om en ma-
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nedlig opfalgning for at sikre sig, at medlemmet lever op til geeldende kontrolfor-
anstaltninger i opholdslandet.

Fra og med 1. januar 2015 har danske a-kasser ydermere pligt til seerskilt at regi-
strere alle underretninger fra udenlandske myndigheder angéaende medlemmer, der
har eksporteret dagpengene i op til 3 maneder under arbejdssggning i et andet
EU/E@S-land. A-kasserne har nu ligeledes pligt til at registrere resultatet af even-
tuelle efterfalgende radighedsvurdering, samt hvilke lande underretningerne kom-
mer fra.
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