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Beskeeftigelsesministerens tale ved samrad om STU og
overgang til arbejdsmarkedet den 24. marts 2015 i Bar-
ne- og Undervisningsudvalget

(Det talte ord geelder)

Jeg vil ogsa gerne kvittere spgrgeren for denne mulighed for
at tale om et emne, som regeringen er meget optaget af —
nemlig, hvordan vi bedst sikrer, at unge med serlige behov
far den rigtige helhedsorienterede indsats.

Spargsmalene vedrgrer, som jeg ser det, to forhold:

1) Hvordan sikrer vi, at unge, som har gennemfgrt et STU
forlgb, kommer bedst muligt videre mod uddannelse el-
ler arbejde?

2) Hvordan sikrer vi, at sagsbehandlingen i jobcentret bli-
ver tilstreekkeligt belyst i de tilfeelde, hvor flere kom-
muner er involveret i den unges sag?

Ad. Samradsspegrgsmal AD)

Ministrene bedes redegare for overgangen fra et STU-forlgb
til arbejdsmarkedet, og hvad bliver der gjort for at sikre den
enkelte STU-elev bedst muligt efter endt uddannelse.

Jeg vil starte med at svare pa, hvordan vi sikrer, at de unge
kommer godt videre mod uddannelse eller arbejde.

Det er et klart mal for regeringen, at s& mange unge som mu-
ligt skal have en kompetencegivende uddannelse, sa de i
fremtiden kan fa en steerk tilknytning til arbejdsmarkedet.

Vi ved dog ogsa, at nogle unge har s&rlige behov, som kree-
ver en helhedsorienteret tilgang, hvor man ser pa alle aspek-



ter af den enkelte unge, for pa denne made at klarleegge res-
sourcer og udfordringer.

Qg det er netop en sadan malgruppe, vi snakker om, nar det
geelder STU.

Dermed er det direkte mal for denne gruppe af unge ikke
ngdvendigvis beskaftigelse eller at pabegynde en uddannel-
se men at uddanne unge med fx udviklingshaemning til et
godt liv.

Det er derfor heller ikke overraskende, at evalueringen af
STU fra 2012 viser, at kun meget fa af de unge kommer i
gang med en ordinaer uddannelse eller job direkte i forlen-
gelse af uddannelsesforlgbet.

For udviklingsheemmede unge og andre unge med helt serli-
ge behov kan STU dog vere vejen til at opna personlige, so-
ciale og faglige kompetencer, der maske pa laengere sigt kan
hjelpe dem videre.

De unge pa STU, der har en reel chance for at pabegynde en
ordinzr uddannelse eller beskaftigelse med skanehensyn,
skal selvfglgelig have den ngdvendige indsats i jobcenteret.

Derfor vil jeg kort skitsere, hvordan en beskeaftigelsesindsats
kan veere sammensat for unge med serlige behov afhangigt
af, hvilken ydelse de modtager.

Uddannelseshjelpsmodtagere
De unge, der modtager uddannelseshjalp, mens de er pa

STU, vil naesten altid veere aktivitetsparate, fordi de har
komplekse helbredsmaessige og sociale problemer.



Dermed vil de modtage et aktivitetstilleeg oven i uddannel-
seshjaelpen og veere undtaget krav til kontakt med jobcentret
under STU-uddannelsen.

Nar den unge afslutter et STU-forlgb, er det jobcentret, der
skal iveerksette den videre indsats for den unge med ud-
gangspunkt i den enkeltes ressourcer og behov.

For denne gruppe vil malet vaere en kompetencegivende ud-
dannelse, hvor de selvfalgelig skal have den forngdne statte.

Indsatsen skal selvfalgelig veere ssmmenhangende, hvorfor
der hgjest ma ga 4 uger, hvor den unge ikke er i et aktivt til-
bud. Og kommunen er forpligtet til at falge op pa den unges
forlgb mindst hver anden maned. Der er saledes tale om en
teet handholdt indsats.

Det skal sikre, at der hele tiden er fokus pa at justere indsat-
sen, sa den understgtter den unges progression frem mod ud-
dannelse.

Den uddannelsesrettede indsats kan besta af virksomheds-
praktik, brobygningsforlgb pa en uddannelsesinstitution eller
leese-, skrive- og regnekurser. Hvis det er sveert for den unge
at deltage i sadanne tilbud, skal vedkommende have mentor-
statte som en ekstra hjelp.

Aktivitetsparate unge har desuden med kontanthjalpsrefor-
men faet ret til en koordinerende sagsbehandler, som skal
sikre en sammenhangende indsats pa tvers af forvaltninger.
Det synes jeg er en vigtig pointe.

Fartidspension, fleksjob og ressourceforlgb
De unge, som, nar de afslutter STU, har sa komplekse pro-

blemer, at de er i malgruppen for fartidspension, fleksjob el-
ler ressourceforlgb vil fa deres sag forelagt et tvaerfagligt re-



habiliteringsteam, der grundigt afdeekker af den unges res-
sourcer og behov.

Rehabiliteringsteamet er jo den brede indsats, hvor der sid-
der folk fra bade beskaftigelsesomradet, socialomradet,
sundhedsomradet til at foretage en samlet vurdering af den
unge.

Her skal kommunen selvfglgelig indsamle de relevante op-
lysninger for behandlingen af den unges sag, eksempelvis fra
et gennemfart STU-forlab.

Rehabiliteringsteamet indstiller til kommunen, om jobcente-
ret skal tilkende fartidspension eller fleksjob, eller om der er
mulighed for at udvikle den unges arbejdsevne gennem et
ressourceforlgb.

Hvis den unge tilkendes et ressourceforlgb, vil den unge fa
tiloudt en koordinerende sagsbehandler.

For en del af malgruppen vil det maske vere relevant med et
fleksjob pa fa timer, som vi har indfgrt med reformen af far-
tidspension og fleksjob.

Dermed er vi kommet ned pa lave timetal for de personer,
der har behov for det. Det er vigtigt at tage med.

Ad. Samradsspgrgsmal AE)

Ministrene bedes redeggre for ministrenes overvejelser i
forhold til mulighederne for at styrke samarbejdet mellem
STU-elevers bopaelskommune og hjemmekommune i de til-
feelde, hvor disse ikke er den samme, sa et optimalt samar-
bejde pa tvaers af kommunegranser sikres i forbindelse med
elevens overgang fra STU til arbejdsmarkedet.

Og nu kommer jeg sa til besvarelsen af det andet spgrgsmal.



Som jeg forstar spargeren, handler spgrgsmalet om de seerli-
ge tilfeelde, hvor en ung pa STU er visiteret til et botilbud,
som ligger i en anden kommune, end der hvor den unge
kommer fra.

Her geelder der nogle seerlige komplicerede regler, som in-
volverer lovgivning pa flere ministeromrader. Jeg vil derfor
ngjes med at kort at gennemga hovedtrakkene i lovgivnin-
gen.

Nar der er forskel pa borgerens oprindelseskommune, altsa
der, hvor borgeren oprindeligt kommer fra, og bopalskom-
mune, hvor borgeren lige nu har adresse, er det borgerens
oprindelseskommune, som betaler for borgerens ydelser og
indsatser. Det er vigtigt, fordi det sikrer, at kommunerne ikke
har incitament til at visitere borgere til et tilbud i en anden
kommune og dermed undga at finansiere borgerens indsatser
pa sigt.

Hvis den unge flytter tilbage til oprindelseskommunen efter
afslutning af STU skal oprindelseskommunen indhente alle
relevante oplysninger til at fa den unges sag tilstraekkeligt
belyst og sat en indsats i gang, som dem jeg navnte under
besvarelsen af det farste spargsmal.

Hvis den unge fylder 18 ar undervejs i STU-forlgbet, og der-
for s@ger om forsgrgelse, er det den kommune den unge bor
I, der skal behandle sagen.

Nar udsatte unge far deres sager behandlet, har de ret til en
koordinerende sagsbehandler. Det kan understgtte at samar-
bejdet mellem to kommuner ikke skaber ungdig forvirring
for den unge, der skal have sin sag behandlet. Kommunen
skal ogsa gare den unge opmarksom pa, at han/hun har ret
til en bisidder, der kan fungere som et vaern for de sarbare
unge.



Med reformen af fartidspension og fleksjob er der altsa sat
de rigtige rammer for, at udsatte unge — som de der har gen-
nemfart STU — kan fa en helhedsorienteret indsats, der tager
udgangspunkt i de unges ressourcer og behov. Formalet med
rehabiliteringsteamet er at komme hele vejen rundt om den
unges situation. Det er vigtigt at bade bopals- og oprindel-
seskommune bidrager til at oplyse sagen.



