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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 6. januar 2015 stillet følgende spørgsmål nr. 

92 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 

Hans Andersen (V). 

 

 

Spørgsmål nr. 92: 

”Vil ministeren redegøre for enlige kontanthjælpsmodtageres gevinster ved be-

skæftigelse, herunder hvilken lønindkomst en kontanthjælpsmodtager skal have for 

at have det samme til rådighed (efter skat, husleje, el, vand samt varme med gæl-

dende regler), som hvis personen modtog kontanthjælp, samt for hvor stor lønnen 

skal være for at vedkommende får et rådighedsbeløb, der er 1.000 kr. større pr. må-

ned. Udviklingen i rådighedsbeløbet ønskes tillige angivet ved et job til 20.000 kr., 

25.000 kr., 30.000 kr. og 35.000 kr. i løn pr. måned.” 

 

 

Endeligt svar: 

I BEU (alm. del) spørgsmål 92-94 er stillet en række spørgsmål om gevinsten ved 

at være i beskæftigelse frem for at modtage kontanthjælp for enlige med og uden 

børn. Disse spørgsmål besvares samlet i det følgende. 

 

Enlig kontanthjælpsmodtager uden børn 

En enlig kontanthjælpsmodtager har med de gældende regler og sædvanlige bereg-

ningsantagelser et rådighedsbeløb på ca. 5.300 kr. pr. måned efter skat, husleje, el, 

vand og varme. For at opretholde dette rådighedsbeløb ved beskæftigelse skal per-

sonen have en lønindkomst ved fuldtidsarbejde på ca. 13.000 kr. pr. måned, jf. Ta-

bel 1. 

 

For at opnå en stigning i rådighedsbeløbet ved at være i beskæftigelse på 1.000 kr. 

om måneden skal personen have en månedsløn på 14.600 kr. Hvis personen får en 

månedsløn på 20.000 kr., vil rådighedsbeløbet blive 9.500 kr. svarende til en ge-

vinst på 4.200 kr. sammenlignet med personens rådighedsbeløb på kontanthjælp. 

Hvis personen får en månedsløn på 25.000 kr., vil rådighedsbeløbet være ca. 

12.000 kr. Ved en månedsløn på 30.000 kr. vil rådighedsbeløbet være ca. 15.000 

kr. Ved en månedsløn på 35.000 kr. vil rådighedsbeløbet være ca. 17.700 kr.  

 

Enlig kontanthjælpsmodtager med et barn 

En enlig kontanthjælpsmodtager med barn i vuggestue har med de gældende regler 

og sædvanlige beregningsantagelser et rådighedsbeløb på ca. 10.000 kr. pr. måned. 

For at opretholde dette rådighedsbeløb ved beskæftigelse skal personen have en 

lønindkomst på ca. 17.600 kr. pr. måned. 
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For at opnå en stigning i rådighedsbeløbet ved at være i beskæftigelse på 1.000 kr. 

om måneden skal personen have en månedsløn på 19.900 kr. Hvis personen får en 

månedsløn på 20.000 kr., vil rådighedsbeløbet blive ca. 20 kr. højere end ved en 

månedsløn på 19.900 kr. Gevinsten vil således også være ca. 1.000 kr. sammenlig-

net med personens rådighedsbeløb på kontanthjælp. Hvis personen får en måneds-

løn på 25.000 kr., vil rådighedsbeløbet være ca. 12.600 kr. Ved en månedsløn på 

30.000 kr. vil rådighedsbeløbet være ca. 14.200 kr. Ved en månedsløn på 35.000 

kr. vil rådighedsbeløbet være ca. 16.100 kr.  

 

Enlig kontanthjælpsmodtager med to børn 

En enlig kontanthjælpsmodtager med et barn i vuggestue og et barn i børnehave 

har med de gældende regler og sædvanlige beregningsantagelser et rådighedsbeløb 

på ca. 13.700 kr. pr. måned. For at opretholde dette rådighedsbeløb ved beskæfti-

gelse skal kontanthjælpsmodtageren have en lønindkomst på ca. 17.000 kr. pr. må-

ned. 

 

For at opnå en stigning i rådighedsbeløbet ved at være i beskæftigelse på 1.000 kr. 

om måneden skal personen have en månedsløn på 19.000 kr. Hvis personen får en 

månedsløn på 20.000 kr., vil rådighedsbeløbet blive ca. 15.100 kr. Hvis personen 

får en månedsløn på 25.000 kr., vil rådighedsbeløbet være ca. 16.500 kr. Ved en 

månedsløn på 30.000 kr. vil rådighedsbeløbet være ca. 18.000 kr. Ved en måneds-

løn på 35.000 kr. vil rådighedsbeløbet være ca. 19.300 kr.  

 

Rådighedsbeløbet 

Det månedlige rådighedsbeløb er det beløb, som personen har til rådighed efter 

skat, husleje, el, vand, varme, boligstøtte og eventuel daginstitutionsbetaling samt 

lønmodtagerens udgifter til a-kasse og fagforening. Det bemærkes, at det månedli-

ge rådighedsbeløb for den enkelte person vil afhænge af personens faktiske udgif-

ter og derfor også af den enkeltes valg i forhold til eksempelvis medlemskab af fag-

forening og a-kasse, faktiske boligudgifter mv. Der er i beregningsforudsætninger-

ne gjort sædvanlige antagelser om skat, husleje, el, vand, varme samt medlemskab 

af a-kasse og fagforening med udgangspunkt i Økonomi- og Indenrigsministeriets 

familietypemodel. Antagelserne har betydning for, hvilken månedsløn der er nød-

vendig for at tilvejebringe en gevinst ved arbejde. Antagelserne svarer til dem, som 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering normalt anvender i lignende bereg-

ninger. 
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Tabel 1: Rådighedsbeløb og krav til lønindkomst for enlig fyldt 30 år med og uden børn. 
Kroner pr. måned. 2015-pl. 

  Kontant-

hjælp 

Beskæfti-

get med 

rådig-

hedsbeløb 

som ved 

kontant-

hjælp 

Be-

skæfti-

get med 

gevinst 

på 

1.000 

kr. 

Be-

skæfti-

get med 

løn på 

20.000 

kr. 

Be-

skæfti-

get med 

løn på 

25.000 

kr. 

Be-

skæfti-

get med 

løn på 

30.000 

kr. 

Be-

skæfti-

get med 

løn på 

35.000 

kr. 

E
n
lig

 u
d
e
n
 b

ø
rn

 

Lønind-

tægt 
- 13.000 14.600 20.000 25.000 30.000 35.000 

Kontant-

hjælp 
10.800 0 0 0 0 0 0 

Rådig-

hedsbeløb 

efter skat 

5.300 5.300 6.300 9.500 12.000 15.000 17.700 

Gevinst ef-

ter skat 
- 0 1.000 4.200 6.700 9.600 12.400 

E
n
lig

 m
e

d
 e

t 
b
a
rn

 

Lønind-

tægt 
- 17.600 19.900 20.000 25.000 30.000 35.000 

Kontant-

hjælp 
14.400 0 0 0 0 0 0 

Rådig-

hedsbeløb 

efter skat 

10.000 10.000 11.000 11.000 12.600 14.200 16.100 

Gevinst ef-

ter skat 
- 0 1.000 1.000 2.600 4.200 6.100 

E
n
lig

 m
e

d
 t

o
 b

ø
rn

 

Lønind-

tægt 
- 17.000 19.000 20.000 25.000 30.000 35.000 

Kontant-

hjælp 
14.400 0 0 0 0 0 0 

Rådig-

hedsbeløb 

efter skat 

13.700 13.700 14.700 15.100 16.500 18.000 19.300 

Gevinst ef-

ter skat 

 

- 
0 1.000 1.400 2.800 4.300 5.600 

Anm.: Det er forudsat, at personer med lønindtægt betaler fagforeningskontingent på 509 kr.pr. mdr., a-kasse på 

448 kr. pr. mdr. og arbejder 37 timer pr. uge. Der er i beregningerne desuden forudsat en månedlig husleje for en 

enlig uden børn på 2.822 kr. og 761 kr. i øvrige boligudgifter. For en enlig med børn er der forudsat en månedlig 
husleje på 6.185 kr. og 1.076 kr. i øvrige boligudgifter. Beregninger på 2015-regler er foreløbige. Tallene er af-

rundede. 

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings egne beregninger samt beregninger på Økonomi- og Inden-
rigsministeriets familietypemodel fra september 2014.  
 

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

Henrik Dam Kristensen 


