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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 17. december 2014 stillet fglgende spgrgsmal
nr. 86 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn 14. januar 2015
Sgrensen (EL). J.nr. 2015-136

Spgrgsmal nr. 86:
”Ministeren bedes kommentere fortrolig henvendelse af 10. december 2014, jf.
BEU alm. del — bilag 59.”

Endeligt svar:

Det ger indtryk at leese borgerens henvendelse til Socialudvalget. Ikke mindst fordi
det er trist, nar borgere, der keemper med mange problemer, ikke mener, at de far
den hjalp, de har behov for.

Det er en af intentionerne bag reformen af fartidspension og fleksjob, at farre per-
soner — s&rligt i gruppen under 40 ar — skal ende pa fartidspension. Personer med
komplekse problemer, der ikke har kunnet lgses ved hjelp af den hidtidige beskeef-
tigelsesindsats, skal i stedet tilbydes en tveerfaglig og sammenhangende indsats i et
ressourceforlgb. Det skal imidlertid altid bero pa en konkret, individuel vurdering
af den enkelte persons situation, hvilken indsats der er den rigtige.

Det fremgar samtidig klart af reglerne, at der ikke skal tilbydes ressourceforlgh,
hvis det som falge af svaer sygdom eller pa grund af betydelige funktionsnedszattel-
ser er dbenbart formalslgst at forsgge at udvikle arbejdsevnen hos en borger. Disse
borgere vil skulle tilkendes fartidspension, safremt betingelserne herfor i gvrigt er
opfyldt.

Jeg kan i den forbindelse oplyse, at ministeren for barn, ligestilling, integration og
sociale forhold den 11. september 2014 sendte et brev til alle kommunalbestyrelser,
hvoraf det fremgar, at kommunerne skal veere opmarksomme pa, at der fortsat skal
tilkendes fartidspension — herunder til unge — hvis det er dbenbart formalslgst at
forsgge at udvikle arbejdsevnen. Der blev samtidig udsendt en vejledning om do-
kumentationskravet ved behandling af sager, hvor det er dbenbart formalslgst at
udvikle arbejdsevnen.

Jeg kan, som | ved, ikke ga ind i konkrete sager, da det er kommunen, der pa bag-
grund af indstilling fra rehabiliteringsteamet vurderer, om et ressourceforlgb, et
fleksjob eller fartidspension er den bedste lgsning i den konkrete situation. Borge-
ren har mulighed for at klage over kommunens afggrelse til Ankestyrelsen. Det



geelder ogsa kommunens afslag i sager, hvor borgeren har sggt om fartidspension
pa det foreliggende grundlag.

Hvis borgeren er utilfreds med selve kommunens sagsbehandling, kan man klage
til borgmesteren, som er den gverste ansvarlige for tilretteleeggelsen af den kom-
munale administration.

Med venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



