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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 17. december 2014 stillet fglgende spgrgsmal 13. januar 2015
nr. 85 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra

Finn Sgrensen (EL). Sagsnr. 2015 - 21

Spgrgsmal nr. 85:

Vil ministeren oplyse, hvad retningslinjerne er for arbejdsmarkedets parters
adgang til offentlige arbejdspladser og arbejdspladser, hvor det offentlige er
involveret, for eks. bygge-anlaegsprojekter m.m. Det gnskes isegr oplyst, om

der pa sddanne virksomheder er en imgdekommende holdning til arbejdsmarkedets
parters adgang til arbejdspladsen, séledes at offentlige og offentligt initierede
virksomheder kan vere rollemodel for det private erhvervsliv, hvad styrkelse af
den danske overenskomstmodel angar.”

Endeligt svar:

Der er ikke lovregulering af arbejdsmarkedets parters adgang til arbejdspladser,
hverken pa det offentlige eller private omrade. Men arbejdsmarkedets parter har i
deres overenskomster aftalt bestemmelser om tillidsreprasentanter, som bl.a. vare-
tager fagbevagelsens interesser og dermed sikrer den forngdne adgang til arbejds-
pladsen.

Fagbevagelsens adgang til en arbejdsplads afhanger derfor af, om der er indgaet
overenskomst.

Overenskomstdaekningen pa det offentlige arbejdsmarked er neaesten 100 pct., mens
den vurderes at veaere 74 pct. pa det private arbejdsmarked. Dermed er der allerede i
vidt omfang adgang til danske arbejdspladser og i serdeleshed offentlige arbejds-
pladser.

De nuverende regler er udtryk for et kompromis mellem arbejdsmarkedets parter i

overensstemmelse med parternes autonomi. Regeringen gnsker derfor at fastholde
den geeldende retstilling pa omradet.

Venlig hilsen
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