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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 8. oktober 2014 stillet falgende spgrgsmal nr.
7 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet af Hans Andersen
V).

Spgrgsmal nr. 7:

Vil ministeren redeggre for, hvordan kommunerne sikrer, at de sociale mentorer,
der er en del af kommunernes mentorkorps, har den relevante faglighed

og erfaring, og at de har fokus pa beskaftigelsespotentialet?”

Endeligt svar:

Det er kommunens opgave at sikre, at mentorerne, herunder ogsa sociale mentorer,
der er en del af kommunernes mentorkorps, har den relevante faglige baggrund og
har faet den forngdne efteruddannelse i forhold til den person, der modtager men-
torstatte. Dette er serligt relevant i forhold til borgere med sociale og psykiske
problemer, hvor erfaringer viser, at en mentor kan veere afggrende for, at borgeren
kommer i job eller uddannelse.

Jeg kan oplyse, at der er igangsat et landsdaekkende kursustilbud, som er malrettet
koordinerende sagsbehandlere og mentorer, der arbejder for at hjelpe personer
med psykiske lidelser eller skrgbelighed med det formal at hjzelpe personen til at
opna eller bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Der henvises i gvrigt til svaret pd BEU (alm. del) spargsmal nr. 478.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



