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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 3. december 2014 stillet falgende spargsmal

nr. 63 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet af Bent
Bagsted (DF). J.nr. 2014-7599

Spgrgsmal nr. 63:
”Hvilken betydning har det, at ydelsen under jobafklaringsforlgb betegnes som
ressourceforlgbsydelse og ikke jobafklaringsydelse?”

Endeligt svar:
Det har ingen betydning, om ydelsen benzvnes jobafklaringsydelse eller
ressourceforlgbsydelse.

Som led i sygedagpengereformen blev det indfgrt, at en person, der ikke (leengere)
kan fa forlaenget udbetalingen af sygedagpenge, men som fortsat er uarbejdsdygtig,
har ret til at overga til jobafklaringsforlgb med tilhgrende ydelse.

I lovgivningen, som blev vedtaget i Folketinget den 11. juni 2014, er der derfor
indfart et seerligt kapitel, hvor ydelsen benzvnes ressourceforlgbsydelse til
personer i jobafklaringsforlgb. Ydelsen under jobafklaringsforlagb svarer, ligesom
ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb, stort set til reglerne for
kontanthjeelp, dog saledes, at der ikke foretages fradrag for egen formue samt en
&gtefeelle/samlevers indtegter og formue.

Ydelsen under jobafklaringsforlgb og ressourceforlgb er saledes stort set den
samme, men indholdet i et jobafklaringsforlgb adskiller sig fra indholdet i et
ressourceforlgh.

Det fremgar saledes af forliget om en reform af sygedagpengereformen, at
jobafklaringsforlgbet tager udgangspunkt i det ressourceforlah, der er etableret som
falge af reformen af fgrtidspension- og fleksjob, herunder rehabiliteringsteam,
samtalekadence og ydelse. Men malgruppen for et jobafklaringsforlgb vil typisk
vaere borgere med Kkortere forlgb pa offentlig forsergelse end den gruppe, som i dag
er tiltenkt ressourceforlgb (efter reformen for fartidspension og fleksjob), og
derfor forventes ogsa kortere forlgb med tidligere og lgbende afgang.



Der henvises desuden til svaret pa spgrgsmal 62, hvoraf det fremgar, at det er
vurderingen, at ressourceforlgbsydelse under savel et jobafklaringsforlgb som et
ressourceforlgb ikke er eksportabel.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



