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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 3. december 2014 stillet falgende spargsmal 11. december 2014
nr. 62 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet af Bent
Bragsted (DF). J.nr. 2014-7599

Spgrgsmal nr. 62:
”Kan ministeren bekrafte, at ydelsen under jobafklaringsforlgb ikke er
eksportabel?”

Endeligt svar:
Ja, jeg kan bekrafte, at det er ministeriets vurdering, at ydelsen under jobafklaring
ikke er eksportabel.

Der vil, som betingelse for at modtage ressourceforlgbsydelse under et
jobafklaringsforlab, blive stillet krav om bopal/sseedvanligt ophold i Danmark. Det
vurderes at vaere sagligt og proportionalt, da det ellers vil veaere vanskeligt eller helt
umuligt praktisk at gennemfare den individuelt tilpassede, helhedsorienterede og
tveerfaglige indsats, som et jobafklaringsforlgb omfatter.

I relation til Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 883/2004 af 29. april

2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger kan der drages en parallel til
reglerne om revalidering. Revalideringsforlgbet og den tilknyttede ydelse opfattes i
relation til forordningen samlet set som en naturalydelse, der ikke kan eksporteres.

Pa denne baggrund er det vurderingen, at ressourceforlgbsydelsen under
jobafklaring — ligesom ydelsen udbetalt under revalidering — ma anses for en ikke-
eksportabel naturalydelse. Tilsvarende er ligeledes vurderingen for sa vidt angar
for ressourceforlgbsydelse i forbindelse med et ressourceforlgb.

Pa baggrund af EU-retten og Ankestyrelsens praksis har ministeriet dog vurderet,
at en person, som bor i et andet EU/E@S-land, under visse omsteendigheder kan
veere berettiget til et jobafklaringsforlab med ressourceforlgbsydelse, hvis fglgende
betingelser er opfyldt:

« Den sygemeldte fortsat er i et ansattelsesforhold hos en arbejdsgiver i Danmark
pa det tidspunkt, hvor sygedagpengeretten udlgber.

« Aktiviteterne i jobafklaringsforlgbet skal forega i Danmark.

« Den sygemeldte skal deltage aktivt i jobafklaringsforlgbet i Danmark.



Nar ansettelsesforholdet i Danmark ophgrer, vil borgeren ikke lzengere veere
berettiget til ressourceforlabsydelse, men vil vaere omfattet af de ordninger, der
galder ved sygdom i det land borgeren har bopael i.

Det skal understreges, at ovenstaende ikke @ndrer pa ministeriets vurdering af, at
ydelsen under et jobafklaringsforlgb ikke er eksportabel. Kravet om
bopzel/sedvanligt ophold i Danmark vil sdledes fortsat geelde.

Det skal i den sammenhang bemarkes, at noget tilsvarende ogsa galder for
revalideringsydelsen, der som navnt heller ikke vurderes at veere eksportabel. Her
er der saledes ogsa krav om bopal/sedvanligt ophold i Danmark, undtagen i visse
nermere angivne tilfelde.

| en principafgerelse fra Ankestyrelsens havde en ansgger med bopeel i Sverige,
saledes ret til revalidering i henhold til de danske regler, hvis hun opfyldte de
almindelige betingelser herfor. Ankestyrelsen fandt endvidere, at revalideringen
skulle forega i Danmark. Begrundelsen for afgarelsen var, at ansgger som
lenmodtager var omfattet af EU-forordning 1612/68 (nu 492/2011) om
arbejdskraftens frie bevaegelighed inden for Fallesskabet.

Det er saledes, Ankestyrelsen og ligeledes EF-domstolen, der fastleegger praksis pa

omradet.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



