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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 27. november 2014 stillet falgende spgrgsmal J.nr.2014-7527
nr. 60 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Jakob Engel-Schmidt (V).

Spgrgsmal nr. 60:

”Ministeren bedes redeggare for antallet af dagpengemodtagere, som er blevet sank-
tioneret som folge af, at de har sagt nej til et arbejde? Svaret bedes opgjort pr. kvar-
tal for arene 2012, 2013 og 2014.”

Endeligt svar:

Jeg er grundleeggende af den opfattelse, at ledige dagpengemodtagere har et gnske
om at komme i beskaftigelse igen og derfor vil vaere glade for at fa tilbudt et ar-
bejde. Jeg vil ogsa sla fast, at man som ledig dagpengemodtager har pligt til at sgge
0g patage sig arbejde.

Med beskeftigelsesreformen styrker vi radighedsopfaelgningen. Reformen betyder

bl.a.:

« Styrket fokus pa at servicere de danske virksomheder. Jobcentrene skal blandt
andet fremadrettet arbejde systematisk med at matche de ledige med virksom-
hedernes behov og dermed veere med til at sikre, at virksomhederne far den ar-
bejdskraft, de har brug for.

« Styrket opfglgning pé jobsggning via digital joblog og intensiveret kontaktfor-
lab.

« Krav om deltagelse i radighedsafpravende tilbud, hvis jobcenteret vurderer, at
der er tvivl om, hvorvidt en dagpengemodtager har den forngdne vilje til at
medvirke aktivt i indsatsen.

« Ny sanktion ved udeblivelse 1 eller flere dage fra aktive tilbud.

Dagpengemodtagere skal selvsagt sta til radighed for arbejdsmarkedet for at mod-
tage dagpenge. En del af radighedsforpligtelsen bestdr i, at den ledige skal kunne
og ville overtage arbejde med dags varsel og selv skal gare en indsats for at komme
ud af ledigheden, herunder veere aktiv i sin sggen efter arbejde og i forsgget pa at
forbedre sine muligheder for at fa job. Denne del af radighedsforpligtelsen er sveer
at mle og teste. Med indfgrelsen af forpligtigelsen til at ledige lgbende registrerer
deres jobsggningsaktiviteter i en digital joblog forventes det at blive veesentligt
nemmere at fglge radigheden tat for bade jobcentre og a-kasser.

Hvis der opstar tvivl om, hvorvidt en dagpengemodtager star til radighed, fx fordi
jobcentret eller a-kassen erfarer, at den ledige har sagt nej til et arbejde, som pa-
geeldende selv har sggt, skal a-kassen undersgge og vurdere, om pageeldende star til



radighed. Hvis pagaeldende ikke star til radighed, kan pagaldende ikke fa dagpen-
ge, far vedkommende har opfyldt et arbejdskrav pa 300 timers ordinzrt arbejde.

Hvis den ledige uden gyldig grund afslar et arbejde, som jobcentret eller a-kassen
har henvist den ledige til, far pageeldende en sanktion for selvforskyldt ledighed.
Sanktionen er en karantene pa 3 uger, hvor der ikke udbetales dagpenge. | tilfelde
af gentagende forseelser inden for samme ar vil den ledige fa stillet et arbejdskrav
pa 300 timers ordinzrt arbejde. Pagealdende vil sdledes ikke kunne fa dagpenge, for
arbejdskravet er opfyldt.

| perioden fra 4. kvartal 2013 til og med 3. kvartal 2014 blev der givet omkring
10.700 radighedssanktioner i alt, jf. tabel 1 nedenfor.

Tabellen viser ogsa, hvor mange sanktioner der er givet til ledige for haendelser i
bade jobcentret og a-kassen, hvor ledige har afvist et henvist arbejde. Tabellen
daekker bade ordinzre job og stattet beskeftigelse, da det ikke er muligt at adskille
sanktioner givet for at have afvist hhv. henvist ordingert arbejde og stattet beskeefti-
gelse.

Det falger af tabellen, at antallet af sanktioner, som er givet pa baggrund af, at en
ledig har afvist et tilbud om ansattelse overfor jobcentret, arbejdsgiveren eller a-
kassen, samlet set ligger mellem 4 og 41 per kvartal i perioden 1. kvartal 2012 til 3.
kvartal 2014.

Tabel 1.
Radighedssanktioner givet pa grund af afvisning af henvist arbejde samt alle radigheds-
sanktioner i hhv. jobcentret og a-kassen, 1. kvartal 2012 — 3. kvartal 2014

Sanktioner for afvisning af Alle r&dighedssanktioner
henvist arbejde
1. kvartal 2012 28 3.176
2. kvartal 2012 25 3.214
3. kvartal 2012 13 3.377
4. kvartal 2012 21 2.952
1. kvartal 2013 23 2.627
2. kvartal 2013 16 2.807
3. kvartal 2013 24 2.790
4. kvartal 2013 19 2.509
1. kvartal 2014 4 2.582
2. kvartal 2014 15 2.519
3. kvartal 2014 41 3.113

Anm.: Som fglge af skift i datakilde er tallene fra 4. kvartal 2013 til 3. kvartal 2014 behaeftet med en vis usikkerhed. For
2014 er tallene inkl. Arbejdsmarkedsydelse. Alle radighedssanktioner deekker eksempelvis over udeblivelse fra samta-
le, karanteene som felge af selvforskyldt ledighed og arbejdskrav som felge af generel manglende rédighed.

Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), Det Feelles Datagrundlag (DFDG), a-kassernes beskaeftigelses-
indsats (RAM-BI)
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