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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 27. november 2014 stillet følgende spørgsmål 

nr. 58 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 

Jakob Engel-Schmidt (V). 

 

Spørgsmål nr. 58: 

”Idet der henvises til ministerens svar på BEU alm. del spørgsmål 453 (2013-14) 

bedes ministeren redegøre for årsagen til, at tallet for oprettede sager i første halvår 

af 2012 (99) er faldet til 23 oprettede sager i 2013 og 41 oprettede sager i 2014 (til 

og med 3. kvartal). Ministeren bedes endvidere redegøre for, om der i Beskæftigel-

sesministeriets regi blev stillet spørgsmål ved det store fald i antal oprettede sager?” 

 

Endeligt svar: 

Det fremgår af svaret på spørgsmål nr. 453 (BEU alm. del (2013-14)), at der blev 

oprettet 99 sager i hele 2012.  

 

I 2013 deltog Beskæftigelsesministeriet ikke længere i den fysiske virksomheds-

kontrol, og Beskæftigelsesministeriet har ikke oplysninger om, hvad der er bag-

grunden for faldet i oversendte oplysninger fra 2012 til 2013. SKAT har til brug for 

besvarelsen af spørgsmål nr. 453 (BEU alm. del (2013-14)) oplyst, at SKAT ikke 

kan forklare, hvorfor antallet af oversendte oplysninger i 2013 og indtil 30. juni 

2014 har ændret sig. 

 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har over for mig oplyst, at styrelsen 

har været opmærksom på faldet i oprettede sager vedrørende virksomhedskontrol-

ler fra 2012 til 2013, og at styrelsen har bemærket, at antallet af oversendte oplys-

ninger fra SKAT er steget fra 2013 til 2014.  

 

I regi af det tværministerielle Fairplay-samarbejde, som er forankret i SKAT, har 

styrelsen gjort opmærksom på, at styrelsen gerne modtager skemaer på personer, 

som SKAT møder på aktioner. Endvidere er teksten i Drejebog til Fairplay kon-

trolaktioner på dette område blevet forbedret både i drejebogen for 2013 og 2014. 

Styrelsen har således reageret på et fald i antallet af oprettede sager.      

 

 

Venlig hilsen 
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