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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 5. november 2014 stillet følgende spørgsmål 

nr. 35 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 

Hans Andersen (V). 

 

 

Spørgsmål nr. 36: 

”Har ministeren forsøgt at skabe sikkerhed for, at de arbejdsretsafgørelser, som 

bliver afsagt i Danmark og de frivillige forlig som bliver indgået i Danmark mel-

lem fagbevægelsen og en udenlandsk (f.eks. polsk) virksomhed kan effektueres via 

retssystemet i virksomhedens hjemland? I bekræftende fald ønskes oplyst, hvilke 

skridt ministeren har taget for at sikre dette?” 

 

 

Endeligt svar: 

Domme fra Arbejdsretten kan danne grundlag for tvangsfuldbyrdelse i en anden 

medlemsstat, derimod udgør frivillige forlig indgået i det danske fagretlige system 

ikke en retsafgørelse i Bruxelles I-forordningens forstand, hvilket bl.a. indebærer, 

at forliget ikke kan danne grundlag for tvangsfuldbyrdelse i en anden medlemsstat.    

 

Det indgår i de videre overvejelser om bilateralt samarbejde, om informationsind-

satsen kan styrkes på området.  

 

 

Venlig hilsen 
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