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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 5. november 2014 stillet følgende spørgsmål 

nr. 35 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 

Hans Andersen(V). 

 

 

Spørgsmål nr. 35: 

”Ministeren bedes redegøre for status for de bilaterale drøftelser om bekæmpelse 

af social dumping, som Beskæftigelsesministeriet har haft i forlængelse af ”Afta-

ler om finansloven for 2014” (jf. s. 17) og herunder hvilke temaer, som Beskæfti-

gelsesministeriet har bragt op og hvilke lande man har været i kontakt med ud 

over Polen, Letland, Litauen og Slovakiet?”  

  

 

 

Endeligt svar: 

Beskæftigelsesministeriet har drøftelser med relevante myndigheder i Polen om 

øget bilateralt samarbejde på udstationeringsområdet, og der er interesse fra begge 

sider for at indgå en aftale. Formålet med de bilaterale aftaler er bl.a. at sikre kend-

skab til og overholdelse af reglerne, når virksomheder udstationerer folk på tværs 

af grænserne, herunder om virksomheder har reel aktivitet i hjemlandet. Bl.a. har 

myndighederne drøftet anmeldelsespligten til RUT og de danske arbejdsmiljøreg-

ler. Af hensyn til den videre proces kan jeg ikke nærmere redegøre for indholdet af 

drøftelserne, men jeg vil med glæde orientere Beskæftigelsesudvalget, når der fore-

ligger en aftale med Polen.  

 

Jeg har desuden taget kontakt til mine kolleger i Letland, Litauen og Slovakiet med 

henblik på at drøfte, om der er interesse for et styrket samarbejde. Disse lande er 

valgt, da det er de lande, der efter Polen har flest udstationerede virksomheder og 

lønmodtagere i Danmark.  

 

Når drøftelserne med de lande er afsluttede, vil der blive gået videre med andre 

lande, såfremt der findes en gensidig interesse herfor. 

 

 

Venlig hilsen 
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