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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 8. maj 2015 stillet følgende spørgsmål nr. 283 

(BU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Jørgen 

Arbo-Bæhr (EL). 

 

 

Spørgsmål nr. 283: 

”Kan ministeren redegøre for, hvilke nye eller ændrede faktorer i de sidste 20 år, 

som kan påvirke det psykiske arbejdsmiljø på de danske arbejdspladser, bl.a. som 

konsekvens af digitaliseringen og globalisering og herunder om det giver anledning 

til en ændring af metodeudvalgets opdeling af problemer i psykiske arbejdsmiljø?” 

 

 

Endeligt svar: 

Spørgsmålet om, hvorvidt der bør ske ændringer i Metodeudvalgets opdeling af 

problemer i det psykiske arbejdsmiljø, skal først og fremmest drøftes på en række 

møder mellem Arbejdstilsynet og arbejdsmarkedets parter. 

 

Jeg forventer i den forbindelse, at Arbejdstilsynet og arbejdsmarkedets parter ser 

på, om der er nye eller ændrede faktorer, der har betydning for det psykiske ar-

bejdsmiljø. 

 

Når jeg har modtaget resultatet af drøftelserne, vil jeg tage stilling til, om der skal 

ske ændringer i grundlaget for tilsynet med det psykiske arbejdsmiljø. 

  

Jeg kan i øvrigt henvise til svaret på spørgsmål 282. 
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