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Under henvisning til Folketingets Beskaftigelsesudvalgs brev af 20. april
2015 folger hermed ministeren for bgrn, ligestilling, integration og sociale
forholds endelige svar pa spargsmal nr. 272 (BEU alm. del).

Spgrgsmalet er stillet efter onske fra Finn Sgrensen (EL)

Spergsmal nr. 272:

"Ministeren bedes oplyse, hvor stort et udviklingspotentiale, der skal vare for
arbejdsevnen - og over hvor lang en tidshorisont udviklingen skal finde sted - for
dette kan bruges som begrundelse for afslag pa fertidspension?”

Svar:

Fartidspension kan tilkendes borgere, som har en varig nedsattelse af arbejds-
evnen i et sddan omfang, at borgeren ikke vil vaere i stand til at blive selvforsar-
gende ved indtaegtsgivende arbejde, herunder for eksempel i et fleksjob.

Der er ikke fastsat en nedre timegranse i reglerne for fleksjob. En af intentio-
nerne med reformen af fartidspension og fleksjob var netop, at borgere med en
meget begranset arbejdsevne fremover ogsa skulle have mulighed for at blive
en del af arbejdsfallesskabet via et fleksjob pa fa timer om ugen.

I bemarkningerne til lovforslaget som udmenter reformen fremgar det at:

”En person, hvis arbejdsevne er varigt og vasentligt nedsat, og hvor det vurde-
res, at personen aktuelt har en meget lille arbejdsevne, kan blive visiteret til et
fleksjob, hvis der er mulighed for, at den pagaldendes arbejdsevne kan udvikles,
saledes at personen kan @ge sin arbejdsindsats indenfor en rimelig periode. Hvis
arbejdsevnen ikke vurderes at kunne forbedres, og den pagzldende kun kan
arbejde fa timer om ugen, skal kommunen vurdere, om der skal indledes en sag
om fertidspension.”
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Det er kommunens ansvar Igbende at pase, at betingelserne for fleksjob fortsat
er opfyldt, herunder at personen ager sin arbejdsindsats som forventet. Desuden
skal kommunen overholde de regler, der i gvrigt gaelder for opfalgning i sager
om fleksjob og ledighedsydelse. Disse regler hgrer under Beskaeftigelsesministe-
riet.
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