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Under henvisning til Folketingets Beskaftigelsesudvalgs brev af 20. april
2015 folger hermed ministeren for barn, ligestilling, integration og sociale
forholds endelige svar pa spergsmal nr. 271 (BEU alm. del).

Sporgsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sgrensen (EL).

Sporgsmal nr. 271:

"Ministeren bedes oplyse, hvordan begrebet "helt abenlyst" defineres i lovgivnin-
gen om fartidspension? Hvor lidt arbejdsevne skal der vare tilbage, for en sag
kan betragtes som helt abenlys?”

Svar:

Det fremgar af det lovforslag, der udmanter reformen af fartidspension og fleks-
job, at, hvis det er helt abenbart, at arbejdsevnen er betydelig og varigt nedsat
og ikke kan forbedres ved deltagelse i et ressourceforlgb eller andre foranstalt-
ninger, kan kommunen ga direkte til tilkendelse af fgrtidspension.

Som eksempler pa sadanne situationer navnes i lovforslagets bemarkninger:
"Personer, der er sa syge eller har sa betydelige funktionsnedsattelser, at det er
helt abenbart formalslgst at forsgge at udvikle arbejdsevnen, skal stadig kunne
tilkendes fgrtidspension. Det kan fx vaere borgere med en betydelig nedsat
funktionsevne som fglge af udviklingshamning, personer med en alvorlig hjer-
neskade eller en person med alvorlige lidelser, hvor de medicinske behand-
lingsmuligheder er udtemte eller udsigtslgse, og hvor prognosen er kort levetid,
eller at sygdommen er hastigt accelererende.”

Endvidere har ministeriet udsendt vejledning nr. 9684 af 11. september 2014
om dokumentationskravet ved behandling af sager, hvor det er abenbart for-
malslgst at udvikle arbejdsevnen, hvoraf det fremgar, ”... at der stilles krav om
en faglig forklaring - dvs. der skal vare et dokumentationsgrundlag, som giver
en tilstrekkelig dokumentation for, at der ikke er andre muligheder - og at evt.
relevante indsatser har varet afprovet.
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Det betyder ikke, at kommunen rent faktisk skal have afprevet alle indsatser.
Kommunen kan saledes vurdere, at det er abenlyst formalslast at forsgge at ud-
vikle arbejdsevnen, uden at afpreve andre indsatser i praksis.”

Der er ikke fastsat en nedre timegranse for, hvornar der kan tilkendes fartids-
pension eller hvornar der skal tilkendes fartidspension. En af intentionerne med
reformen af fartidspension og fleksjob var netop, at borgere med en meget be-
graenset arbejdsevne ogsa far mulighed for at blive en del af arbejdsfallesskabet
via et fleksjob pa fa timer om ugen.

Det er kommunen, der skal foretage et konkret skon i den enkelte sag pa grund-
lag af den dokumentation, der er indhentet, herunder oplysninger om funktions-
evnenedsattelse og behandlingsmuligheder.
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