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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 13. april 2015 stillet følgende spørgsmål nr. 

256 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 

Jakob Engel-Schmidt (V). 

 

 

Spørgsmål nr. 256: 

”Vil ministeren i forlængelse af svaret på BEU alm. del - spørgsmål 206 oplyse, 

hvorvidt bilaterale aftaler indebærer udgifter til f.eks. medarbejdertimer m.v., 

og endvidere oplyse om aftalen der er indgået med Polen ikke har medført 

udgifter for den relevante statslige instans?” 

 

 

Endeligt svar: 

Indgåelse og implementering af bilaterale aftaler indebærer udgifter til medarbej-

dertimer, rejseudgifter m.v. Udgifterne finansieres indenfor Beskæftigelsesministe-

riets eksisterende rammer.  

 

Jeg kan i øvrigt oplyse, at jeg den 21. april 2015 i Riga indgik bilaterale aftaler med 

mine kolleger fra Letland og Litauen om styrket myndighedssamarbejde på udsta-

tioneringsområdet. Aftalerne bidrager til at sikre, at lettiske og litauiske virksom-

heder skal være etableret i hjemlandet, hvis de skal have udstationerede medarbej-

dere i Danmark. Derudover styrkes landenes udveksling af informationer og sam-

arbejde om håndhævelsesdirektivet.  

 

 

Venlig hilsen 
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