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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 27. marts 2015 stillet fglgende spargsmal nr.
240 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra 22. april 2015
Eva Kjer Hansen (V). J.nr.20150028909

Spgrgsmal nr. 240:

”Kan ministeren oplyse, om Arbejdstilsynet ved design og senere revision af tilsy-
nets indeksmodel har indhentet erfaringer med den indeksmodel, som det svenske
arbejdstilsyn benytter?”

Endeligt svar:

Arbejdstilsynet har oplyst mig om, at Arbejdstilsynet forud for designet af indeks-
modellen var bekendt med det svenske arbejdstilsyns risikobasering pa et overord-
net niveau og blandt andet pa denne baggrund blev inspireret til at arbejde med ud-
vikling af en dansk risikobaseret model til udvalgelse af virksomheder til tilsyn.

Et grundleeggende kriterium for udvikling af Arbejdstilsynets indeksmodel var, at
modellen skulle baseres pé eksisterende data, som var til radighed for Arbejdstilsy-
net, saledes at modellen ikke ville indebeere, at der skulle indsamles nye data fra
virksomhederne med nye administrative byrder for virksomhederne til falge.

Arbejdstilsynet arbejder lgbende med at justere indeksmodellens parametre med
henblik pa at sikre, at der udfares tilsyn med de virksomheder, der forventes at ha-
Ve starst risiko for arbejdsmiljeproblemer.

Den politiske aftale om at styrke arbejdsmiljgindsatsen, som regeringen lige har
indgaet med Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti, indebarer
desuden, at arbejdsmiljgindsatsen i endnu hgjere grad skal malrettes de virksomhe-
der, der har starst problemer. Herunder indeholder aftalen initiativer om, hvordan
modellen for udveelgelse af virksomheder kan forbedres.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



