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Sagsnr. Folketingets Beskaeftigelsesudvalg har d. 13. marts 2015 stillet fglgende spgrgsmal

2015 - 2090 nr. 205 (alm. del) til gkonomi- og indenrigsministeren, som hermed besvares.

Doknr.

1264536 Spgrgsmal:

2D?t§3 2015 "Ministeren bedes redeggre for hvor mange, der ikke far en konkret gkonomisk ge-

vinst ved at ga pa arbejde?”

Svar:

Den gkonomiske gevinst ved at veere i beskaeftigelse kan opggres ved det sdkaldte
forskelsbelgb. Forskelsbelgbet angiver forskellen i disponibel indkomst i en situation,
hvor en person er beskaeftiget (beskeeftigelsesalternativet), og en situation, hvor per-
sonen er ledig eller efterlansmodtager (overfarselsalternativet).

Den disponible indkomst i de to alternativer beregnes under antagelse af, at personen
er beskaeftiget hhv. overfarselsindkomstmodtager i hele det pageeldende kalenderar.

Forskelsbelgbsberegningerne tager blandt andet hgjde for aftrapning af indkomstaf-
heengige ydelser som boligstatte og gkonomisk friplads til bgrn i daginstitution samt
modregning i aegtefeaelles eller samlevers overfgrselsindkomst mv.

Beregningerne tager ogsa hgjde for skennede udgifter til transport til og fra arbejde
samt nettopensionsindbetalinger, dvs. den skgnnede veerdi af arbejdsgiveradministre-
rede pensionsindbetalinger og ATP efter skat og modregning i andre ydelser, nar de
kommer til udbetaling efter overgangen til pension.

Det leegges til grund for besvarelsen, at der gnskes en opggrelse af antallet af perso-
ner med negative forskelsbelgb (forskelsbelgb under 0 kr.).

De gnskede oplysninger fremgar af tabel 1, der ogsa viser antallet af personer med
manedlige forskelsbelgb under hhv. 1.000 kr. og 2.000 kr. samt det gennemsnitlige
forskelsbelgb.

Nar det geelder personer med forholdsvis lave forskelsbelgb, har de gkonomiske mini-
sterier — analytisk — traditionelt haft fokus pa fglgende to grupper:

e Personer med et manedligt forskelsbelgb under 1.000 kr.
e Personer med et manedligt forskelsbelgb under 2.000 kr.



At der traditionelt er set pa flere forskellige grupper, skyldes, at der ikke kan peges pa
en eksakt greense for en "svag” gkonomisk tilskyndelse til at arbejde (i andre sam-
menhaenge ses pa personer med en sdkaldt nettokompensationsgrad over 80 pct.
hhv. over 90 pct.). Personer med et manedligt forskelsbelgb under 1.000 kr. eller un-
der 2.000 kr. kan dog siges at have en relativt svag gkonomisk tilskyndelse sammen-
lignet med andre personer.

Tabel 1
Forskelsbelgb, 2013 og med skattereformen fuldt indfaset

Manedligt forskelsbelab

Gnsn. <O0Kkr. < 1.000 kr. < 2.000 kr. <O0Kkr. < 1.000 kr. < 2.000 kr.

Kr. e 1.000 pers. ------  ——eee- Andel, pct. ------
2013 9.900 18 49 139 0,8 2,1 6,0
Skattereform 10.600 14 35 100 0,6 15 4,3

Anm.: Beregningerne er foretaget pa registerdata for 2011, der er fremskrevet til priser og lenninger i 2013
samt geldende regler 1 2013, og nar skattereformen er fuldt indfaset. Beregningerne er baseret pa en
rekke beregningstekniske antagelser og bl.a. som felge heraf behzftet med usikkerhed.

Kilde: Egne beregninger pa lovmodellen.

Nar nogle personer overhovedet kan komme i den situation, at deres forskelsbelab
bliver negativt, skyldes det blandt andet, at deres umiddelbare gkonomiske gevinst
ved at veere i job i nogle tilfeelde bliver mere end opvejet af udgifter til transport til og
fra arbejde.

Man skal i den forbindelse vaere opmaerksom p4, at forskelsbelgbsberegningerne
giver et gjebliksbillede. Det danske arbejdsmarked er saledes kendetegnet ved stor
dynamik. Det betyder blandt andet, at der er gode muligheder for at fa et nyt og bedre
lznnet job, i takt med at man far mere erfaring eller flere kvalifikationer p& arbejdsmar-
kedet.

Det er ogsa veerd at heefte sig ved, at stgrstedelen af de ca. 18.000 personer med et
negativt forskelsbelgb i 2013 er i beskeeftigelse. Som det fremgar af tabel 2, er ca. 60
pct. af personerne i gruppen saledes fuldt beskaeftigede, dvs. beskeeftiget i et helt
kalenderar.



Tabel 2

Personer med negative forskelsbelgb opdelt efter beskaeftigelsesstatus, 2013

Personer Andel, pct.
Fuldt beskeeftigede 10.900 60,1
Delarsbeskaeftigede 4.800 26,7
Fuldt ledige m.fl. 2.200 12,3
Efterlgnsmodtagere 200 1,0
Alle 18.100 100

Anm.: Beregningerne er foretaget pa registerdata for 2011, der er fremskrevet til priser og lenninger i 2013
samt geldende regler i dret. Fuldt beskaftigede er lonmodtagete, som er i ustottet beskaftigelse, her-
under beskaftigede pd deltid, hele aret. Delarsbeskaftigede er personer, der i en eller flere perioder i
lobet af aret er i ustottet beskeftigelse som lonmodtagere, men som ogsé i perioder modtager over-
forselsindkomst. Fuldt ledige m.fl. er personer, der hele dret er i stottet beskaftigelse eller modtager
overforselsindkomst, herunder dagpenge, kontanthjxlp, sygedagpenge og otlovsydelser mv. Efter-
lonsmodtagere omfatter personer, der modtager efterlon hele aret. Beregningerne er baseret pa en
reekke beregningstekniske antagelser og bl.a. som folge heraf behaftet med usikkerhed.

Kilde: Egne beregninger pd lovmodellen.

Andre forhold end gkonomiske incitamenter — fx opgjort ved forskelsbelgbet — vil spille
en rolle for, om en person er i beskeeftigelse eller ej. Det gaelder blandt andet radig-
hedsforpligtelsen i dagpenge- og kontanthjeelpssystemet, der indebeerer, at man ikke
uden videre kan veelge at modtage dagpenge eller kontanthjeelp som alternativ til be-
skeeftigelse.

Samtidig vil tilfredsstillelsen ved at bidrage aktivt pa arbejdsmarkedet, feellesskabet
med arbejdskollegaer og betydningen af at kunne forsgrge sig selv og sin familie spille
en vigtig rolle for mange menneskers tilskyndelse til at veere i beskeeftigelse.

Med venlig hilsen
Morten @stergaard
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