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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 27. februar 2015 stillet følgende spørgsmål nr. 

185 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 

Bent Bøgsted (DF). 

 

 

Spørgsmål nr. 185: 

”Ministeren bedes redegøre for, hvorfor cirkulæret om arbejdsklausuler af 30. juni 

2014 ikke kan udbredes til også at gælde på det private område?” 

 

 

Endeligt svar: 

Cirkulærer kan alene bruges til myndighedsintern regulering. Det er ikke muligt at 

forpligte private via et cirkulære, der skal lovgivning til. 

 

Hvis der blev lovgivet om, at private skal følge bestemte overenskomstmæssige 

vilkår, ville der reelt være tale om en form for alméngørelse af overenskomster. En 

sådan lovgivning er ikke i tråd med den danske arbejdsmarkedsmodel.  

 

 

Venlig hilsen 
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