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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 19. februar 2015 stillet falgende spargsmal nr.

151 (BU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra J.nr. 2015-002208
Eigil Andersen (SF).

Spgrgsmal nr. 151:

Er det rigtigt forstaet, at en arbejdslgs lanmodtager, der falder for to ars-
dagpengeperioden i slutningen af juli 2015, derefter har ret til et halvt ars arbejds-
markedsydelse efterfulgt af et seniorjob, kan ga pa efterlgn, nar efterlgnsalderen
opnas i december 2016, uden at vedkommende behgver at have 1924 timers arbej-
de inden for de sidste tre ar pa det tidspunkt, hvor overgangen til efterlgn sker?”

Endeligt svar:
Ja, det er korrekt forstaet.

Efter § 74 a i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. er det blandt andet en betingel-
se for at kunne overga til efterlgn eller fa udstedt et efterlgnsbevis, at man har naet
efterlgnsalderen, opfylder et krav om medlemskab af en a-kasse og indbetaling af
efterlgnsbidrag i en nermere fastsat periode (anciennitetskrav) og vil kunne opfyl-
de betingelserne for ret til dagpenge ved ledighed.

Betingelserne for ret til dagpenge ved ledighed indebarer dels, at man skal sta til
radighed ved overgangen til efterlgn, dels at man opfylder et beskeaftigelseskrav pa
mindst 1924 Igntimer inden for de seneste 3 ar.

Hvis man far dagpenge, nér man nar efterlgnsalderen, anses beskaftigelseskravet
for opfyldt, hvis man overgar til efterlgn senest ved udlgbet af dagpengeretten.
Hvis man ved udlgbet af dagpengeretten gnsker at modtage midlertidig arbejds-
markedsydelse, kan man dog vente med at ga pa efterlgn, indtil man ikke leengere
modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Hvis man har opbrugt retten til dagpenge inden efterlgnsalderen, skal man efter en
undtagelsesbestemmelse i lovens 8§ 74 a ikke opfylde beskaftigelseskravet ved
overgangen til efterlan, hvis man opbruger retten til dagpenge efter det fyldte 50.
ar. Det er i den forbindelse en betingelse, at man ved fortsat indbetaling af efter-
Ignsbidrag vil kunne opfylde anciennitetskravet for ret til efterlgn ved efterlgnsal-
deren.



Det er denne undtagelsesbestemmelse, der sikrer personer i seniorjob den fortsatte

mulighed for at ga pa efterlgn, idet perioder med seniorjob ikke kan benyttes til op-
fyldelse af beskaftigelseskravet. Men den finder ogsa anvendelse for personer, der
veelger ikke at benytte sig af seniorjobordningen.

Hvis man har opbrugt retten til dagpenge og til midlertidig arbejdsmarkedsydelse
inden efterlgnsalderen, er det en betingelse for at kunne ga pa efterlgn uden at op-
fylde beskeftigelseskravet, at man gar pa efterlgn ved efterlgnsalderen.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



