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Christiansborg 

1240 København K 

 

 

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 10. februar 2015 stillet følgende spørgsmål nr. 

135 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 

Karsten Lauritzen (V). 

 

 

Spørgsmål nr. 135: 

”Vil ministeren oplyse, hvor i arbejdsmiljøloven det fremgår, at en hvidevarefor-

handler ikke må hjælpe en kunde med at løfte en nyindkøbt vaskemaskine ind i 

kundens bil eller op på en trailer?”  

 

 

Endeligt svar: 

Indledningsvis vil jeg understrege, at arbejdsmiljølovgivningens regler om manuel 

håndtering er et vigtigt redskab til at nedbringe den del af de arbejdsrelaterede syg-

domme, som stammer fra muskel-skeletbelastninger. 

 

For så vidt angår det konkrete spørgsmål, har jeg har indhentet en udtalelse fra Ar-

bejdstilsynet, som oplyser følgende: 

 

”Det fremgår ingen steder i arbejdsmiljølovgivningen, at en hvidevareforhandler 

ikke må hjælpe en kunde med at løfte en nyindkøbt vaskemaskine ind i kundens bil 

eller op på en trailer. 

 

Men det fremgår af arbejdsmiljølovgivningen, at arbejdsgiveren skal sikre, at ma-

nuel håndtering (løft, skub, træk, bæring etc.) af en byrde, planlægges, tilrettelæg-

ges og udføres, så det er sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt. Om det 

er tilfældet, beror på en konkret vurdering af arbejdssituationen. 

Udgangspunktet for vurderingen af, hvorvidt den manuelle håndtering er sikker-

heds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt, er byrdens vægt og rækkeafstanden.  

 

De nærmere regler fremgår henholdsvis af bekendtgørelse om arbejdets udførelse 

§§ 4 og 7 og bekendtgørelse om manuel håndtering §§ 3 og 4. Reglerne er beskre-

vet nærmere i Arbejdstilsynets vejledning om løft, træk og skub”. 

 

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets udtalelse. 

 

 

Venlig hilsen 
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