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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 10. februar 2015 stillet følgende spørgsmål nr. 

134 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 

Karsten Lauritzen (V). 

 

 

Spørgsmål nr. 134: 

”Vil ministeren uddybe baggrunden for, at Arbejdstilsynet i Danmark har 420 in-

spektører, der årligt udfører cirka 70.000 virksomhedsbesøg, hvor der i Sverige kun 

er 286 inspektører, der besøger 30.000 virksomheder? Der henvises til artikel i 

Agenda "Dansk Arbejdstilsyn er Nordens Største" fra 6. oktober 2011, jf. 

www.agenda.dk/2011/10/arbejdstilsyn/?output=pdf.” 

 

 

Endeligt svar: 

I Danmark står et bredt politisk flertal bag arbejdsmiljøpolitikken. Det brede politi-

ske flertal har bl.a. besluttet, hvor mange virksomheder der fx skal have et risiko-

baseret tilsyn. Dette har konsekvenser i form af et givet ressourceforbrug.  

 

Det skal bemærkes, at oplysningerne i den artikel, der henvises til i spørgsmålet, er 

fra 2009.  

 

Hvis der tages udgangspunkt i tallene fra artiklen i Agenda, kan det konstateres, at 

der gennemføres en mere omfattende tilsynsindsats i forhold til arbejdsmiljø i 

Danmark end i Sverige. Dette gælder både for antallet af tilsynsførende og antallet 

af virksomhedsbesøg.  

 

Samtidig kan det på baggrund af tallene i artiklen konstateres, at hver tilsynsføren-

de i Danmark i 2009 i gennemsnit gennemførte ca. 167 tilsynsbesøg, mens de til-

synsførende i Sverige gennemførte ca. 105 tilsynsbesøg i gennemsnit. Der gennem-

førtes således langt flere tilsynsbesøg pr. tilsynsførende i Danmark end i Sverige. 

Det skal dog bemærkes, at sådanne sammenligninger skal tages med forbehold, 

idet der kan være betydelige forskelle i tilsynsbesøgenes karakter og omfang. 

 

Venlig hilsen 
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