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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 6. februar 2015 stillet falgende spargsmal nr. 9. marts 2015
130 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Hans Andersen (V). J.nr. 2015-823

Spgrgsmal nr. 130:

Vil ministeren oplyse, hvor meget den ene agtefzlle i et par pa kontanthjeelp over
30 &r med to bgrn i hhv. vuggestue og barnehave skal have i Ignindkomst om ma-
neden, for at parret samlet set har en gevinst pa hhv. 1.000 kr. og 1.500 kr. i 2011,
2012, 2013, 2014 og 2015 under den antagelse, at den ene kontanthjeelpsmodtager
er omfattet af 225-timers reglen i de &r, hvor 225-timers reglen var galdende?”

Endeligt svar:

Gifte kontanthjelpsmodtagere er omfattet af gensidig forsgrgerpligt. Det betyder,
at aegtefzellerne skal forsgrge hinanden, hvis de er i stand til det. Safremt den ene
eller begge agtefeller har en arbejdsindkomst, vil denne indkomst saledes blive
modregnet i &gteparrets samlede kontanthjelp. Den gensidige forsargerpligt har
saledes stor betydning for gevinsten ved, at den ene &gtefalle i et kontanthjeelps-
&gtepar finder beskaftigelse.

Modregning i egen kontanthjaelp

Safremt en kontanthjaelpsmodtager tager et arbejde, vil det veere muligt at modtage
supplerende kontanthjaelp. Sé snart en kontanthjelpsmodtager tager den farste ti-
mes arbejde, vil det gge den samlede indtaegt, selvom der sker en modregning i
kontanthjaelpen. Arsagen hertil er beskaftigelsesfradraget pr. time, som ikke bliver
modregnet. Modregningen sker pa baggrund af den skattepligtige indkomst fra-
trukket ATP, AM-bidrag samt beskeeftigelsesfradraget pr. time. Da beskeftigelses-
fradraget, som i dag udger 25,38 kr. pr. time, ikke bliver modregnet i kontanthjel-
pen, har antallet af arbejdstimer betydning for agteparrets indkomst. Fradraget er
derimod uafheengigt af timelgnnen.

Modregning i segtefaellens kontanthjaelp

Hvis den ene i eegteparret tager et arbejde, vil den anden fortsat veere berettiget til
kontanthjeelp, men der vil ske en modregning p& samme méde som ved modreg-
ning i egen kontanthjelp.

Det betyder, at det allerede ved den farste arbejdstime kan betale sig for en kon-
tanthjeelpsaegtefalle at arbejde. Der kan dog vare udgifter forbundet med at patage
sig et arbejde, som ikke gar sig geldende for kontanthjeelpsmodtagere. | regneek-



semplerne nedenfor er det saledes antaget, at beskeaftigede har udgifter til fagfore-
ningskontingent og a-kasse.

Gevinst ved beskeeftigelse

| 2011 gjaldt en reekke saerregler for specifikke grupper af kontanthjelpsmodtagere,
som reducerede deres kontanthjeelp. En af disse regler var 450-timers-reglen. /g-
tepar, der var omfattet af reglen, og som ikke kunne dokumentere, at begge agte-
feeller opfyldte kravet om 450 timers beskeeftigelse inden for de seneste 24 sam-
menhangende maneder, fik alene beregnet hjelp til den agtefelle, som opfyldte
betingelsen. Hvis ingen af &gtefeellerne opfyldte betingelsen, blev der beregnet
hjelp til den egtefeelle, som kommunen vurderede til at veere teettest pa arbejds-
markedet’.

Det skal bemaerkes, at det var relativt fa egtepar, der blev bergrt af 450-timers-
reglen i 2011. | svar pa BEU 273 af 16. april 2014 skennes saledes, at der i 2011
var ca. 400 helarspersoner, der mistede kontanthjaelpen som falge af 450-timers-
reglen. Nedenstaende regneeksempler skal ses i dette lys.

Et aegtepar, hvor begge agtefeller er over 30 ar og har et barn i vuggestue og et
barn i bgrnehave, vil med 2011-regler og under antagelse af, at den ene &gtefelle
har mistet kontanthjaelpen som falge 450-timers-reglen, altid opna en gevinst pa
mindst 1.200 kr. om maneden, nar den ene agtefelle kommer i fuldtidsbeskaefti-
gelse til en manedslen pa ca. 3.800 kr. eller derunder. For at opna en gevinst ved
arbejde pa ca. 1.500 kr. pr. maned, skal den beskaftigede agtefalle have en ma-
nedslgn pa ca. 4.200 kr. Forudsetningerne om fuldtidsarbejde til en manedslagn pa
hhv. 3.800 kr. og 4.200 kr. er naturligvis ikke realistiske men foretaget, sa de svarer
til forudsaetningerne i regneeksemplerne for de fglgende ar.

Et agtepar over 30 ar, som begge modtager kontanthjeelp, med et barn i vuggestue
og et barn i bgrnehave, vil med 2012-regler opna en gevinst ved arbejde pa 1.000

kr., nar den ene agtefeelle kommer i fuldtidsbeskeftigelse til en manedslagn pa ca.

36.000 kr. For at opna en gevinst ved arbejde pa 1.500 kr. pr. maned, skal den be-
skaftigede agtefalle have en manedslgn pa 37.600 kr.

Med 2013-regler vil kontanthjeelpsagteparret opna en gevinst ved arbejde pa 1.000
kr., nar den ene agtefeelle kommer i fuldtidsbeskeftigelse til en manedslgn pa ca.
35.100 kr. For at opna en gevinst ved arbejde pa 1.500 kr. pr. maned, skal den be-
skaftigede egtefaelle have en manedslgn pa 37.200.

Som falge af den gensidige forsgrgerpligt har egteparret i 2012 og 2013 farst en
gevinst ved arbejde pa hhv. 1.000 og 1.500 kr., nar egtefallen ikke lengere er be-
rettiget til kontanthjzlp.

11, juli 2011 blev 450-timers-reglen erstattet af 225-timers-reglen. Overgangsregler betad imidlertid, at 225-
timers-reglen i praksis aldrig naede at traede i kraft, far den sammen med de gvrige fattigdomsydelser blev afskaf-
fet pr. 1. januar 2012. Men uanset om personerne var omfattet af 450-timers-reglen eller af 225-timers-reglen, sa
var de gkonomiske konsekvenser det samme for de agtepar, der ikke opfyldte arbejdskravet, nemlig at kun den
ene &gtefeelle kunne modtage kontanthjelp.



Med 2014-regler vil kontanthjeelpsagteparret opna en gevinst ved arbejde pa 1.000
kr., nar den ene agtefelle kommer i fuldtidsbeskaftigelse til en manedslan pa ca.
23.700 kr. For at opna en gevinst ved arbejde pa 1.500 kr. pr. maned, skal den be-
skaftigede egtefaelle have en manedslgn pa 37.600 kr.

Med 2015-regler vil kontanthjeelpsagteparret opna en gevinst ved arbejde pa 1.000
kr., nar den ene agtefeelle kommer i fuldtidsbeskaeftigelse til en manedslgn pa ca.
15.700 kr. For at opna en gevinst ved arbejde pa 1.500 kr. pr. maned, skal den be-
skaftigede egtefelle have en manedslgn pa 37.800 kr.

Som falge af den gensidige forsgrgerpligt har segteparret i 2014 og 2015 farst en
gevinst ved arbejde pa 1.500 kr., nar aegtefallen ikke leengere er berettiget til kon-
tanthjealp.

Nar kravet til lgnindkomsten for at opna en gevinst pa 1.000 kr. er mindre i 2014
og end i 2012 og 2013, skal det ses i sammenhang med forhgjelsen af timefradra-
get i finansloven for 2014 samt beskaftigelsesfradraget i forbindelse med skattere-
formen fra 2012. Kravet til lanindkomsten mindskes yderligere i 2015 som fglge af
gget beskeeftigelsesfradrag og det hgjere loft over fradrag for faglige kontingenter i
forbindelse med finansloven for 2015.



Tabel 1. Radighedsbelgb og krav til Ignindkomst for par fyldt 30 & med to bern. Kroner pr.
maned. Labende priser.

Kontanthjeelp  En pa kontant- En pa kontant-
hjeelp og en be- hjeelp og en be-
skeeftiget. skeeftiget.
Gevinst pa 1.000 Gevinst pa 1.500
kr. kr.

Lgnindkomst - 3.800 4.200
2011 Kontanthjeelp 12.100 14.400 14.000
Radighedsbelgb 7.500 8.700 9.000
Lgnindkomst - 36.000 37.600
2012 Kontanthjeelp 27.500 - -
Radighedsbelgb 14.700 15.700 16.200
Lgnindkomst - 35.100 37.200
2013 Kontanthjeelp 27.900 - -
Radighedsbelgb 14.900 15.900 16.400
Lenindkomst - 23.700 37.600
2014 Kontanthjeelp 28.400 10.600 -
Radighedsbelgb 15.200 16.200 16.700
Lgnindkomst - 15.700 37.800
2015 Kontanthjeelp 28.800 18.500 -
Radighedsbelgb 15.300 16.300 16.800

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings egne beregninger samt beregninger pa @konomi- og Inden-
rigsministeriets familietypemodel fra december 2014.

Det manedlige radighedsbelgb for den enkelte familie vil afhaenge af familiens fak-
tiske udgifter og derfor ogsa af den enkeltes valg i forhold til eksempelvis medlem-
skab af fagforening og a-kasse, faktiske boligudgifter mv. De anvendte antagelser
har saledes betydning for, hvilken manedslgn der er ngdvendig for at tilvejebringe
en gevinst ved arbejde.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



