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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 6. februar 2015 stillet falgende spargsmal nr. 3. marts 2015
125 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Louise Schack Elholm (V). J.nr. 2015-0001746

Spgrgsmal nr. 125:

”Ministeren bedes oplyse, hvor ofte der er forskel mellem leegekonsulentens vurde-
ring og leegerne bag leegeerklaeringens vurdering i sager pa beskaftigelsesomrade,
f. eks. fartidspension/fleksjob?”

Endeligt svar:

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har oplyst, at der ikke foretages regi-
streringer, som muliggar en opgerelse af, hvor ofte en leegekonsulents (eller sund-
hedskoordinators) radgivning om mulighederne for at arbejde afviger fra vurderin-
gen i en attest indhentet fra borgerens egen laege.

Det bemerkes, at der i forleengelse af reformen af fagrtidspension og fleksjob er
fastsat regler i lovgivningen for kommunernes anvendelse af sundhedsfaglig rad-
givning og vurdering, som blandt andet indebeerer, at sundhedskoordinatoren eller
lzegekonsulenten ikke kan foretage undersggelse eller behandling efter sundheds-
lovgivningen og saledes heller ikke kan &ndre eller stille nye diagnoser, jf. ogsa
min besvarelse af 18. februar 2015 pd BEU alm. del - spgrgsmal nr. 113..

Sundhedskoordinatoren eller lzegekonsulenten yder sundhedsfaglig radgivning om
borgerens mulighed for arbejde eller uddannelse. Det er dog altid kommunen, der
treeffer afgarelse om, hvilken ydelse og indsats borgeren skal tilkendes pa beskeef-
tigelsesomradet. Kommunen vil som led i sin afgarelse skulle foretage en samlet
vurdering af oplysninger om beskaftigelsesmaessige, sociale, sundhedsmaessige
forhold m.v.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



