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I udlendingeloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1021 af 19. september 2014, som &ndret ved lov nr. 572 af 31.
maj 2010, lov nr. 1616 af 26. december 2013, lov nr. 1488 af 23. december 2014, lov nr. 1500 af 23.
december 2014 og lov nr. 1539 af 27. december 2014, foretages fglgende a&ndringer:

1. 189 j indsettes efter stk. 3 som nye stykker:

”Stk. 4. Opholdstilladelse efter stk. 1, skal betinges af, at udleendingen ikke pé& ansggningstidspunktet venter
barn. 1. pkt. geelder dog ikke, hvis udleendingen pa ansggningstidspunktet allerede opholder sig i Danmark pa
baggrund af en opholdstilladelse efter stk. 1.

Stk. 5. Opholdstilladelse efter stk. 1, skal betinges af, at udleendingen ikke har stiftet familie.

Stk. 6. Opholdstilladelse efter stk. 1, skal betinges af, at veertsfamilien betaler et belgb p& 5.000 kr.”

Stk. 4-7 bliver herefter stk. 7-10.

2. 189 j indsettes som stk. 11:
”Stk. 11. En udleending, der har opholdstilladelse efter stk. 1, kan udfare ulgnnet frivilligt arbejde.”

3. 1819, stk. 1, indszttes som nr. 14:
14) Nar opholdstilladelsen er betinget af, at udleendingen ikke har stiftet familie, jf. § 9 j, stk. 5, og
udleendingen har stiftet familie”.

4.1821 a, nr. 2, udgér "eller”.
5.1821a, nr. 3, &ndres ”.” til: »,”.

6. 18 21 a indsattes som nr. 4-6:

”4) en au pair-person rejser til Danmark fra hjemlandet eller opholdslandet, og hjemlandet eller
opholdslandet ikke er et EU/E@S-land, og veertsfamilien ikke har betalt for rejsen,

5) en au pair-person efter au pair-opholdets afslutning rejser tilbage til hjemlandet eller det tidligere
opholdsland, og hjemlandet eller opholdslandet ikke er et EU/E@S-land, og veertsfamilien ikke har betalt for
rejsen, eller

6) vaertsfamilien ikke har tegnet og betalt for en arbejdsskadeforsikring, en fritids- og ulykkesforsikring og
en forsikring, der deekker omkostningerne til hjemtransport i tilfeelde af en au pair-persons dad, alvorlige
sygdom eller ulykke.”

7.1844 a, stk. 9, 1. pkt., endres ”Udlendingestyrelsen, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og
statsforvaltningen kan til brug for Arbejdsmarkedsstyrelsens” til: “Udlandingestyrelsen og statsforvaltningen
kan til brug for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings”.

8. 1844 a, stk. 9, 2. pkt., udgar ”, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering”.
9.1852D, stk. 2, indseettes som nr. 7:

»7) Afgarelser om, at der i en periode pa 2 ar fra afgarelsen herom ikke kan meddeles opholdstilladelse efter
§ 9 j, med henblik pa au pair-ophold hos en veertsperson, jf. § 21 a.”
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I lov om ferie, jf. lovbekendtgarelse nr. 202 af 22. februar 2013, som &ndret ved § 3 i lov nr. 790 af 28. juni
2013, lov nr. 512 af 26. maj 2014, 8 7 i lov nr. 720 af 25. juni 2014, § 8 i lov nr. 1286 af 9. december 2014
og lov nr. 1368 af 16. december 2014 foretages falgende andringer:

1. 1§ 2 a indsttes efter stk. 7 som nye stykker:

”Stk. 8. Au pair-personer med opholdstilladelse efter udleendingelovens & 9 j kan holde ferie med lan
efterhadnden som ferien optjenes, jf. stk. 9. Lan, som naevnt i 1. pkt., forstds som de lommepenge, som au
pair-personen har krav pa fra veertsfamilien, samt veerdien af kost.

Stk. 9. Au pair-personer med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 j, som udfgrer huslige opgaver 6
dage om ugen, optjener ret til 2,5 dages betalt ferie for hver maneds ophold med opholdstilladelse hos
veertsfamilien. Au pair-personer, der udfgrer huslige opgaver 5 dage om ugen, optjener ret til 2,08 dages
betalt ferie for hver maneds ophold med opholdstilladelse hos veertsfamilien. Ferien skal aftales skriftligt
med veertsfamilien. Au pair-personer er omfattet af stk. 3 og 6, § 12, stk. 3 og 8 13. § 47 finder tilsvarende
anvendelse pa au pair-personens vartsfamilie.”

Stk. 8 bliver herefter stk. 10.
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Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2015.
Stk. 2. 88 1 og 2 finder ikke anvendelse for udlaendinge, der inden lovens ikrafttreeden har indgivet ansggning
om opholdstilladelse. For disse udlaendinge finder de hidtil geeldende regler anvendelse.
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Stk. 1. Loven geelder ikke for Feergerne og Grenland, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. 8 1 kan ved kongelig anordning helt eller delvis seettes i kraft for Feergerne og Grgnland med de
&ndringer, som de feergske eller granlandske forhold tilsiger.
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1. Lovforslagets baggrund og formal
Den 19. december 2014 indgik regeringen ~’Aftale om en bedre au pair-ordning” med Dansk Folkeparti,
Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten.

Med aftalen gnsker aftalepartierne at forbedre au pair-ordningen.

Et au pair-ophold giver unge mennesker en mulighed for at fa indblik i hverdagslivet hos en veartsfamilie i et
andet land. Samtidig har mange barnefamilier i Danmark glaede af at have en au pair i familien, sa de kan fa
hjeelp i en travl hverdag.

Der er dog problemer med den made, au pair-ordningen fungerer pa i dag. En rapport fra Det Nationale
Forskningscenter for Velferd (SFI) fra maj 2013 viser, at au pair-ophold i dag i hgj grad er motiveret af au
pair-personens behov for indtjening og barnefamiliens behov for assistance i en travl hverdag. Rapporten
fremhaever endvidere, at en del af de problemer, som au pair-personer og veertsfamilier oplever, kan fares
tilbage til bl.a. de ganske uklare rammer, som au pair-ordningen udstikker.

Aftalepartierne er enige om, at au pair-personer i Danmark skal have bedre vilkar. Det indgar derfor i aftalen,
at en au pair-persons lommepengebelgb skal haeves, og at au pair-personen skal kunne holde ferie med Ign
efterhanden, som ferien optjenes. Det indgar endvidere i aftalen, at au pair-personer skal have mere fritid, og
at au pair-personer skal have mulighed for at deltage i ulgnnet frivilligt arbejde. Hermed far au pair-personer
bedre mulighed for at opleve Danmark og bedre mulighed for at fa et starre kulturelt udbytte af au pair-
opholdet her i landet.

Med aftalen sikres en skarpere opdeling af au pair-personens huslige opgaver og au pair-personens fritid med
henblik pa, at au pair-person og veertsfamilie nemmere kan overholde reglerne. Det indgar saledes i aftalen,
at det skema, som vartsfamilierne i dag skal udfylde som del af ansggningsskemaet, skal udvides, sa
familien fremadrettet skal angive, i hvilke tidsrum au pair-personen skal udfgre huslige opgaver for
veertsfamilien.

Det indgar endvidere i aftalen, at vaertsfamilien skal betale ikke bare for au pair-personens hjemrejsebillet
men ogsa for au pair-personens indrejsebillet, og at au pair-personen bar beskyttes bedre, hvis en
veertsfamilie haever kontrakten. Ligeledes er det en del af aftalen, at veertsfamilier, som undlader at betale au
pair-personens ind- eller hjemrejsebillet, eller som undlader at tegne de ngdvendige forsikringer for au pair-
personen, skal kunne karensregistreres for en 2-arig periode.

Aldersgransen for au pair-personer haves fra 17 ar i dag til 18 ar for at sikre, at au pair-personerne er
myndige, nar de sgger opholdstilladelse.

Endelig er aftalepartierne enige om, at au pair-ordningen er for unge, der bor hos og indgar i veertsfamiliens
liv, hvorfor et au pair-ophold er uforeneligt med, at au pair-personen selv har stiftet familie. Aftalepartierne
er dog samtidig enige om, at den ngdvendige hjelp skal sikres, hvis en au pair-person f.eks. bliver gravid og
eventuelt fgder under au pair-opholdet her i landet, herunder at det sikres at au pair-personen kender sine
rettigheder og pligter.

Dette lovforslag har til formal at udmente de dele af aftalen om en bedre au pair-ordning, som kraver
&ndring af udlaendingeloven og lov om ferie. Herudover vil dele af aftalen blive udmgntet i bekendtgarelse.
Det drejer sig bl.a. om forslagene om at haeve aldersgraensen og lommepengebelgbet for au pair-personer.

2. Lovforslagets indhold
Lovforslaget har til formal at give au pair-personer bedre vilkar.



Det foreslas saledes, at au pair-personer skal have mulighed for at udfare ulgnnet frivilligt arbejde under au
pair-opholdet her i landet. Hermed far au pair-personen bedre mulighed for at opleve Danmark og dermed
bedre mulighed for at fa et kulturelt udbytte af au pair-opholdet.

Der henvises til afsnit 3.2.

Det foreslas endvidere, at der indfgres samtidighedsferie for au pair-personer med opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 j. Ved samtidighedsferie er optjeningsperioden lig med ferieperioden, og den optjente
ferie vil derfor kunne afholdes i takt med, at den optjenes. Hermed sikres au pair-personer starre mulighed
for at kunne holde betalt ferie under au pair-opholdet i Danmark.

Der henvises til afsnit 3.2.

Lovforslaget indeholder ogsa forslag om at skeerpe reglen om registrering af vartspersoner, som misbruger
au pair-ordningen. Det foreslas saledes, at det fremadrettet skal fare til 2 ars karantaene, hvis en veertsfamilie
ikke har betalt au pair-personens ind- og hjemrejse, og hvis vertsfamilien ikke har betalt de ngdvendige
forsikringer for au pair-personen. Samtidig foreslas det, at klageadgangen til afggrelser om, at en
veertsperson skal i karanteene, genindfares.

Der henvises til afsnit 3.3 og 3.4.

Herudover foreslas det, at det skrives ind i udleendingeloven, at en opholdstilladelse som au pair er betinget
af, at udleendingen pa ansggningstidspunktet ikke venter barn, og at udleendingen ikke har stiftet familie.
Hermed sikres den ngdvendige lovmaessige gennemsigtighed.

Der henvises til afsnit 3.5.

Endelig indebarer lovforslaget enkelte konsekvensandringer og praciseringer af udleendingeloven.

3. A£ndring af reglerne om au pair

3.1. Galdende ret
Det falger af udleendingelovens § 9 j, stk. 1, at der efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en
udleending med henblik pa au pair-ophold her i landet.

Praksis for meddelelse af opholdstilladelse som au pair tager udgangspunkt i Europaradets overenskomst af
24. november 1969 (au pair-overenskomsten). Au pair-overenskomsten fastslar bl.a., at et au pair-ophold
bestar i en midlertidig modtagelse inden for en familie til gengeeld for visse tjenesteydelser af unge
udleendinge, der er kommet for at forbedre deres sproglige og eventuelt tillige deres faglige kundskaber og
udvide deres kulturelle horisont gennem opnaelse af et bedre kendskab til opholdslandet.

Det falger af au pair-overenskomstens artikel 4, at au pair-personen ikke ma veare under 17 ar og som
udgangspunkt ikke over 30 ar gammel. Det er en forudsztning for at meddele opholdstilladelse med henblik
pa au pair-ophold, at au pair-personen ma antages at ville fa et tilfredsstillende sprogligt, fagligt og kulturelt
udbytte af opholdet. Ved vurderingen af, om ansggeren ma forventes at fa det forudsatte udbytte af opholdet,
legges der efter geeldende praksis bl.a. veegt pa anseggerens sproglige kundskaber, almene uddannelse og
gvrige baggrund og opvaekst. Der ses pa ansggerens begrundelse for at komme til Danmark som au pair, evt.
tidligere opholdstilladelser i Danmark som au pair eller pa andet grundlag samt ansggerens eventuelle
familierelation til veertsfamilien.

Efter geeldende praksis stilles der endvidere en reekke krav til vaertsfamilien med henblik pa at sikre, at au
pair-personen kan modtages i vaertsfamilien som forudsat og fa det forudsatte sproglige, faglige og kulturelle



udbytte af opholdet. Det kraeves saledes efter geeldende praksis, at au pair-personen skal modtages inden for
en familie med mindreérige bgrn, og som udgangspunkt at mindst én af veertsforaeldrene er dansk
statsborger. Veertsfamilien ma ikke forsgrges af offentlige midler givet i medfar af lov om aktiv socialpolitik.
Enkeltstaende ydelser i medfgr af lov om aktiv socialpolitik, f.eks. til deekning af transportudgifter eller
ydelse i boligtilleeg, er dog ikke til hinder for meddelelse af opholdstilladelse til au pair-ansggere.

Au pair-personen og veertsfamilien skal indga en skriftlig au pair-kontrakt, jf. au pair-overenskomstens
artikel 6, og veertsfamilien skal dokumentere, at en raeekke vilkar er opfyldt, f.eks. at au pair-personen skal
indtage en familieer stilling i veertsfamilien og alene ma udfare opgaver i tilknytning til den daglige
husfarelse og bagrnepasning hos vertsfamilien.

Au pair-personen skal under hele au pair-opholdet have gratis kost og logi hos veertsfamilien og skal hver
maned modtage det fastsatte minimumsbelgb for lommepenge foruden kost og logi. Minimumsbelabet er pr.
1. januar 2015 fastsat til 3.300 kr. Det er et krav, at vaertsfamilien betaler au pair-personens hjemrejsebillet,
og at veertsfamilien tegner og betaler de ngdvendige forsikringer for au pair-personen, dvs. en
arbejdsskadeforsikring, en fritids- og ulykkesforsikring og en forsikring, der deekker omkostningerne til
hjemtransport i tilfeelde af en au pair-persons dgd, alvorlige sygdom eller ulykke.

En au pair-person far alene en opholdstilladelse og ma saledes ikke arbejde under au pair-opholdet.
3.2. Bedre vilkar for au pair-personer
3.2.1. Udvidelse af au pair-personers rettigheder under au pair-opholdet

3.2.1.2. Geldende ret
| dag giver en opholdstilladelse som au pair ikke ret til at arbejde under au pair-opholdet. Det gaelder bade
lannet og ulgnnet arbejde.

3.2.1.2 Forslag om mulighed for frivilligt arbejde

Partierne bag aftalen om en bedre au pair-ordning er enige om, at au pair-personer skal have mulighed for at

deltage i ulgnnet frivilligt arbejde. Hermed gnsker aftalepartierne at give au pair-personer bedre mulighed for
at udvide deres sociale netveerk og dermed give au pair-personerne et stgrre kulturelt udbytte af opholdet her

i landet.

Det foreslas derfor, at au pair-personer fremadrettet skal have mulighed for at udfare ulgnnet frivilligt
arbejde her i landet.

Ministeriet for Barn, Ligestilling, Integration og Sociale forhold definerer en frivillig social indsats som en
indsats, der er frivillig, ikke er lgnnet, udferes over for personer uden for den frivilliges familie og sleegt, er
til gavn for andre end én selv og ens familie samt er formelt organiseret.

Med udgangspunkt i denne karakteristik foreslas det, at en au pair-person kan udfare ulgnnet frivilligt
arbejde, der er karakteriseret ved at veere en aktivitet, der udfgres uden fysisk, retlig eller gkonomisk tvang,
dvs. at det alene er au pair-personens subjektive beslutning, om au pair-personen gnsker at udfere frivilligt
arbejde. At det frivillige arbejde skal vare ulgnnet betyder, at au pair-personen ikke ma modtage vederlag
for sit arbejde, hverken i form af lgn eller andre goder, f.eks. betalt telefon, internetopkobling, m.v. Au pair-
personen ma dog gerne modtage mindre ydelser, som andre ulgnnede, frivillige tilsvarende far, f.eks.
betaling af transportudgifter til arbejdspladsen, gratis frokost, herunder eventuel frugtordning, julegave m.v.

Ligeledes foreslas det, at det ulannede frivillige arbejde skal veere karakteriseret ved, at det udfares over for
personer uden for au pair-personens familie og sleegt, herunder uden for au pair-personens vartsfamilie og
slegt.



Det foreslas endvidere, at det ulgnnede frivillige arbejde skal veere karakteriseret ved at veere til gavn for
andre end au pair-personen selv og den pageldendes naermeste familie, herunder au pair-personens
veaertsfamilie og dennes slegt.

Endelig foreslas det, at det ulgnnede frivillige arbejde skal veere kendetegnet ved, at det bliver udfert for en
organisation eller forening, der er formelt organiseret. Det forudsettes saledes, at au pair-personen har en
aftale med en formaliseret organisatorisk enhed om at udfare ulgnnet frivilligt arbejde.

Det ulgnnede frivillige arbejde ma ikke erstatte lgnnet arbejdskraft.

Au pair-personen kan udfare ulgnnet frivilligt arbejde inden for f.eks. sundhedsomradet, det sociale omrade
eller idrats- og fritidsomradet. Der kan f.eks. vere tale om ulgnnet frivilligt arbejde i en humaniteer
hjeelpeorganisation, et spejderkorps, en idratsforening, en misbrugsforening, en patientforening, en
besggstjeneste, en flygtningeorganisation eller en sogneforening. Der er ikke tale om en udtgmmende
opremsning.

Det ulgnnede frivillige arbejde skal veere en del af organisationens eller foreningens kerneopgave, saledes at
au pair-personen f.eks. kan arbejde ulgnnet frivilligt i et kekken hos et veerested for hjemlgse, mens au pair-
personen ikke vil kunne arbejde ulgnnet frivilligt i kekkenet hos en organisation eller forening, hvis dette
ikke er i tilknytning til den kerneydelse organisationen eller foreningen leverer.

Det foreslas samtidig, at arbejdet tidsmaessigt skal sta i rimeligt forhold til udleendingens pligter som au pair-
person. Det frivillige arbejde skal udfgres uden for de tidsrum, hvor au pair-personen skal udfere huslige
pligter for veertsfamilien.

Retten til at udfare ulgnnet frivilligt arbejde forudseetter ikke indgivelse af en ansggning men vil veere
indeholdt i den au pair-opholdstilladelse, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udsteder.

3.2.2. Bedre sikring af retten til ferie

3.2.2.1. Galdende ret

Efter de geeldende regler er au pair-personer med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 j omfattet af
ferielovens almindelige regler om forskudt ferie, dvs. der er en forskydning mellem optjening og afholdelse
af ferien. Ferien optjenes i optjeningsaret, som falger kalenderaret, og ferien holdes i feriedret, der gar fra 1.
maj efter optjeningsaret til 30. april i aret efter.

Efter geeldende regler optjenes ret til 2,5 dages betalt ferie om maneden, hvis au pair-personen udfarer
husligt arbejde 6 dage om ugen, hvilket svarer til 30 dages ferie (5 uger) om aret. Au pair-personer, der
udfarer husligt arbejde 5 dage om ugen, optjener ret til 2,08 dages betalt ferie om maneden, hvilket svarer til
25 dages ferie (5 uger) om aret.

Under ferien har au pair-personen ret til lgn. Som lgn forstas de lommepenge, som au pair-personen efter au
pair-kontrakten har krav pa fra veertsfamilien, samt veerdien af kost. Der henvises til afsnit 3.1. Herudover
ydes et ferietilleg pa 1 pct. af den samlede lgn i optjeningsaret.

Den optjente ferie skal holdes i feriearet, som gar fra den 1. maj til den 30. april i det fglgende ar. Der er ret
til at holde 3 ugers ferie i sammenhang i ferieperioden (perioden fra den 1. maj til den 30. september).

Vertsfamilien skal ved au pair-opholdets ophgr afregne og indbetale feriepenge til FerieKonto for de
feriedage, som au pair-personen har optjent men ikke har afholdt pa opharstidspunktet.



3.2.2.2. Forslag om indfgrelse af samtidighedsferie

Aftalepartierne er enige om, at au pair-personer skal kunne holde ferie med lgn efterhanden, som ferien
optjenes. Som lgn forstas de lommepenge, som au pair-personen har krav pa fra veertsfamilien, samt veerdien
af kost.

Det foreslas derfor, at der indfares samtidighedsferie for au pair-personer med opholdstilladelse efter
udleendingelovens § 9 j. Samtidighedsferie betyder, at ferien kan holdes i takt med, at den optjenes. Au pair-
personen kan efter aftale med veertsfamilien afholde ferien lgbende under hele opholdet hos veertsfamilien.
Det betyder, at au pair-personer far mulighed for at holde betalt ferie fra au pair-opholdets start.

Samtidighedsferie blev ved en &ndring af ferieloven i 2012 indfart for bl.a. hushjalp eller anden medhjalp,
som arbejder op til 8 timer i gennemsnit om ugen i en privat husstand. Samtidig blev der givet mulighed for
at aftale samtidighedsferie for bl.a. midlertidigt ansatte forskere, som er omfattet af forskerskatteordningen i
kildeskatteloven. Begrundelsen for at indfgre samtidighedsferie var bl.a. at give mulighed for, at de
omfattede persongrupper kan holde betalt ferie fra ansattelsens start.

Det foreslas, at au pair-personer, som udfgrer huslige opgaver 6 dage om ugen, optjener ret til 2,5 dages
betalt ferie for hver maneds ophold med opholdstilladelse hos vertsfamilien, og at au pair-personer, der
udfarer huslige opgaver 5 dage om ugen, optjener ret til 2,08 dages betalt ferie for hver maneds ophold med
opholdstilladelse hos veertsfamilien. Ved et ars ophold hos veertsfamilien optjenes ret til 5 ugers betalt ferie.

Det foreslas, at de samme ferieregler, som gaelder for privat hushjalp, i hovedtreek kommer til at geelde for
au pair-personer, herunder at au pair-personen far lgn under ferien, forstaet som de lommepenge, som au
pair-personen efter au pair-kontrakten har krav pa af veertsfamilien, samt vaerdien af kost. Tilsvarende skal
veertsfamilien ved au pair-personens fratreeden udbetale de optjente men ikke afholdte feriepenge direkte til
au pair-personen. Endelig skal veertsfamilien ved aftale om feriens afholdelse i videst muligt omfang tage
hensyn til au pair-personens gnsker om ferie.

Som for privat hushjelp geelder i gvrigt ferielovens 8 12, stk. 3, og 8 13, som vedrarer feriens afholdelse og
reglerne om erstatningsferie for sygdom under ferien. Lovens § 47, hvorefter der kan paleegges badestraf til
den arbejdsgiver, der trods pakrav ikke betaler feriepenge til lsanmodtageren, finder ogsa anvendelse for
veertsfamilier, der undlader at betale feriepenge.

For at undga tvivl om, hvornar ferien afholdes, foreslas det, at ferien skal aftales skriftligt med veertsfamilien.
Kravet om skriftlighed medfarer, at det bliver klart for begge parter, hvornar au pair-personen holder ferie.
Det bliver hermed samtidig lettere at holde regnskab med au pair-personens ferieperioder.

3.3. Skeerpelse af reglen om karensregistrering af vaertspersoner, som misbruger au pair-ordningen

3.3.1. Gaeldende ret

En opholdstilladelse som au pair efter udleendingelovens § 9 j, stk. 1, er bl.a. betinget af, at au pair-personen
ikke udferer pligter for veertsfamilien i mere end det timemaessige maksimum for den meddelte tilladelse, at
au pair-personen alene udfarer huslige pligter for veertsfamilien, at veertsfamilien udbetaler au pair-personen
et fastsat minimumsbelgb i lommepenge, og at au pair-personen har et separat veerelse stillet til radighed i
veertsfamiliens bolig. Der henvises til afsnit 3.1.

| dag bliver en veertsfamilie registreret og meddelt en karensperiode pa 2 ar, hvis familien har misbrugt au
pair-ordningen. Registreringen og meddelelsen af en 2-arig karensperiode sker, nar 1) en au pair-person hos
veertsfamilien har udfert pligter i mere end det tidsmaessige maksimum for den meddelte tilladelse eller
udfarer andet end huslige opgaver for veertsfamilien, nar 2) det lommepengebelgb, som en au pair-person har
modtaget fra vaertsfamilien, er mindre end det pa ansggningstidspunktet af udleendingemyndighederne
fastsatte minimumslommepengebelgb, eller nar 3) der ikke i veertsfamiliens bolig er stillet et separat veerelse
til radighed for en au pair-person. Der henvises til udleendingelovens § 21 a.



Registreringen og meddelelsen af en karensperiode indebarer, at veertsfamilien afskeeres fra at have en au
pair-person i en periode pa 2 ar. Hvis vaertsfamilien har en au pair-person pa tidspunktet, hvor der traeffes
afgerelse om meddelelse af en karensperiode, vil au pair-personens opholdstilladelse blive inddraget.

Afgarelsen om registrering og meddelelse af karensperiode treeffes af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

3.3.2. Forslag om udvidelse af reglen om karensregistrering af veertspersoner

| dag skal en veertsfamilie betale for au pair-personens hjemrejsebillet, nar au pair-personen efter endt au
pair-ophold rejser tilbage til hjemlandet eller til det tidligere opholdsland, hvis hjemlandet eller
opholdslandet ligger uden for EU/E@S-omradet. Veartsfamilien skal endvidere tegne de ngdvendige
forsikringer for au pair-personen. De ngdvendige forsikringer er en arbejdsskadeforsikring, en fritids- og
ulykkesforsikring samt en forsikring, der daekker omkostningerne til hjemtransport i tilfeelde af au pair-
personens dgd, alvorlige sygdom eller ulykke. Der henvises til afsnit 3.1.

Aftalen indebeerer, at veertsfamilien fremadrettet ligeledes skal betale for au pair-personens indrejsebillet,
hvis au pairen rejser til Danmark fra et land udenfor EU/E@S-omradet.

Aftalen indebaerer endvidere, at veertsfamilier, som undlader at betale au pair-personens ind- eller
hjemrejsebillet, eller som undlader at tegne de pakraevede forsikringer, ogsa skal kunne karensregistreres for
en 2-arig periode.

Det foreslas derfor at udvide anvendelsesomradet for udlendingelovens § 21 a, saledes at en veartsfamilie
fremadrettet vil blive karensregistreret for en 2-arig periode, hvis vartsfamilien misbruger au pair-ordningen
ved at undlade at betale au pair-personens ind- eller hjemrejsebillet, eller hvis veertsfamilien ikke tegner de
pakraevede forsikringer. Hvis vartsfamilien har en au pair-person pa tidspunktet, hvor der treeffes afgarelse
om meddelelse af en karensperiode, vil au pair-personens opholdstilladelse blive inddraget. Det svarer til,
hvad der geelder i dag.

Forslaget indebzerer, at en veertsfamilie fremadrettet vil blive karensregistreret, hvis au pair-personen efter at
have faet opholdstilladelse som au pair rejser til Danmark fra hjemlandet eller opholdslandet, og hjemlandet
eller opholdslandet er et land uden for EU/E@S-omradet, og veertsfamilien ikke har betalt for indrejsen. Hvis
au pair-personen rejser til Danmark fra et andet land end hjemlandet eller opholdslandet, eller hvis au pair-
personen rejser til Danmark fra et EU/E@S-land, er vaertsfamilien ikke forpligtet til at betale for indrejsen.

Forslaget indebzerer endvidere, at en veertsfamilie fremadrettet vil blive karensregistreret, hvis au pair-
personen efter afslutning af au pair-opholdet vender tilbage til hjemlandet eller det tidligere opholdsland, og
hjemlandet eller opholdslandet er et land uden for EU/E@S-omradet, og vertsfamilien ikke har betalt for
hjemrejsen. Hvis au pair-personen efter au pair-opholdet bliver i Danmark og lovligt indgiver ansggning om
opholdstilladelse pa andet grundlag, eller hvis au pair-personen rejser til et andet land end hjemlandet eller
det tidligere opholdsland, er vaertsfamilien ikke forpligtet til at betale for hjemrejsen. Dette geelder
tilsvarende, hvis au pair-personen rejser til et EU/E@S-land. Hvis en au pair-person efter endt au pair-ophold
gnsker at fortseette opholdet i Danmark som au pair hos en ny veertsfamilie og indgar en au pair-kontrakt med
denne, overtager den nye vertsfamilie som i dag forpligtelsen til at betale for au pair-personens hjemrejse.
Dette geelder ogsa i tilfelde, hvor au pair-personen meddeles afslag pa opholdstilladelse som au pair hos den
nye veertsfamilie.

Det er au pair-personens primare rejseudgift ved ind- og hjemrejsen, som veertsfamilien skal betale, f.eks. en
flybillet. Au pair-personens eventuelle sekundeere udgifter, f.eks. udgifter fra au pair-personens hjemby til
lufthavnen, er vaertsfamilien ikke forpligtet til at betale. Det er veertsfamilien, som fastseetter tidspunktet for
rejsen samt rejseruten. Rejsetidspunktet og rejseruten ma dog ikke veere til uforholdsmaessig stor ulempe for



au pair-personen. De naermere betingelser for betaling af ind- og hjemrejsebillet, herunder om frister for
betaling og krav til skriftlighed, vil blive fastsat i bekendtgarelse.

Forslaget indebeerer endelig, at en veertsfamilie fremadrettet vil blive karensregistreret, hvis veertsfamilien
undlader at tegne de ngdvendige forsikringer for au pair-personen, dvs. en arbejdsskadeforsikring, en fritids-
og ulykkesforsikring samt en forsikring, der deekker omkostningerne til hjemtransport i tilfeelde af au pair-
personens dad, alvorlige sygdom eller ulykke.

Karensperioden vil som efter de nugaldende regler vere pa 2 ar.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgarelse om karensregistrering vil kunne paklages til
Udlendingenavnet, jf. herved den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 7, jf.
lovforslagets & 1, nr. 9. Der henvises til afsnit 3.4.

3.4. Klageadgang ved afgarelser om meddelelse af karensperiode

3.4.1. Galdende ret

Det fremgar af lovbemaerkningerne til lovforslag nr. L 198 af 28. marts 2007 om forslag til lov om @ndring
af udlaendingeloven (lov nr. 505 af 6. juni 2007), at Udlaendingeservices (nu Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings) afgerelse om at meddele en karensperiode kan paklages til Ministeriet for Flygtninge,
Indvandrere og Integration.

Ved kongelig resolution af 3. oktober 2011 blev det besluttet at nedleegge Ministeriet for Flygtninge,
Indvandrere og Integration og overfagre sagsomraderne til andre ministerier, herunder til Justitsministeriet og
Beskeftigelsesministeriet. Med virkning fra 1. januar 2013 blev Udlzndingenavnet oprettet med henblik pa
at virke som klageinstans for afgerelser truffet af Udleendingestyrelsen og Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Det fremgar af udlendingelovens § 46 a, stk. 2, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgarelser
ikke kan paklages til beskaftigelsesministeren, og at styrelsens afgarelser — bortset fra afggrelser om
afvisning af ansggninger pga. manglende betaling af gebyr og afggrelser om bl.a. fastsettelse af
udrejsefrister — kan paklages til Udlendingenavnet, jf. § 52 b, stk. 2 og 4.

Det fremgar af udlendingelovens § 21 a, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering traffer afgerelse
om, at der i en periode pa 2 ar fra afgerelsen herom ikke kan meddeles opholdstilladelse efter § 9 j, med
henblik pa au pair-ophold hos en vertsperson, nar 1) en au pair-person hos veertsfamilien har udfert pligter i
mere end det tidsmassige maksimum for den meddelte tilladelse eller udferer andet end huslige opgaver for
veertsfamilien, nar 2) det lommepengebelgh, som en au pair-person har modtaget fra veertsfamilien, er mindre
end det af udlendingemyndighederne fastsatte minimumslommepengebelgb, eller nar 3) der ikke i
veertsfamiliens bolig er stillet et separat vaerelse til radighed for en au pair-person.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgarelser efter udlendingelovens § 21 a kan ikke paklages til
Udlandingenavnet, jf. herved udlendingelovens § 52 b, stk. 2 og 4.

3.4.2. Forslag om genindfgrelse af klageadgang
Ved oprettelsen af Udlendingenavnet blev adgangen til at paklage Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings afgarelser efter udlendingelovens § 21 a afskaret.

Med henblik pa at genindfare klageadgangen i sager, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har
truffet afgerelse om en 2-arig karensperiode, jf. herved udlendingelovens § 21 a, foreslas det, at styrelsens
afgarelser efter udlendingelovens § 21 a, skal kunne paklages til Udlendingenavnet. Forslaget indebeerer, at
der fremadrettet vil vaere klageadgang i sager, hvor styrelsen har truffet afgerelse om en 2-arig
karensperiode, nar au pair-personen har udfart pligter i mere end det tidsmaessige maksimum eller udfarer
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andet end huslige opgaver for vaertsfamilien, nar det lommepengebelgb, som au pair-personen har modtaget,
er mindre end det fastsatte minimumslommepengebelgb, eller nar der ikke i veertsfamiliens bolig er stillet et
separat verelse til radighed for en au pair-person.

Herudover foreslas det, at klageadgangen ligeledes skal omfatte sager, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering har truffet afgarelse om en 2-arig karensperiode, nar veertsfamilien ikke har betalt for en au
pair-persons ind- og hjemrejse, eller nar veertsfamilien ikke har tegnet og betalt for en
arbejdsskadeforsikring, en fritids- og ulykkesforsikring og en forsikring, der deekker omkostningerne til
hjemtransport i tilfeelde af en au pair-persons dgd, alvorlige sygdom eller ulykke, jf. de foreslaede nye
bestemmelser i udleendingelovens 8 21 a, nr. 4-6, jf. lovforslagets § 1, nr. 6, og afsnit 3.3.

De navnte klagesager er teet knyttet til de klagesager, Udleendingenavnet behandler i dag.

En klage over Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgarelser skal vaere indgivet inden 8 uger efter,
at klageren har faet meddelelse om afgarelsen. Dette fremgar af udleendingelovens § 52 b, stk. 6. Denne regel
viderefagres usendret.

Der henvises til den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 7, jf. lovforslagets § 1, nr.
9.

3.5. Klare rammer for au pair-personer der venter barn, og au pair-personer der stifter familie

3.5.1. Galdende ret

Der meddeles i dag afslag pa opholdstilladelse med henblik pa et au pair-ophold, jf. udlendingelovens § 9 j,
stk. 1, til en udlzending, som har stiftet familie. En au pair-person anses som udgangspunkt for at have stiftet
familie, hvis au pair-personen er gift, lever i registreret partnerskab, tidligere har vaeret gift eller levet i
registreret partnerskab, lever i fast samlivsforhold eller har bgrn. Det har ingen betydning for adgangen til at
opna opholdstilladelse som au pair, om au pair-personen venter barn.

Det falger af udlendingelovens § 19, stk. 1, nr. 3, at en tidshegranset opholdstilladelse kan inddrages, nar
udleendingen undlader at overholde de betingelser, der er fastsat for opholdstilladelsen eller for en
arbejdstilladelse. Det falger endvidere, at betingelserne udtrykkeligt skal veere tilkendegivet, og at det skal
veere skriftligt indskeerpet udlaendingen, at tilsidesettelse vil medfare inddragelse. Ved afgerelse om
inddragelse skal der tages hensyn til, om inddragelsen ma antages at virke szrlig belastende pa udlendingen,
jf. herved udlendingelovens § 26, stk. 1, jf. § 19, stk. 6.

Der er ikke i udlendingelovens § 19, stk. 1, nr. 3, hjemmel til at inddrage en au pair-opholdstilladelse, nar au
pair-personen under au pair-opholdet her i landet far et barn.

En au pair-person, der oplyser Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om, at au pair-personen gnsker
at skifte veertsfamilie under opholdet i Danmark, far som udgangspunkt farst inddraget opholdstilladelsen en
maned efter ophgret af kontrakten med vartsfamilien. Hermed har au pair-personen en maned til eventuelt at
finde en ny veertsfamilie og indgive ny ansggning om opholdstilladelse som au pair. Inddragelsen sker i disse
tilfeelde farst i forbindelse med behandlingen af den nye ansggning om opholdstilladelse.

3.5.2. Forslag om lovmaessig gennemsigtighed

Aftalepartierne er enige om, at et au pair-ophold er uforeneligt med, at au pair-personen selv har stiftet
familie. Aftalepartierne er ogsa enige om, at der skal sikres klare opholdsretlige regler i en situation, hvor en
udleending, der sgger om opholdstilladelse som au pair, venter barn. Tilsvarende er der behov for klare
opholdsretlige regler, hvis au pair-personen bliver foraelder under au pair-opholdet i Danmark.

Aftalepartierne gnsker saledes, at der skabes den ngdvendige lovmaessige gennemsigtighed for udleendinge,
der overvejer at sgge om et au pair-ophold i Danmark, eller som allerede er i et au pair-ophold, og som
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samtidig har tanker om selv at stifte familie, herunder at blive foraelder. Hermed er det aftalepartiernes gnske,
at feerre au pair-personer skal opleve at sta i den sveere situation at vente barn og blive foralder under et au
pair-ophold i Danmark uden at kende sine rettigheder.

Pa denne baggrund foreslés det, at det fremadrettet direkte skal fremga af udlendingeloven, at
opholdstilladelse som au pair betinges af, at udleendingen ikke har stiftet familie. Der henvises til den
foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 9 j, stk. 5, jf. lovforslagets § 1, nr. 1.

En udlzending, der sgger opholdstilladelse som au pair i Danmark, anses for at have stiftet familie, hvis
udleendingen er gift, lever i registreret partnerskab, tidligere har veeret gift eller levet i registreret partnerskab,
lever i fast samlivsforhold eller har barn. Det svarer til, hvad der geelder i dag.

Som falge heraf foreslas det samtidig, at en au pair-opholdstilladelse skal kunne inddrages, nar au pair-
personen har stiftet familie. Der henvises til den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 19, stk. 1, nr.
14, jf. lovforslagets § 1, nr. 3. Reglen vil omfatte sager, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
bliver bekendt med, at au pair-personen har familie i hjemlandet uden at have oplyst herom i forbindelse med
ansggningens indgivelse. Inddragelse i disse sager sker i dag med hjemmel i udleendingelovens § 19, stk. 2,
nr. 1, om svig. Reglen vil ligeledes omfatte sager, hvor en au pair-person under au pair-opholdet her i landet
stifter familie. Det kan f.eks. vaere, hvis au pair-personen bliver foralder under au pair-opholdet her i landet,
eller hvis au pair-personen bliver gift.

Opholdstilladelsen vil dog ikke blive inddraget, hvis inddragelsen efter en konkret vurdering ma antages at
virke serlig belastende for udlendingen, jf. herved udlendingelovens § 26, stk. 1, jf. 8 19, stk. 6.

Det foreslas endvidere, at opholdstilladelse som au pair fremadrettet skal betinges af, at udleendingen ikke
venter barn pa ansggningstidspunktet. Der henvises til den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 9 j,
stk. 4, jf. lovforslagets § 1, nr. 1.

Forslaget indebzrer, at en udleending ikke vil kunne fa opholdstilladelse som au pair, hvis udlendingen
venter barn pa tidspunktet, hvor udlendingen indgiver ansggning om opholdstilladelse.

Det vil ikke fa konsekvenser for en allerede meddelt au pair-opholdstilladelse, at au pair-personen under au
pair-opholdet her i landet venter barn. Det betyder, at en au pair, som har faet en au pair-opholdstilladelse, og
som venter barn under opholdet her i landet, ikke vil fa inddraget opholdstilladelsen som falge heraf,
medmindre det kan dokumenteres, at au pair-personen var bekendt med at vente barn pa
ansggningstidspunktet uden at oplyse herom. I disse tilfeelde vil opholdstilladelsen kunne inddrages efter
udlendingelovens § 19, stk. 2 nr. 1, hvoraf det fremgar, at en opholdstilladelse altid kan inddrages, nar
udlendingen har opnaet opholdstilladelsen ved svig.

| tilfzelde, hvor en au pair, der venter barn under opholdet i Danmark, tilkendegiver at ville skifte
veertsfamilie, vil Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering som udgangspunkt ferst inddrage
opholdstilladelsen en maned efter ophgret af kontrakten med veertsfamilien, saledes at au pair-personen har
en maned til at finde en ny veartsfamilie og indgive en ny ansggning om opholdstilladelse som au pair. En
udleending, der finder en ny veertsfamilie og opfylder de gvrige betingelser for opholdstilladelse som au pair,
vil fa en ny opholdstilladelse som au pair. Inddragelsen af den oprindelige opholdstilladelse sker i disse
tilfeelde farst i forbindelse med behandlingen af den nye ansggning om opholdstilladelse.

Det bemarkes dog, at en eventuel ny opholdstilladelse som udgangspunkt vil kunne inddrages, nar barnet er

fadt, jf. den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 19, stk. 1, nr. 14, jf. lovforslagets § 1, nr. 3, da au
pair-personen herefter anses for at have stiftet familie.
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Afslag pa opholdstilladelse som au pair, jf. udleendingelovens § 9 j, stk. 1, og afgerelser om inddragelse af
sadanne tilladelser vil som i dag kunne paklages til Udlendingenaevnet, jf. herved udleendingelovens § 52 b,
stk. 2, nr. 1 og 2.

3.5.3. Ligestillingsmaessige overvejelser

3.5.3.1. Galdende ret

Lov om ligebehandling mellem mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse m.v. (ligebehandlingsloven),
jf. lovbekendtgarelse nr. 645 af 8. juni 2011, vedrarer forskelsbehandling pa grund af kan inden for
arbejdsmarkedet. Da au pair-personer ikke betragtes som lgnmodtagere i ligebehandlingslovens forstand,
finder ligebehandlingsloven ikke anvendelse for denne gruppe.

Formalet med lov om ligestilling af meend og kvinder (ligestillingsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1678 af
19. december 2013, er at fremme ligestilling mellem mend og kvinder, herunder lige muligheder i alle
samfundets funktioner med udgangspunkt i kvinder og mands lige veerd. Herudover skal ligestillingsloven
modvirke direkte og indirekte forskelsbehandling pa grund af kan.

Forbuddet mod forskelsbehandling i ligestillingsloven gelder for enhver arbejdsgiver, myndighed og
organisation inden for offentlig forvaltning og almen virksomhed samt for myndigheder, organisationer og
alle personer, der leverer varer og tjenesteydelser, som er tilgeengelige for offentligheden, jf.
ligestillingsloven §8 1 a og 2.

Myndighedsudgvelsen i forbindelse med tilkendelse og frakendelse af opholdsgrundlag i Danmark er
omfattet af ligestillingsloven. Dette medfarer, at lovgivningen pa omradet eller evt. andet grundlag for
myndighedsudgvelsen skal tage hgjde for forpligtelsen i ligestillingsloven til at fremme ligestilling, samt
forbuddet mod forskelsbehandling.

Det fremgar af ligestillingslovens § 1, at lovens formal er at fremme ligestilling mellem kvinder og mand,
herunder lige integration, lige indflydelse og lige muligheder i alle samfundets funktioner med udgangspunkt
i kvinders og mends lige veerd, og at lovens formal desuden er at modvirke direkte og indirekte
forskelsbehandling pa grund af ken samt at modvirke chikane og sexchikane.

Det fremgar af ligestillingslovens § 2, stk. 2, at der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa
grund af ken behandles ringere, end en anden bliver, er blevet eller ville blive behandlet. Forskelsbehandling
pa grund af graviditet anses for direkte forskelsbehandling pa grund af ken.

Det fremgar af ligestillingslovens § 2, stk. 3, at der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en
bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kan
seerlig ufordelagtigt i forhold til personer af det andet kan, medmindre den pagealdende bestemmelse,
betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et legitimt formal og midlerne til at opfylde dette formal er
hensigtsmassige og ngdvendige.

Ligestillingsloven galder i det omfang, der ikke findes sarlovgivning pa et specifikt omrade, som adresserer
ligestillingslovens formal og eventuel tilsidesattelse heraf. Ligestillingslovens forbud mod
forskelsbehandling kan séaledes fraviges ved lov i det omfang, at andre hensyn vejer tungere end det ovenfor
naevnte forbud mod forskelsbehandling pa et givent omrade.

Formalet med, at au pair-personer ikke ma have barn, hviler pa det hensyn, at au pair-personen skal indtage
en familieer stilling i veertsfamilien, hvilket er uforeneligt med, at au pair-personen selv har stiftet familie.
Endvidere findes det generelt set etisk forkert, at en udleending forlader et eller flere bgrn i hjemlandet for at
tage til Danmark pa kulturudveksling bl.a. med det formal at passe en vartsfamilies mindreérige barn.
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Meddelelse af afslag pa ansggning om opholdstilladelse med den begrundelse, at den pagaldende pa
ansggningstidspunktet er gravid, har baggrund i, at den pagaeldende vil fa bgrn/stifte familie under sit au
pair-ophold, og har sdledes samme formal som ovenstaende.

Henset til, at det er uforenligt med et au pair-ophold, at au pair-personen selv har stiftet familie, og henset til,
at det generelt anses for etisk forkert, at en udleending forlader et eller flere bgrn i hjemlandet med henblik pa
at tage til Danmark pa kulturudveksling med bl.a. det formal at passe en veertsfamilies mindrearige bern, er
det hensigtsmaessigt og ngdvendigt at kunne meddele afslag pa opholdstilladelse til en au pair-person, der
venter barn, ligesom det er hensigtsmaessigt og ngdvendigt at kunne inddrage en opholdstilladelse, hvis en au
pair-person under au pair-opholdet i Danmark far et barn.

Pa ovenstaende baggrund fraviges ligestillingslovens forbud mod forskelsbehandling pa grund af kan,
saledes, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan meddele afslag pa opholdstilladelse, hvis
ansggeren venter barn pa ansggningstidspunktet og inddrage en opholdstilladelse som au pair, hvis
udleendingen bliver foraelder under opholdet i Danmark.

I en situation, hvor en au pair-person under opholdet i Danmark venter barn, vil en
proportionalitetsbetragtning medfare, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke af den grund vil
inddrage en allerede meddelt opholdstilladelse. Nar barnet er fadt, vil opholdstilladelsen som udgangspunkt
blive inddraget, jf. ovenfor og den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 19, stk. 1, nr. 14, jf.
lovforslagets 8 1, nr. 3.

3.6. Dgede incitamenter til at deltage i danskundervisning

3.6.1. Galdende ret

Det fremgar bl.a. af § 24 ¢ i lov om integration af udleendinge (integrationsloven), jf. herved
lovbekendtgarelse nr. 1094 af 7. oktober 2014, at en indvandrer skal have tilbudt et introduktionsforlgb
bestaende af bl.a. danskuddannelse.

En indvandrer defineres bl.a. som en udleending med opholdstilladelse som au pair efter udleendingelovens 8§
9j, stk. 1, jf. herved integrationslovens § 2, stk. 4, nr. 2.

Deltagelse i danskundervisning kraver ikke efter de geeldende regler medfinansiering fra hverken
veertsfamilie eller au pair-person.

3.6.2. Forslag om, at veertsfamilien skal medfinansiere danskundervisning til au pair-personen
Aftalepartierne gnsker, at au pair-personer i hgjere grad end i dag skal benytte sig af tilbuddet om
danskundervisning, da en au pair-person med gode danskkundskaber har bedre muligheder for at kunne bega
sig i Danmark og dermed fa et kulturelt udbytte af au pair-opholdet. Endvidere giver gode danskkundskaber
en au pair-person bedre muligheder for at forsta sine rettigheder.

Med henblik pa i hgjere grad at give veertsfamilierne et incitament til at tilskynde au-pair-personerne til at
deltage i den tilbudte danskundervisning foreslas det derfor, at vertsfamilierne skal betale en del af
udgifterne til danskundervisningen for au pair-personer. Aftalepartierne er saledes enige om, at
vartsfamilierne skal betale et engangsbelgb pa 5.000 kr., som skal finansiere en del af statens udgifter til
dansk til au pair-personer samt administrationsomkostningerne ved opkreevning af belgbet. Belgbet vil ikke
blive indeksreguleret.

Belgbet er fastsat under hensyn til balancen mellem, at familierne skal bidrage til en veesentlig andel af de

afholdte udgifter samtidig med, at flertallet af veertsfamilierne fortsat skal have gkonomisk mulighed for at
afholde udgifterne ved at have en au pair-person.
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Indbetalingen af engangsbelgbet vil sdledes vere en betingelse for at udstede opholdstilladelse. Belgbet skal
betales hver gang, der meddeles opholdstilladelse til en au pair-person, og indbetalingen skal ske uanset, om
den enkelte veertsfamilies au pair-person i praksis tager imod tilbuddet om danskundervisning.

Det er kun i sager, hvor au pair-personen far en opholdstilladelse, at belgbet skal betales.

Nar Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har konstateret, at betingelserne for at fa opholdstilladelse
som au pair i gvrigt er opfyldt, vil styrelsen anmode den konkrete veartsfamilie om at indbetale 5.000 kr. Nar
betingelserne er opfyldt, og belgbet er indbetalt, vil styrelsen udstede opholdstilladelsen.

Belgbet skal betales uanset, om veertsfamilien tidligere har haft en au pair-person, og uanset om den au pair-
person, der sgger, tidligere har haft opholdstilladelse som au pair i Danmark. Belgbet refunderes ikke,
selvom en au pair-person eventuelt ikke indrejser i Danmark efter meddelt opholdstilladelse, eller hvis
kontrakten mellem au pair-personen og vertsfamilien opsiges.

4. Ligestillingsmaessige konsekvenser
[Udestar]

5. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Au pair-aftalen indebarer forggelse af lommepengebelabet samt vaertsfamiliernes betaling af
indrejsebilletten her til landet og af 5.000 kr. til dekning af dele af udgifterne til au pair-personers
danskundervisning. Dette skannes med en vis usikkerhed at medfare ca. 10 pct. feerre au pair-tilladelser om
aret, svarende til et fald pa knap 200 opholdstilladelser arligt.

Faldet i antallet af au pair-opholdstilladelser forventes at medfare mindre udgifter til arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning pa ca. 0,6 mio. kr. i 2015 og ca. 2,0 mio. kr. i 2016 og frem.

Aftalen om, at veertsfamilierne skal betale 5.000 kr. til deekning af udgifterne til au pair-personers
danskundervisning, forventes at medfere, at veertsfamilierne i hgjere grad tilskynder au pair-personerne til at
deltage i danskundervisning. P& denne baggrund skannes udnyttelsen af arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning at stige fra ca. 60 pct. til 65 pct. for au pair-personer, hvilket medfgrer merudgifter til
arbejdsmarkedsrettet danskundervisning pa ca. 0,4 mio. kr. i 2015 og ca. 1,6 mio. kr. i 2016 og frem.

Staten refunderer 50 pct. af kommunernes afholdte udgifter til danskundervisning. De resterende udgifter er
omfattet af budgetgarantien.

Vertsfamiliernes betaling af 5.000. kr. til deekning af dele af udgifterne til au pair-personers
danskundervisning giver samlede indtaegter til staten pa ca. 4,3 mio. kr. i 2015 og ca. 8,6 mio. kr. i 2016 og
arene frem. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forventes at have omkostninger pa 422 kr. pr. sag
til administration af indbetaling og @get sagsbehandling mv. i forbindelse med
danskundervisningsindbetalingen, svarende til ca. 0,4 mio. kr. i 2015 og ca. 0,7 mio. kr. i 2016 og frem.
Dette forventes at medfare en arsvaerksendring pa 0,5 arsvaerk i 2015 og 1 arsveerk i 2016 og frem.

De gkonomiske konsekvenser af lovforslaget vedrarende arbejdsmarkedsrettet danskundervisning fremgar af
tabel 1. De samlede merindteegter skannes at udgere ca. 4,1 mio. kr. i 2015 og ca. 8,4 mio. kr. i 2016 og
frem. De gkonomiske konsekvenser af lovforslaget for kommunerne skal forhandles med de kommunale
parter.

Tabel 1. @konomiske konsekvenser af au pair aftalen vedr. arbejdsmarkedsrettet danskundervisning
Mio. kr. 2015-priser* | 2015] 2016] 2017| 2018
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Stat -4,0 -8,2 -8,2 -8,2
Feerre au pairs -0,3 -1,0 -1,0 -1,0
@get brug af danskuddannelse 0,2 0,8 0,8 0,8
Indteegt fra veertsfamilier -4.3 -8,6 -8,6 -8,6
Administration 0,4 0,7 0,7 0,7
Kommune -0,1 -0,2 -0,2 -0,2
Feerre au pairs (budgetgaranti) -0,3 -1,0 -1,0 -1,0
@get brug af danskuddannelse

(budgetgaranti) 0.2 08 08 08
| alt -4.1 -8,4 -8,4 -8,4

e Alle tal er afrundet til neermeste 0,1 mio. kr.

Pa baggrund af au pair-aftalen vil beskaftigelsesministeren via bekendtgarelse gge lommepengebelgbet til
4.000 kr. pr. maned for alle, der opnar opholdstilladelse som au pair pa baggrund af en ansggning indgivet
den 1. juli 2015 og derefter. Belgbet pl reguleres. Det skannes at medfare yderligere
arbejdsmarkedsbidragsindtaegter for staten pa ca. 0,3 mio. kr. i 2015, ca. 1,2 mio. kr. i 2016 og ca. 1,7 mio.
kr. 12017 og frem.

Tilbagelgbet i form af ggede afgifter efter arbejdsmarkedsbidraget vurderes med stor usikkerhed at udgare
ca. 0,4 mio. kr. i 2015, ca. 1,9 mio. kr. i 2016 og ca. 2,5 mio. kr. i 2017 og frem.

Forhgjelsen af lommepengene medfarer ikke yderligere beskatning, idet lommepengebelgbet ikke overstiger
person- og beskaftigelsesfradraget.

De gkonomiske konsekvenser af lovforslaget vedrgrende skat og tilbagelgb fremgar af tabel 2. De samlede
merindtaegter skgnnes at udggre ca. 0,7 mio. kr. i 2015, ca. 3,1 mio. kr. i 2016 og 4,2 mio. kr. i 2017 og frem.

Tabel 2. @konomiske konsekvenser af ggede lommepenge af au pair aftalen

Mio. kr. 2015-priser* 2015 2016 2017 2018
Arbejdsmarkedsbidragsindtaegter -0,3 -1,2 -1,7 -1,7
Tilbagelgb -0,4 -1,9 -2,5 -2,5
I alt -0,7 -3,1 -4,2 -4,2

e Alle tal er afrundet til neermeste 0,1 mio. kr.

6. Pkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Lovforslaget vurderes ikke at medfare gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

7. Administrative konsekvenser for borgerne
Sagsbehandlingstiden for behandling af en ansggning om opholdstilladelse som au pair gges som falge af
aftalen.

8. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ikke miljgmassige konsekvenser.
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9. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

10. Hgrte myndigheder m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 4. til den 26. februar 2015 veeret sendt i haring hos falgende

myndigheder og organisationer:

Advokatsamfundet, Au pair Network, Barneradet, Barns Vilkar, Center for Frivilligt Socialt Arbejde, Center
mod Menneskehandel, DA, Danske Advokater, Dansk Missionsrad, Den Katolske Kirke i Danmark, FOA,

Foreningen af Udlaendingeretsadvokater, FriSe, Frivilligradet, Frivilligt Forum, Feergernes Landsstyre,

Naalakkersuisut (Grgnlands Selvstyre), Indvandrerradgivningen, Institut for Menneskerettigheder, Kirkernes

Integrationstjeneste, KL, Kgbenhavns Byret, LO, Prasidenten for Vestre Landsret, Praesidenten for @stre

Landsret, Red Barnet, Rigspolitiet og Udlaendingenavnet.

11. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindre

Negative

udgifter konsekvenser/merudgifter
@konomiske konsekvenser for det | Kommuner
offentlige 2015: 0,1 mio. kr. Ingen
2016: 0,2 mio. kr.
2017: 0,2 mio. kr.
2018: 0,2 mio. kr.
Staten
2015: 4,4 mio. kr.
2016: 8,9 mio. kr.
2017: 8,9 mio. kr.
2018: 8,9 mio. kr.
Administrative konsekvenser for | Ingen Staten
det offentlige 2015: 0,4 mio. kr.
2016: 0,7 mio. kr.
2017: 0,7 mio. kr.
2018: 0,7 mio. kr.
@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen
erhvervslivet
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
erhvervslivet
Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen
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Administrative konsekvenser for | Ingen Sagsbehandlingstiden for
borgerne behandling af en ansggning om
opholdstilladelse som au pair gges
som fglge af aftalen.

Forholdet til EU-retten Ingen Ingen

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til 81

Tilnr. 1
Efter den foreslaede bestemmelse i § 9 j, stk. 4, 1. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 1, skal opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 j, stk. 1, betinges af, at udleendingen ikke pa ansggningstidspunktet venter barn.

Forslaget indeberer, at en kvindelig udlending, der er gravid pa ansggningstidspunktet, og en mandlig
udlending, der venter barn pa ansggningstidspunktet, vil blive meddelt afslag pa opholdstilladelse som au
pair.

Udlendingen vil i ansggningsskemaet skulle oplyse, om vedkommende venter barn. Udlendingen vil i
ansggningsskemaet kunne laeese om de opholdsmaessige regler vedrgrende og konsekvenser af at vente barn
og af at stifte familie under au pair-opholdet.

Afslag pa opholdstilladelse som au pair, jf. udlendingelovens § 9 j, stk. 1, vil som i dag kunne paklages til
Udlaendingenavnet, jf. herved udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1.

Efter den foreslaede bestemmelse i § 9 j, stk. 4, 2. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 1, geelder den foreslaede
bestemmelse i § 9 j, stk. 4, 1. pkt., ikke, hvis udleendingen pa ansggningstidspunktet allerede opholder sig i
Danmark pa baggrund af en opholdstilladelse efter § 9 j, stk. 1.

Forslaget indebeerer, at det er uden betydning, om en udlanding venter barn, hvis udlaendingen allerede
opholder sig her i landet pa baggrund af en au pair-opholdstilladelse.

Efter den foreslaede bestemmelse i § 9 j, stk. 5, jf. lovforslagets § 1, nr. 1, skal opholdstilladelse efter
udleendingelovens 8§ 9 j, stk. 1, betinges af, at udleendingen ikke har stiftet familie.

En udleending, der sgger opholdstilladelse som au pair i Danmark, anses som udgangspunkt for at have stiftet
familie, hvis udleendingen er gift, lever i registreret partnerskab, tidligere har varet gift eller levet i
registreret partnerskab, lever i fast samlivsforhold eller har bgrn. | sddanne tilfelde vil Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering saledes som udgangspunkt meddele afslag pa opholdstilladelse.

Afslag pa opholdstilladelse som au pair, jf. udleendingelovens § 9 j, stk. 1, vil som i dag kunne paklages til
Udlendingenavnet, jf. herved udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1.

Efter den foreslaede bestemmelse i § 9 j, stk. 6, jf. lovforslagets § 1, nr. 1, skal opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 j, stk. 1, betinges af, at vartsfamilien betaler et belgb pa 5.000 kr.
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Forslaget indebeerer, at meddelelse af opholdstilladelse til en au pair-person fremadrettet vil vaere betinget af,
at veertsfamilien har indbetalt et belgb pa 5.000 kr. Belgbet vil ikke blive indeksreguleret.

Engangsbelgbet skal betales uanset, om den enkelte veertsfamilies au pair-person i praksis tager imod
tilbuddet om danskundervisning.

Nar Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har konstateret, at betingelserne for at fa opholdstilladelse
som au pair i gvrigt er opfyldt, vil styrelsen anmode den konkrete veertsfamilie om at indbetale 5.000 kr. Nar
betingelserne er opfyldt, og styrelsen har konstateret, at belgbet er indbetalt, udstedes opholdstilladelsen.

Det er kun i sager, hvor au pair-personen far en opholdstilladelse, at belgbet skal betales. Belgbet skal
betales, uanset om veertsfamilien tidligere har haft en au pair, og uanset om den au pair, der sgger, tidligere
har haft opholdstilladelse som au pair i Danmark. Belgbet refunderes ikke, hvis au pair-personen eventuelt
ikke indrejser i Danmark efter udstedt opholdstilladelse, eller hvis kontrakten mellem au pair-personen og
veertsfamilien ophaves.

Betales belgbet ikke, meddeles der afslag pa ansggningen om opholdstilladelse som au pair. Afslag pa
opholdstilladelse som au pair, jf. udleendingelovens § 9 j, stk. 1, vil som i dag kunne paklages til
Udlaendingenavnet, jf. herved udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1.

Til nr. 2
Efter den foreslaede bestemmelse i § 9 j, stk. 11, jf. lovforslagets § 1, nr. 2, kan en udleending, der har
opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 j, stk. 1, udfare ulgnnet frivilligt arbejde.

Forslaget indebeerer, at en udleending med opholdstilladelse som au pair efter udlendingelovens § 9 j, stk. 1,
fremadrettet far mulighed for at udfare ulgnnet frivilligt arbejde her i landet.

Ministeriet for Barn, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold definerer en frivillig social indsats som en
indsats, der er frivillig, ikke er lgnnet, udferes over for personer uden for den frivilliges familie og slaegt, er
til gavn for andre end én selv og ens familie samt er formelt organiseret.

Med udgangspunkt i denne karakteristik vil en au pair-person kunne udfare ulgnnet frivilligt arbejde, der er
karakteriseret ved at veere en aktivitet, der udfares uden fysisk, retlig eller gkonomisk tvang, dvs. at det alene
er au pair-personens subjektive beslutning, om au pair-personen gnsker at udfere frivilligt arbejde. At det
frivillige arbejde skal vaere ulgnnet betyder, at au pair-personen ikke ma modtage vederlag for sit arbejde,
hverken i form af lgn eller andre goder, f.eks. betalt telefon, internetopkobling, m.v. Au pair-personen ma
dog gerne modtage mindre ydelser, som andre ulgnnede, frivillige tilsvarende far, f.eks. betaling af
transportudgifter til arbejdspladsen, gratis frokost, herunder eventuel frugtordning, julegave m.v.

Ligeledes skal det ulgnnede frivillige arbejde veere karakteriseret ved, at det udfgres over for personer uden
for au pair-personens familie og sleegt, herunder uden for au pair-personens vartsfamilie og slaegt.

Det ulgnnede frivillige arbejde skal endvidere veere karakteriseret ved at veere til gavn for andre end au pair-
personen selv og den naermeste familie, herunder au pair-personens vartsfamilie og slegt.

Endelig skal det ulgnnede frivillige arbejde veere kendetegnet ved, at det bliver udfgrt for en organisation
eller forening, der er formelt organiseret. Det forudsettes saledes, at au pair-personen har en aftale med en
formaliseret organisatorisk enhed om at udfgre ulgnnet frivilligt arbejde.

Det ulgnnede frivillige arbejde ma ikke erstatte lgnnet arbejdskraft.
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Au pair-personen kan udfare ulgnnet frivilligt arbejde f.eks. inden for sundhedsomradet, det sociale omrade
eller idreets- og fritidsomradet. Der kan f.eks. veere tale om ulgnnet frivilligt arbejde i en humaniteer
hjeelpeorganisation, et spejderkorps, en idratsforening, en misbrugsforening, en patientforening, en
besggstjeneste, en flygtningeorganisation eller en sogneforening. Der er ikke tale om en udtgmmende
opremsning.

Det ulgnnede frivillige arbejde skal vere en del af organisationens eller foreningens kerneopgave, saledes at
au pair-personen f.eks. kan arbejde ulgnnet frivilligt i et kekken hos et veerested for hjemlgse, mens au pair-
personen ikke vil kunne arbejde ulgnnet frivilligt i kekkenet hos en organisation eller forening, hvis dette
ikke er i tilknytning til den kerneydelse organisationen eller foreningen leverer.

Samtidig vil det veere et krav, at arbejdet tidsmaessigt star i rimeligt forhold til udlzendingens pligter som au
pair-person. Det frivillige arbejde skal udfagres uden for de tidsrum, hvor au pair-personen skal udfare huslige
pligter for vaertsfamilien.

Retten til at udfare ulgnnet frivilligt arbejde forudseatter ikke indgivelse af en ansggning men vil vare
indeholdt i den au pair-opholdstilladelse, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udsteder.

Tilnr. 3

Den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 19, stk. 1, nr. 14, indebzrer, at en tidshegraenset
opholdstilladelse kan inddrages, nar opholdstilladelsen er betinget af, at udleendingen ikke har stiftet familie,
jf. den foreslaede bestemmelse i § 9 j, stk. 5, jf. lovforslagets § 1, nr. 1, og udleendingen har stiftet familie.

Forslaget indebzrer, at en opholdstilladelse som au pair vil kunne inddrages, nar au pair-personen har stiftet
familie. Dette vil bade omfatte sager, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering bliver bekendt med,
at au pair-personen har familie i hjemlandet uden at have oplyst herom i forbindelse med ansggningens
indgivelse, og sager hvor en au pair-person under au pair-opholdet her i landet stifter familie. Det kan f.eks.
veere, hvis au pair-personen bliver foralder, eller hvis au air-personen bliver gift eller indgar registreret
partnerskab her i landet.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 3.5.

Opholdstilladelsen vil dog ikke blive inddraget, hvis inddragelsen efter en konkret vurdering ma antages at
virke serlig belastende for udlaendingen, jf. herved udlendingelovens § 26, stk. 1, jf. 8 19, stk. 6.

Det falger bl.a. af udleendingelovens § 33, stk. 2, 1. pkt., at der i sager om inddragelse af opholdstilladelse
fastseettes en udrejsefrist pa 1 maned, hvis udlendingen hidtil har haft opholdstilladelse.

Efter udleendingelovens & 33 ¢ kan en udrejsefrist efter § 33, stk. 2, 1. pkt., forleenges, hvis serlige grunde
taler herfor. En udleending, der er gravid eller lige har fedt, far med henvisning til § 33 ¢ ikke fastsat en
udrejsefrist i perioden fra 2 maneder far forventet termin til 2 maneder efter forventet termin eller fadsel,
hvis dette tidspunkt ligger efter terminsdatoen.

Det betyder, at en au pair-person, som har faet et barn under au pair-opholdet her i landet, og som far
inddraget sin opholdstilladelse, vil fa fastsat en udrejsefrist 2 maneder efter fadselstidspunktet.

Det betyder endvidere, at en au pair-person, der er gravid, og som far inddraget sin opholdstilladelse, ikke vil
fa fastsat en udrejsefrist i perioden fra 2 maneder far forventet termin til 2 maneder efter forventet termin
eller fadsel, hvis dette tidspunkt ligger efter terminsdatoen.

Dette vil geelde tilsvarende, hvis der er tale om en mandlig au pair-person, der far eller venter barn, og hvor
familien gnsker at udrejse af Danmark sammen. Hvis der er tale om en mandlig au pair-person, der gnsker at
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rejse ud af Danmark uden det nyfadte barn, vil udrejsefristen som udgangspunkt blive fastsat efter den
almindelige regel om udrejsefrist, dvs. til 1 maned, jf. udleendingelovens § 33, stk. 2, 1. pkt.

Tilnr. 4095
Der er tale om tekniske a&ndringer som falge af, at der ved lovforslagets § 1, nr. 6, indsattes to nye numre i
udleendingelovens § 21 a.

Tilnr. 6

Den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 21 a, nr. 4, indebeerer, at Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering treeffer afgarelse om, at der i en periode pa 2 ar fra afgarelsen herom ikke kan meddeles
opholdstilladelse efter § 9 j, med henblik pa au pair-ophold hos en vertsperson, nar en au pair-person rejser
til Danmark fra hjemlandet eller opholdslandet, og hjemlandet eller opholdslandet ikke er et EU/E@S-land,
og vartsfamilien ikke har betalt for rejsen.

Forslaget indebarer, at en veertsfamilie fremadrettet vil blive karensregistreret i en periode pa 2 ar, hvis au
pair-personen rejser til Danmark fra hjemlandet eller opholdslandet, som ikke ligger i EU/E@S-omradet, og
veertsfamilien ikke har betalt for indrejsen.

Vertsfamilien skal saledes betale au pair-personens indrejsebillet, hvis au pair-personen, efter at have faet
opholdstilladelse som au pair, rejser til Danmark fra hjemlandet eller opholdslandet, der ligger uden for
EU/E@S-omradet. Hvis au pair-personen rejser til Danmark fra et andet land end hjemlandet eller
opholdslandet, eller hvis au pairen rejser til Danmark fra et EU/E@S-land, er veertsfamilien ikke forpligtet til
at betale for indrejsen. Det er au pair-personens primare rejseudgift, som veertsfamilien skal betale, f.eks. en
flybillet. Vaertsfamilien kan saledes ikke opfylde forpligtelsen ved at give au pair-personen et pengebelgb.
Au pair-personens eventuelle sekundare udgifter, f.eks. udgifter fra au pair-personens hjemby til lufthavnen,
er vaertsfamilien ikke forpligtet til at betale. Det er veertsfamilien, som fastsaetter tidspunktet for rejsen samt
rejseruten. Rejsetidspunktet og rejseruten ma dog ikke veere til uforholdsmaessig stor ulempe for au pair-
personen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgarelser om karensregistrering vil kunne paklages til
Udleendingenzvnet, jf. herved den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 7, jf.
lovforslagets 8 1, nr. 9. Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit 3.4.

Den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 21 a, nr. 5, indebarer, at Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering treeffer afgerelse om, at der i en periode pa 2 ar fra afgarelsen herom ikke kan meddeles
opholdstilladelse efter § 9 j, med henblik pa au pair-ophold hos en vertsperson, nar en au pair-person efter
au pair-opholdets afslutning rejser tilbage til hjemlandet eller det tidligere opholdsland, og hjemlandet eller
opholdslandet ikke er et EU/E@S-land, og veertsfamilien ikke har betalt for rejsen.

Forslaget indebeerer, at en vaertsfamilie fremadrettet vil blive karensregistreret, hvis au pair-personen efter au
pair-opholdet vender tilbage til hjemlandet eller det tidligere opholdsland, som ligger uden for EU/E@S-
omradet, og veertsfamilien ikke har betalt for hjemrejsen.

Veertsfamilien skal saledes betale au pair-personens hjemrejsebillet, hvis au pair-personen efter endt au pair-
ophold rejser til hjemlandet eller til det tidligere opholdsland, og dette land ligger uden for EU/E@S. Hvis au
pair-personen efter au pair-opholdet bliver i Danmark, hvis au pair-personen rejser til et andet land end
hjemlandet eller det tidligere opholdsland, eller au pairen rejser til et EU/E@S-land, er veertsfamilien ikke
forpligtet til at betale for hjemrejsen. Det er au pair-personens primere rejseudgift, som vaertsfamilien skal
betale, f.eks. en flybillet. Au pair-personens eventuelle sekundare udgifter, f.eks. udgifter fra lufthavnen til
au pair-personens hjemby, er veaertsfamilien ikke forpligtet til at betale. Det er vaertsfamilien, som fastsatter
tidspunktet for rejsen samt rejseruten. Hjemrejsen skal dog bestilles, saledes at au pair-personen kan rejse ud,
inden udlgbet af au pair-personens opholdstilladelse eller eventuelle udrejsefrist. Rejsetidspunktet og
rejseruten ma ikke vere til uforholdsmassig stor ulempe for au pair-personen.
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Hvis en au pair-person efter endt au pair-ophold gnsker at fortsatte opholdet i Danmark som au pair hos en
ny veertsfamilie og indgar en au pair-kontrakt med denne, overtager den nye veertsfamilie som i dag
forpligtelsen til at betale for au pair-personens hjemrejse. Dette geelder ogsa i tilfelde, hvor au pair-personen
meddeles afslag pa opholdstilladelse som au pair hos den nye vartsfamilie.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgarelser om karensregistrering vil kunne paklages til
Udleendingenzvnet, jf. herved den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 7, jf.
lovforslagets 8 1, nr. 9. Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger afsnit 3.4.

Den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 21 a, nr. 6, indebarer, at Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering treeffer afgarelse om, at der i en periode pé 2 ar fra afgarelsen herom ikke kan meddeles
opholdstilladelse efter § 9 j, med henblik pa au pair-ophold hos en vertsperson, nar vartsfamilien ikke har
tegnet og betalt for en arbejdsskadeforsikring, en fritids- og ulykkesforsikring og en forsikring, der daekker
omkostningerne til hjemtransport i tilfeelde af en au pair-persons ded, alvorlige sygdom eller ulykke.

Forslaget indebzerer, at en veertsfamilie fremadrettet vil blive karensregistreret, hvis veertsfamilien undlader
at tegne de ngdvendige forsikringer for au pair-personen, dvs. en arbejdsskadeforsikring, en fritids- og
ulykkesforsikring eller en forsikring, der deekker omkostningerne til hjemtransport i tilfaelde af au pair-
personens dgd, alvorlige sygdom eller ulykke.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgarelser om karensregistrering vil kunne paklages til
Udlendingenavnet, jf. herved den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 7, jf.
lovforslagets 8 1, nr. 9. Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger afsnit 3.4.

Tilnr. 709 8
Der er tale om tekniske &ndringer.

Med virkning fra den 1. januar 2014 erstattede Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering de to tidligere
styrelser, Arbejdsmarkedsstyrelsen og Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering.

Med &ndringsforslagene i lovforslagets § 1, nr. 7 og 8, bringes udlzendingelovens § 44 a, stk. 9, 1. og 2. pkt.,
i overensstemmelse hermed.

Tilnr. 9

Det fremgar af udlendingelovens § 21 a, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering traeffer afgerelse
om, at der i en periode pa 2 ar fra afgarelsen herom ikke kan meddeles opholdstilladelse efter § 9 j, med
henblik pa au pair-ophold hos en veertsperson, nar 1) en au pair-person hos veertsfamilien har udfert pligter i
mere end det tidsmassige maksimum for den meddelte tilladelse eller udferer andet end huslige opgaver for
veertsfamilien, 2) det lommepengebelgb, som en au pair-person har modtaget fra veertsfamilien, er mindre
end det af udlendingemyndighederne fastsatte minimumslommepengebelab, eller 3) der ikke i
veertsfamiliens bolig er stillet et separat vaerelse til radighed for en au pair-person.

Der er ikke klageadgang til Udlendingenavnet, jf. herved udlaendingelovens § 52 b, stk. 2, jf. § 46 a, stk. 2.

Ved lovforslagets § 1, nr. 6, foreslas det, at indsztte tre nye numre i udlendingelovens § 21 a, saledes at
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fremadrettet skal treeffe afgarelse om, at der i en periode pa 2
ar fra afgarelsen herom ikke kan meddeles opholdstilladelse efter § 9 j, med henblik pa au pair-ophold hos en
vaertsperson, nar veartsfamilien ikke har betalt for en au pair-persons ind- og hjemrejse, eller nar
veertsfamilien ikke har tegnet og betalt for en arbejdsskadeforsikring, en fritids- og ulykkesforsikring og en
forsikring, der deekker omkostningerne til hjemtransport i tilfeelde af en au pair-persons dgd, alvorlige
sygdom eller ulykke.
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Ved lovforslagets § 1, nr. 9, foreslas det at indsatte et nyt nummer i § 52 b, stk. 2, saledes at afgarelser efter
udlendingelovens § 21 a fremadrettet skal kunne paklages.

Forslaget indebzrer, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgarelser om, at der i en periode pa 2
ar fra afgerelse herom ikke kan meddeles opholdstilladelse efter § 9 j, med henblik pa au pair-ophold hos en
veertsperson, jf. herved udlendingelovens § 21 a, fremadrettet vil kunne paklages til Udlendingenavnet.
Klageadgangen vil omfatte alle afgarelser, dvs. ogsa afgarelser truffet efter de numre, som ved lovforslagets
8 1, nr. 6, foreslas indsat i § 21 a.

Til§2

Tilnr. 1

Efter de geldende regler er au pair-personer med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 j, omfattet af
ferielovens almindelige regler om forskudt ferie, hvor der er en forskydning mellem optjening og afholdelse
af ferien. Ferien optjenes i optjeningsaret, som fglger kalenderaret, og ferien holdes i feriearet, der gar fra 1.
maj efter optjeningsaret til 30. april aret efter.

For at sikre au pair-personer stgrre mulighed for at kunne holde betalt ferie under opholdet hos
veertsfamilien, foreslas indfart samtidighedsferie for disse au pair-personer.

Det foreslas, at au pair-personer omfattes af reglerne om samtidighedsferie, som i dag geelder for bl.a.
hushjelp, f.eks. rengeringshjelp o. lign., der udferer arbejde for private husstande i op til 8 timer om ugen.

Ved samtidighedsferie, hvor ferieperioden er lig med optjeningsperioden, optjener au pair-personen ret til at
holde betalt ferie allerede fra au pair-opholdets start, og ferien kan saledes holdes i takt med, at den optjenes.

Det foreslas i stk. 8, at au pair-personen far lgn under ferien. Som lgn forstas de lommepenge, som au pair-
personen har krav pa fra veertsfamilien, samt verdien af kost. Lommepengebelgbet er saledes det
lommepengebelgb, som au pair-personen efter au pair-kontrakten ville have krav pa, hvis au pair-personen
ikke holdt ferie. Vardien af kost beregnes pa grundlag af de satser, der er fastsat af SKAT.

Det foreslas i stk. 9, at au pair-personer med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 j, som udfarer
huslige opgaver 6 dage om ugen, optjener ret til 2,5 dages betalt ferie for hver maneds ophold med
opholdstilladelse hos veertsfamilien. Au pair-personer, der udferer huslige opgaver 5 dage om ugen, optjener
ret til 2,08 dages betalt ferie for hver maneds ophold med opholdstilladelse hos veertsfamilien.

Begynder au pair-personen midt i maneden, optjenes ferien forholdsmassigt i den maned, au pair-personen
begynder hos vartsfamilien. Tilsvarende gealder, nar au pair-personen stopper midt i en maned.

Ved ophold i et helt ar optjener au pair-personen saledes ret til 5 ugers ferie om aret, som kan afholdes
lebende. Har au pair-personen ikke optjent feriedage til den gnskede ferie, kan au pair-personen enten holde
ferien for egen regning eller holde ferien pa forskud efter naermere aftale med vertsfamilien.

Det foreslas, at ferien skal aftales skriftligt med veertsfamilien for at undga tvivl om, hvornar der holdes ferie.
Kravet om skriftlighed giver au pair-personen en bedre retsstilling, hvis der opstar en tvist mellem au pair-
personen og vertsfamilien om, hvornar ferien er afholdt.

Det foreslas endvidere i stk. 9, at au pair-personer er omfattet af lovens § 12, stk. 3, om at ferien ikke kan
holdes pa det ugentlige fridegn, pa segnehelligdage, overenskomstmassige fridage, samt pa dage, hvor
lgnmodtageren har en feriehindring. Desuden foreslas reglerne i lovens § 13 om retten til erstatningsferie for
sygdom i forbindelse med ferie at finde anvendelse for au pair-personer. Endelig foreslas det, at
veertsfamilien kan paleegges bgde for manglende betaling af skyldige feriepenge efter lovens § 47.
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Herudover foreslas det i stk. 9, at au pair-personer skal omfattes af ferielovens § 2 a, stk. 3 og 6, der geelder
for personer med ret til samtidighedsferie, som f.eks. privat hushjelp.

Efter § 2 a, stk. 3, som foreslas at skulle gaelde for au pair-personer, skal vertsfamilien varsle ferien med et
rimeligt varsel, der gar det muligt for au pair-personen at planleegge sin ferie. Et meget kort varsel vil derfor
ikke veere acceptabelt. Endvidere skal der i videst mulige omfang tages hensyn til au pair-personens gnsker
om ferie.

Efter § 2 a, stk. 6, som foreslas at skulle geelde for au pair-personer, skal vertsfamilien, hvis au pair-personen
ikke har afholdt hele den optjente ferie inden fratreeden, udbetale tilgodehavende feriepenge direkte til au
pair-personen.

Efter lovens § 47, som foreslas at skulle finde anvendelse for au pair-personens vertsfamilie, kan
veertsfamilien blive palagt en badestraf, hvis der ikke udbetales feriepenge til au pair-personen pa trods af
pakrav herom.

Til 83
Det foreslas i § 3, stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. juli 2015.

Det foreslas i § 3, stk. 2, at lovens 88 1 og 2 ikke finder anvendelse for udlendinge, der inden lovens
ikrafttreeden har indgivet ansggning om opholdstilladelse. For disse udleendinge finder de hidtil geeldende
regler anvendelse.

Forslaget indebeerer, at ansagninger om opholdstilladelse som au pair efter udlendingelovens § 9 j, der er
indgivet inden den 1. juli 2015, behandles efter de hidtil geeldende regler, mens ansggninger indgivet fra og
med den 1. juli 2015 skal behandles efter de foreslaede nye regler pa au pair-omradet, jf. de foreslaede
endringer af udlendingelovens § 9 j, jf. lovforslagets 8 1, nr. 1 og 2, og de foreslaede @ndringer af
udlendingelovens § 21 a, jf. lovforslagets § 1, nr. 6.

Forslaget indebarer endvidere, at udlendinge, der har indgivet ansggning om opholdstilladelse som au pair
efter udlendingelovens § 9 j fra og med den 1. juli 2015, er omfattet af de foresldede &ndringer af
ferielovens 8 2 a, jf. lovforslagets § 2.

Forslaget indeberer ligeledes, at lovens 8§ 1 og 2 ikke finder anvendelse pa udlendinge, som har sggt
opholdstilladelse som au pair inden den 1. juli 2015, og som efter lovforslagets ikrafttreeden indgiver
ansggning om forlengelse af opholdstilladelsen. For disse udlendinge finder de hidtil geeldende regler
fortsat anvendelse.

Til 84

Den foreslaede bestemmelse i § 4, stk. 1, fastsetter det territoriale gyldighedsomrade for loven og indebarer,
at loven ikke geelder for Feergerne og Grgnland, jf. dog stk. 2.

Den foreslaede bestemmelse i § 4, stk. 2, indebzrer, at lovens § 1 ved kongelig anordning helt eller delvist

kan settes i kraft for Feergerne og Grgnland med de &ndringer, som de faergske eller grenlandske forhold
tilsiger.
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